Allegato 4

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

il Reg. (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione;

il Reg. (CE). n. 1828/2006 della Commissione dell’08/12/06 che stabilisce modalita di applicazione del
regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio;

il Reg. (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06 relativo al Fondo
Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento C.E. n. 1784/1999;

il Reg. (CE) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/07/06 relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1783/1999, in
particolare l'articolo 7;

il Reg. (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009 che modifica il
regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere i tipi di costi
ammissibili a un contributo del FSE;

il Reg. (CE) n. 846/2009 della Commissione del |° settembre 2009 che modifica il regolamento (CE)
n. 1828/2009;

il Reg. (CE) n. 1998/2006 della Commissione del |15 dicembre 2006 relativo all’applicazione degli
articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti di importanza minore “de minimis”;

il Report “New skills for new jobs: Action now” by the Expert Group on New Skills for New Jobs
prepared for the European Commission;

il Quadro Strategico Nazionale italiano (di seguito: “QSN”) per la politica regionale di sviluppo 2007
—-2013;

il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitivita regionale e occupazione 2007/2013 della
Regione Lazio approvato con Decisione della Commissione Europea n. 5769 del 21/11/2007 e, in
particolare, il paragrafo 5.1.1 che istituisce la Direzione regionale formazione professionale FSE e altri
interventi cofinanziati quale Autorita di Gestione (AdG);

l'Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per l'attuazione del Programma
Operativo del FSE, Obiettivo Competitivita regionale e occupazione 2007-2013, approvato con DGR
n. 1029 del 21 dicembre 2007;

Libro Bianco Lazio 2020 - Piano strategico Regionale per il rafforzamento del mercato del lavoro;

la legge 23 luglio 1991, n. 223 “Norme in materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di
disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro ed altre
disposizioni in materia di mercato del lavoro”;

il Decreto Legislativo 2| aprile 2000 n.181 e s.m.i,;

il D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008, “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n. 1083/2006
recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul
fondo di coesione”;

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 2 febbraio 2009, n. 2 “Tipologia dei
soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi



reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali
(P.O.N.)”;

la DGR 1509/2002 “Direttiva sulle procedure per lo svolgimento e la rendicontazione delle attivita
formative finanziate dalla Regione e/o cofinanziate dal F.S.E.” e s.m.i.

la Legge 296 del 27 Dicembre 2006 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (legge finanziaria 2007)”

la Legge regionale 7 agostol998, n. 38 e successive modificazioni “Organizzazione delle funzioni
regionali e locali in materia di politiche attive per il lavoro”;

la DGR n. 608 del 27 luglio 2009 “Attuazione dell'intesa Conferenza Stato Regioni del |12 febbraio
2009 in materia di ammortizzatori sociali in deroga per i lavoratori colpiti dalla crisi”;

la DGR n. 90 del 8 Marzo 2011 di approvazione del documento di indirizzo sui principi di pari
opportunita nella Regione Lazio.



