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Modello B
AVVISO PER IL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI FINALIZZATI ALLA PROMOZIONE DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI DISCRIMINATI E SVANTAGGIATI NELLE REGIONI CAMPANIA, PUGLIA, CALABRIA E SICILIA – AVVISO DJ del 03/07/2014
DICHIARAZIONI  SOSTITUTIVE EX art. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________________
Nato/a a ________________________________________________    Prov. _________________


il _________________________  residente a ___________________________  Prov. _________



Via/ P.zza  _____________________________________________________________________



codice fiscale __________________________________________________________________________________
in qualità di (qualifica) ______________________________________________________
__


legale rappresentante  / (ovvero) procuratore speciale giusto allegato atto notarile di delega che attribuisce espressamente il potere di contrarre in nome e per conto

dell’Ente______________________________________________________ ________________________


con sede legale in ______________________________________________________     Prov. ___________



via/P.zza _________________________________________________________ n. __________ CAP _____________

telefono n. ________________________________   Fax ____________________________


DICHIARA

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

1. di essere/non essere soggetto abilitato/accreditato ad operare come Ente  promotore di tirocini  ai sensi della normativa della Regione _________ (indicare la regione): in particolare dichiara di essere
: _____________________________________________________________________________________
2. di avere un’esperienza specifica nell’ambito delle tematiche relative alla promozione dei diritti e della parità di trattamento delle persone e al contrasto delle discriminazioni, con particolare riferimento a soggetti  a rischio discriminazione fondata su orientamento sessuale e identità di genere e/o a soggetti svantaggiati e rom (RSC)
3. di essere a conoscenza delle condizioni e modalità di partecipazione dell’”Avviso per interventi finalizzati alla promozione dell’inserimento lavorativo di soggetti discriminati e svantaggiati Campania, Puglia, Calabria e Sicilia” e che solo il rispetto di tutte le modalità e tutte condizioni costituisce diritto e titolo per accedere alle agevolazioni connesse;

4. che nell’anno antecedente alla data di pubblicazione dell’Avviso non sono state rese false dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per la partecipazione agli avvisi pubblici;

5. di obbligarsi a rendere a Italia Lavoro S.p.A. tutte le informazioni e di consentire tutte le verifiche necessarie ai fini della partecipazione all’”Avviso per interventi finalizzati alla promozione dell’inserimento lavorativo di soggetti discriminati e svantaggiati nelle  regioni Campania, Puglia, Calabria e Sicilia”;
6. l’idoneità dei poteri del rappresentante legale alla sottoscrizione degli atti di cui al presente Avviso;

7. l’insussistenza, nei confronti del rappresentante legale e dei componenti degli organi di amministrazione, delle cause di divieto, di sospensione o di decadenza di cui all’art. 10 della L. 31.05.1965, n. 575, corredata da un elenco contenente le generalità complete dei componenti dei succitati organi;

8. che l’ente non si trova in stato di fallimento, liquidazione o situazioni equivalenti e che non sono pendenti domande di concordato né di amministrazione controllata;
9. l’insussistenza di misure cautelari interdittive oppure di sanzioni interdittive oppure di divieto di stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;

10. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori;

11. che la presente vale come autocertificazione prodotta sotto la propria responsabilità ed essendo a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci.
12. di aver realizzato i seguenti interventi nel triennio 2011-2013 rivolti a soggetti svantaggiati e a forte rischio di discriminazione nell’accesso al lavoro, come le persone discriminate per il loro orientamento sessuale e identità di genere e/o le comunità Rom, Sinti e Caminanti
	Anno
	Comune e Provincia di realizzazione
	Eventuali partner
	Titolo intervento
	Ente finanziatore

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Timbro e firma del legale rappresentante dell’Azienda 

AVVERTENZE: 

In caso di partenariato, il Modello B deve essere presentato, pena l’esclusione, da ogni componente il partenariato.
� indicare la categoria di appartenenza - (nel caso si tratti di centro di formazione, indicare gli estremi del provvedimento di autorizzazione/accreditamento);





� con fotocopia documento di riconoscimento
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