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Citta metropolitana di Roma Capitale - Dipartimento Il “Servizi per la Formazione, il Lavoro e la Qualita della Vita”
Servizio 2° “Politiche Educative e Centri Provinciali di Formazione Professionale — Qualita della Vita - Osservatorio sulla dispersione scolastica e
formativa e sulla formazione continua” - Scuola del Sociale Agora

CAPITALE LAVORO

Capitale Lavoro S.p.A. — Societa Unipersonale della Citta metropolitana di Roma Capitale

Programma Operativo Fondo Sociale Europeo Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione” Regione Lazio 2007-2013
Cod. progetto RM032808 - Cod. azione 47298 - FSE Ob. 2 - Asse Il Occupabilita — CUP F87H14001120006

Bando per 'ammissione di n.° 20 partecipanti al percorso formativo per I'acquisizione di competenze specialistiche:
L “ASSISTENZA ALL’ACCOGLIENZA DI MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI ” J

Nell’ambito del Progetto “Scuola del Sociale 2014 - 2015” cofinanziato dall’Unione Europea
(Approvato dalla Provincia di Roma con Determinazione Dirigenziale R.U.n.® 2587 del 13/06/2014)

OBIETTIVI
Il percorso formativo intende costituire un’occasione di approfondimento, aggiornamento e specializzazione relativamente ai Servizi di
Accoglienza rivolti ai c.d. “Minori stranieri non accompagnati” (MSnA).

DESTINATARI
Disoccupati e inoccupati, che operano a vario titolo in ambito sociale, interessati ad aggiornare le proprie competenze in materia di Servizi di
Accoglienza rivolti a minori stranieri non accompagnati.

CORSO, SEDE e PROGRAMMA FORMATIVO

L'intervento di formazione, della durata di 80 ore, avra come sede la Scuola del Sociale Agora sita in via Cassia, 472 - 00189 Roma.

La metodologia didattica prevede che alle lezioni frontali si affianchino esercitazioni, case-study e visite guidate. Al termine del corso, i
partecipanti che avranno frequentato almeno '80% delle attivita previste da programma didattico conseguiranno un attestato di frequenza.

Gli argomenti trattati riguarderanno: 1) criticita pit ricorrenti del fenomeno migratorio legato ai minori; 2) normativa di riferimento e procedure di
accoglienza; 3) mappatura delle istituzioni e dei servizi preposti all'accoglienza; 4) modalita di inserimento dei MSnA in percorsi scolastici,
formativi, ludici; 5) fasi operative della gestione dell’accoglienza; 6) analisi e gestione dei bisogni; costruzione di percorsi individuali; 7) gestione
delle criticita. Inoltre, al fine di promuovere la conoscenza delle realta presenti sul territorio che operano in ambiti afferenti ai temi del percorso
formativo, sono previste visite presso strutture dedicate all’accoglienza dei minori non accompagnati, come centri diurni e/o case famiglia.

REQUISITI dei PARTECIPANTI
Il corso & riservato a persone in possesso dei seguenti requisiti:
e  Maggiore eta;
e Possesso del Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado;
e Stato di disoccupazione/inoccupazione ovvero aver presentato al Centro per I'Impiego di appartenenza la DID (Dichiarazione di
Immediata Disponibilita).
e  Per i cittadini stranieri, comunitari € non comunitari, adeguata conoscenza della lingua italiana (Livello A2 del Quadro comune di
riferimento europeo)
Gli aspiranti allievi non comunitari dovranno, inoltre, allegare alla domanda copia dei seguenti documenti:
. Permesso di soggiorno,
. Equipollenza del titolo di studio posseduto.
| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando ed auto-certificati secondo le modalita previste dal D.P.R. 28
dicembre n. 445/2000, art. 46 (Allegato B al presente Bando).
Sara considerato criterio di priorita per 'ammissione al Corso la residenza nel territorio della Citta metropolitana di Roma Capitale.

DOCUMENTAZIONE da PRESENTARE
1) Domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice, secondo il modello pubblicato unitamente al presente bando (Allegato A);
2) Auto-certificazione del possesso dei requisiti, secondo le modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre n. 445/2000, art. 46 (Allegato B);
3) Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;
4) Eventuale documentazione aggiuntiva richiesta ai candidati non comunitari.
La documentazione descritta deve essere trasmessa a mezzo raccomandata a/r o recapitata a mano (dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle
ore 17,00). La documentazione, indipendentemente dalla modalita di invio, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
30/04/2015 presso la sede del Soggetto Attuatore dell'Intervento: Capitale Lavoro S.p.A. - via Beniamino Franklin, n. 8 00153 Roma. Per le
domande consegnate a mano, Capitale Lavoro S.p.A. rilascera agli interessati ricevuta recante la data e I'ora di consegna.

MODALITA di SELEZIONE

L’accertamento dei requisiti, ovvero il controllo formale e sostanziale delle domande e relativi allegati, effettuati da una apposita Commissione,
determinera I'elenco dei candidati/e ammessi ad un colloquio conoscitivo. L'elenco degli ammessi al colloquio, la sede, la data e I'orario dei
colloqui saranno pubblicati sul sito www.capitalelavoro.it a partire dal giorno 05/05/2015.

I colloquio sara strutturato in tre sezioni di indagine: 1) consapevolezza delle finalita del corso; 2) esperienze formative e lavorative pregresse,
eventuale possesso di titolo di studio o qualifica attinente; 3) disponibilita effettiva alla frequenza. Al termine dei colloqui, la Commissione
verbalizzera gli esiti della selezione e stilera la graduatoria finale. In caso di ex aequo nei punteggi conseguiti nella prova di selezione, sara data
priorita al candidato/a anagraficamente pil giovane. Viene garantita in ogni caso la priorita ai candidati residenti nel territorio della Citta
metropolitana di Roma Capitale.

LA PARTECIPAZIONE AL CORSO E GRATUITA
Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi a Capitale Lavoro S.p.A. via Beniamino Franklin n. 8 — 00153 Roma
Tel. 06-85358322 Fax 06-8541473 e-mail: formazione@capitalelavoro.it

| dati dei candidati saranno trattati ai sensi del d.lgs. 196/03.

Capitale Lavorq'S.p.A.
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