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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 6 (SEI) POSTI DI SOCCORRITORI CON
FUNZIONI DI BARELLIERI/PORTANTINI DEDICATI AL TRASPORTO IN AMBULANZAE A
PIEDI DI AMMALATI E DI MATERIALE BIOLOGICO/PRESIDI E ADDETTI ISTITUZIONALI
IN GENERALE A TEMPO INDETERMINATO/DETERMINATO TEMPO PIENO/PARZIALE
CAT. B1 CCNL COMPARTO REGIONI ED ENTI LOCALI

IL PRESIDENTE RENDE NOTO

che in esecuzione della Deliberazione C.d.A. n. 21 del 11 maggio 2015 ¢ indetto un
Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 06 (sei) posti di
Soccorritore con funzione di barelliere/portantino dedicato al trasporto in ambulanza
e a piedi di ammalati e di materiale biologico/presidi e addetti istituzionali in generale
a tempo indeterminato Cat. B1 CCNL Comparto Regioni ed Enti Locali e per la
formazione di una graduatoria valida anche per la costituzione di ulteriori posti di
lavoro a tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto
dai vigenti contratti nazionali per i dipendenti degli Enti Locali nonché dagli accordi sindacali
per il personale delle I.P.A.B.

Saranno altresi corrisposti gli emolumenti contrattuali e di legge.

Lo stipendio e gli altri assegni sono soggetti alle trattenute di legge erariali, previdenziali e
assistenziali.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi della legge 10.04.1991 n. 125 e
dall’art. 57 del Dlgs. n. 165/2001.

Si rende altresi noto che la graduatoria conseguente all’espletamento del presente concorso
potra essere utilizzata anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato,
che siano essi a tempo pieno o part-time, relativamente a posti aventi il medesimo livello
professionale e categoria economica e con le modalita e i limiti previsti dalla normativa a tale
momento vigente.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

1. cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’'Unione Europea con il godimento dei
diritti politici;

2. di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 8 del T.U. 3 Marzo 1934 nr. 383,.£
salvo riabilitazioni; )




3. iscrizione alla liste elettorali ovvero godimento dei diritti civili e politici (solo per i cittadini
non italiani);

4. non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti pubblici;

5. non essere stati destituiti dall'impiego presso pubblica amministrazione ovvero non essere
stati dichiarati decaduti da altri impieghi pubblici ai sensi dell’art. 127 lett. D) del DPR
10/01/1957 n. 3;

. essere fisicamente idonei all'impiego;

7. possedere il diploma di istruzione secondaria di 1~ grado unitamente ad attestati/diplomi
di partecipazione e superamento dei seguenti corsi: BLSD - PBLSD - PTC - tecniche di
mobilizzazione pazienti - tecniche ALS.
I suddetti attestati/Diplomi dovranno essere rilasciati da societd di formazione che
svolgono attivitd secondo linee guida internazionali o societa produttrici di presidi sanitari,
oppure Enti pubblici e/o Associazioni di Volontariato iscritte all’Albo Regionale delle Onlus
e in possesso di regolare autorizzazione sanitaria per lo svolgimento del servizio di
emergenza-urgenza extraospedaliera e del trasporto secondario. Gli attestati/diplomi
rilasciati dagli enti pubblici e/o associazioni di volontariato (di cui sopra), dovranno essere
a firma del Direttore Sanitario competente per la struttura.

8. Oppure possedere il diploma di istruzione secondaria di 1~ grado unitamente all'iscrizione

nel ruolo dei volontari attivi dell'Ipab Croce Verde P.A.V. di Verona - non anteriore a mesi

dodici alla data di scadenza del bando di concorso.
9. Avere compiuto la maggiore eta.
10. Non essere fruitore del trattamento di quiescenza.

(o))

PRESENTAZIONE E TERMINE DELLE DOMANDE

Nella domanda di ammissione mediante il modulo allegato il candidato deve dichiarare sotto
la propria responsabilita:

* il proprio cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubile);

* ladata e il luogo di nascita;

* laresidenza anagrafica;

e possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione
Europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

* di non aver riportato condanne penali, ovvero, le eventuali condanne penali riportate o i
procedimenti penali eventualmente pendenti;

* possesso del titolo di studio richiesto dal bando;

* possesso dell’esperienza di servizio richiesta;

e eventuale possesso della patente di guida cat. “B”;

e eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego (oppure la dichiarazione di non avere prestato mai
tali servizi);

» Jo stato di sana e robusta costituzione fisica con esenzione da difetti che possano influire
sul rendimento del servizio;

* il domicilio presso il quale dovranno essere fatte pervenire le comunicazioni relative al{—{-/
concorso con I'impegno a comunicare le eventuali variazioni. SN




La domanda di ammissione al concorso pubblico, redatta su carta libera, secondo lo schema
allegato, dovra essere indirizzata al Presidente dell’Ente Morale Croce Verde Pubblica
Assistenza Volontaria di Verona -Via Polveriera Vecchia n. 3 - 37134 VERONA, entro il
termine delle ore 12.00 del giorno 30 settembre 2015 secondo una delle seguenti modalita:

- spedita a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo protocollo@pec.croceverdeverona.org
entro la data di scadenza dell’avviso del bando al seguente indirizzo Ufficio
Protocollo - Direzione Croce Verde P.A.V. Verona - Via Polveriera Vecchia n. -
37134 Verona. Le domande inoltrate tramite I'ufficio postale si considerano prodotte
in tempo, se spedite a mezzo raccomandata a.r. entro il termine di presentazione di cui
sopra, a tale fine fanno fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accertante. Le
domande comungue dovranno pervenire entro e non oltre dieci giorni di calendario
dalla data di scadenza del bando in caso contrario non verranno prese in
considerazione. La busta dovrd indicare la dicitura “Contiene domanda di

partecipazione a concorso di Soccorritore categoria B1”;

NON VERRANNO ACCETTATE DOMANDE PRESENTATE/DEPOSITATE
ALL’UFFICIO PROTOCOLLO A MANO O DI PERSONA.

Alla domanda di ammissione al concorso dovra essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa di concorso di €uro 7,00 (sette) a favore dell’Ente, intestata al Tesoriere Croce
Verde Verona - Banca popolare di Verona - Agenzia di Verona Mercato codice iban IT 49 O
05034 11751 000000 123617 precisando la causale del versamento “Tassa concorso
soccorritore”.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambio dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza di
causa maggiore.

La partecipazione al concorso comporta I’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal Regolamento Organico del Personale e di tutte le procedure ed ordini di servizio.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alle domande devono essere allegati i seguenti documenti:
1. Titoli di studio richiesti dal bando in carta semplice;
2. certificato in originale su carta intestata e a firma dell'istituzione/Ente/Associazione che lo
rilascia, attestante l'esperienza di servizio del candidato.
I candidati possono, inoltre, presentare tutti i titoli che ritengano utili nel proprio interesse.
In base alla circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri 05.02.1999 n.
1.1.26/10888/9.84 in attuazione del D.P.R. n. 403/98 “Regolamento di attuazione degli

artt. 1 - 2 - 3 della legge 15.05.1997 n. 127 in materia di semplificazione del{l,e'\'.\-j_}']-',.-”
certificazioni amministrative a partire dal 23.02.1999 la certificazione da allegare gﬁﬁ;x/




essere sostituita da dichiarazione/i inserita/e nella domanda di selezione e
sottoscritta.

Ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 'Amministrazione procedera ad idonei controli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate.

Alla domanda deve essere allegato I’elenco - esente da bollo - dei documenti che si presentano
unitamente alla domanda di partecipazione, I'elenco deve essere sottoscritto dal concorrente.

INFORMATIVA EX ART. 11 D.Lgs. 196/03

In ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 11 del D.Lgs. 196/03, si comunica che i dati
personali del concorrente dichiarati nella domanda o allegati della stessa, sono trattati dalla
Croce Verde P.A.V. di Verona al fine dell’esecuzione degli adempimenti del presente concorso
e per l'utilizzo della graduatoria finale di merito.

La natura del conferimento dei dati ¢ obbligatoria per 'ammissione del concorrente al
CONcorso.

11 trattamento dei dati suddetti potra avvenire con l'ausilio di strumenti manuali, informatici o
telematici; € comunque, garantita la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

I dati potranno essere utilizzati per fini istituzionali all'interno dell’Ente e all’esterno per gli
adempimenti relativi alla selezione (elenco idonei, punteggi, graduatoria, ecc.) e per
I'applicazione della L. 241/90 sul diritto di accesso agli atti amministrativi.

Titolare del trattamento dei dati & la Croce Verde P.A.V. di Verona -sede legale Lungadige
Panvinio, 13 - sede amministrativa Via Polveriera Vecchia n. 2 - 37134 Verona - tel.
045581675 - fax 045502304.

COMMISSIONE GIUDICATRICE E PROVE D’ESAME

La Commissione Giudicatrice del presente concorso & costituita secondo quanto stabilito dalle
vigenti disposizioni di Legge.

I calendario delle prove sara pubblicato esclusivamente sul sito istituzionale di Croce
Verde Verona, nella sezione “Albo online”

La mancata presa visione della pubblicazione sul sito istituzionale di Croce Verde
Verona da parte del candidato sara considerato da Croce Verde Verona come rinuncia
dalla prova stessa.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo e valido documento di
riconoscimento. Il candidato che non si presenti, per qualsiasi motivo, alle prove nel giorno e

nell’ora stabiliti si considera rinunciatario.

Le prove verteranno su:




- Prova pratica e orale di idoneita: una prova di esame di pratica e contestualmente orale di
movimentazione di pazienti e di utilizzo di ausili mobili ed attrezzature sanitarie a piedi e/o in
ambulanza, una prova di prestazioni di primo soccorso, redazione di un foglio di servizio,
argomenti di cultura generale, educazione civica, servizi di istituto dell’Ente Croce Verde
Verona, rapporti di lavoro di pubblico impiego, volontariato nei servizi sociali e sanitar;j,

[.LP.A.B.

Qualora il numero delle domande pervenute sia superiore a 100 (cento), e quindi possa
pregiudicare il rapido ed efficiente svolgimento delle procedure selettive, tenuto conto delle
peculiari caratteristiche del concorso, potra essere introdotto un test di preselezione, sulle
materie d’esame e di cultura generale, al fine di selezionare i candidati che proseguiranno
nello svolgimento delle prove. La valutazione conseguita nella preselezione non concorre alla
formazione del voto finale di merito. Per superare la preselezione, il candidato dovra
rispondere correttamente almeno all’'80% (ottanta per cento) delle domande.

La prova preselettiva e da sostenersi nel luogo e nel periodo che verranno precisati e indicati
esclusivamente sul sito istituzionale di Croce Verde Verona, nella sezione “Albo online”

Il sito di Croce Verde @ www.croceverdeverona.org.

La mancata presa visione e quindi presentazione alla prova preselettiva da parte del
candidato, sard considerato da Croce Verde Verona come rinuncia dalla prova preselettiva

stessa.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo e valido documento di
riconoscimento. Il candidato che non si presenti, per qualsiasi motivo, alla prova preselettiva
nel giorno e nell’ora stabiliti si considera rinunciatario.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli sono suddivisi in tre categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati
sono cosi suddivisi:

a) Titoli di studio max 5 punti

-nessun punteggio & attribuito al titolo di studio richiesto per 'ammissione né per
i diplomi/attestazioni richiesti quali requisito di ammissione;

- titolo di studio superiore (cioé diploma di scuola media superiore che consenta
I'accesso all’'Universita e diploma di laurea) sono attribuiti punti 1;

- certificazione IRC di BLSD (defibrillazione precoce) punti 2, certificazione IRC PBLS
punti 1, certificazione IRC PTC punti 1;

b) Titoli di servizio max 5 punti

Sono valutabili i periodi di servizio prestati sia a tempo determinato che a
tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni quali enti/aziende/istituzioni
pubbliche e piu precisamente:

1l servizio viene valutato a mesi (in dodicesimi) purché non inferiore a tre, come segue:

* periodo di servizio quale dipendente, sia a tempo determinato che indeterminato,
prestato nell’ambito dell’ analoga tipologia di attivita e in identica o superioy
categoria presso pubbliche amministrazioni punti 0,50 mese.




* Periodo di servizio prestato come “soccorritore volontario” presso una delle qualsiasi
sedi dell'IPAB Croce Verde P.A.V. di Verona punti 0,20 mese.

Verranno valutate quale punteggio titoli I’esperienza e l'anzianita di servizio maturate
nell'IPAB Croce Verde P.A.V. di Verona solo per i candidati che risultano essere stati attivi in
servizio nel periodo non anteriore di un anno alla data di scadenza del bando di concorso.

Per i candidati che sono volontari attivi di Croce Verde non & necessario presentare alcuna
dichiarazione di periodo di servizio, ma & sufficiente dichiarare di essere volontari attivi
dell’ente nella domanda di ammissione. 1 periodi saranno verificati d’ufficio dalla
Commissione.

La Commissione giudicatrice d’esame puo attribuire:

a) fino ad un massimo di 10 punti per i titoli;

b) fino ad un massimo di 30 punti per ciascuna prova d’esame.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinuncia alla prova stessa.

FORMULAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

Espletate le prove selettive la Commissione Giudicatrice redigera la graduatoria di merito
secondo I'ordine decrescente della votazione conseguita nelle prove selettive.

A parita di merito, la preferenza é determinata:

* dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

 dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

e dalla piu giovane eta (art. 2 L. 191/98).

L’Amministrazione dell’Ente, prima di procedere alla nomina, si riserva, di sottoporre i
candidati idonei in predicato di assunzione a tempo indeterminato ad una visita
medica di controllo da parte del Medico del Lavoro competente per I'Ente. Se dagli
accertamenti il candidato non risultasse in possesso del requisito dell'idoneita fisica,
necessaria all’utile esercizio delle funzioni proprie del posto, non si fara luogo alla
nomina. Cosi pure non si fara luogo alla nomina ove il vincitore non si presenti agli
accertamenti.

Non si fara luogo alla assunzione ove le dichiarazioni sostitutive delle certificazioni
risultino false o non conformi.

L’ Amministrazione avra la facoltd di nominare gli idonei, secondo I'ordine della graduatoria,
la quale avra la durata prevista dalla legge.

In particolare & assegnata la qualifica funzionale B1 e gli altri benefici di contratto se ed in
quanto dovuti.

Prima di assumere in servizio i concorrenti vincitori dovranno sottoscrivere un contratto
individuale nel quale saranno riportate le norme che regolano il rapporto di lavoro ed in

particolare la durata del periodo di prova. L'’Amministrazione della Croce Verde, P.AV. dij
fast foe




Verona non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario al momento
della chiamata.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltd di prorogare, sospendere o revocare in ogni
momento il presente Bando di Concorso qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge
in materia.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi agli uffici amministrativi
dell’Ente: tel.045/581675 dalle ore 10.00 alle ore 12.30 da lunedi a venerdi e dalle ore 15.00
alle ore 17.00 del lunedi e del mercoledi.

I candidati dovranno provvedere a loro spese al ritiro dei documenti depositati presso questa
Amministrazione entro tre mesi dall’approvazione della graduatoria del concorso. Trascorso
tale termine questa Amministrazione disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

e

42\

IL PRESIDENTE




Allegato a) domanda di partecipazione e autocertificazione
(SI PREGA DI SCRIVERE BEN LEGGIBILE IN STAMPATELLO)

AL PRESIDENTE

CROCE VERDE P.A.V.

Via Polveriera Vecchia n. 2
37134 Verona

....... [evnreers SOTLOSCTItE uvuureeruarecesssseesseeeses e sstsssssas s sass s sass st RS s AR RS R RS R R R

chiede di essere ammess........ a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 06 (sei) posti di soccorritore con funzione di barelliere/portantino dedicato al
trasporto in ambulanza e a piedi di ammalati e di materiale biologico/presidi e addetti
istituzionali in generale a tempo indeterminato Cat. B CCNL Comparto Regioni ed Enti Locali
e per la formazione di una graduatoria valida anche per la costituzione di ulteriori posti di
lavoro a tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale.

A tal proposito consapevole delle responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 445 del 28.12.2000 a cui puo
andare incontro in caso di dichiarazione mendace dichiara:

1. di essere Nato/a @.......cccneiiiiinin e provincia di ........cooeeni. il
2. di essere residente a .........ccoeeviiviiiiie s prov RS | 74 F:
...................................................... N ceee €CAP veveeevsiieeneen. t€l N,
....................................... cell. Nuvevvcvviriciieiecciiie s, € codice fiscale n

--------------------------------------------------------------------------------

3. di essere cittadino italiano o di uno stato membro U.E.

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
ovvero di non essere iscritto nelle liste

....................................................................



5. di non aver riportato condanne penali ne di avere procedimenti penali
pendenti; ovvero: di aver riportato le seguenti condanne penali e di avere i
seguenti procedimenti penali pendenti ..., :

6. di essere in possesso del seguente titolo di  studio
conseguito in data

................................................ conseguito presso llstituto ...

7. di essere in possesso della seguente esperienza conseguita presso
pubbliche amministrazioni (specificare i periodi, specificare I'Ente con
I'indirizzo ed il numero di telefono, specificare con quale qualifica e
INEANSIONIE) .. revvus oo e iideaiissisosssnss Toessns sus Hisaiaismen i o aait e U sEebU AU SIS VSRV o L i 555

....................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................................................

8. di essere in possesso della seguente esperienza conseguita presso
privati/associazioni di volontariato (specificare periodi, specificare la
socientd/associazione con indirizzo e numero di telefono, specificare
CONQUALITICA).......isisisssosissumiamsimissisianiosstosstutistssseisiemmosmsshisssmimmesme st smestosssosaessssssssesss

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................................................

9. di aver frequentato i seguenti corsi/convegni/congressi/seminari e di
essere in possesso dei seguenti diplomi: .......cccocouviiniviennini

.............................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10. di non essere stat..... destituit..... o dispensat.... dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stat.. dichiarat...
decadut..... da altro impiego presso una Pubbliche Amministrazione a
norma dell’art. 127, lettera d), del T.U. approvato con DPR n. 3 del 10
gennaio 1957;

11. di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti o
imperfezioni e di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle
mansioni relative ai posti messi a concorso;



12. di essere in possesso del/i titolo/i di preferenza ovvero di
precedenza a paritd di punteggio (art. 5 comma 4 DPR 487/1994 e
successive modifiche 0 integrazioni)

Ovvero di non essere in possesso di titoli che danno diritto a precedenza o
preferenza a parita di punteggio (art. 5 comma 4 DPR 487/1994 e
successive modifiche o integrazioni) ;

13. di eleggere il proprio domicilio in
provincia s | RO —— (or: ) o via
......................................................................................................................................... s DR
LE1EFONO cormserensimmmsmmmremessmississsiiissssmmmmsvas s s g

14. di accettare incondizionatamente le condizioni previste dalla

normativa vigente, nonché dal regolamento organico e procedure di
servizio del personale di Croce Verde Verona.

15. Il sottoscritto dichiara che le copie dei documenti/titoli
eventualmente allegati sono conformi agli originali, ai sensi del DPR
445/2000.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che '’Amministrazione puo
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione (D.Lgs.
196/2003).

ATZ2) ((0) o - VA Firma ...ccassssssinassmisais



