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ﬂu\ff? COMUNE DI ROCCADARCE
(PROVINCIA DI FROSINONE)

Prot. n. 2656 del 27.11.2015

BANDO PUBBLICO

DI PROVA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE DI “CUOCO/A” A TEMPO INDETERMINATO,
PART TIME A 18 ORE SETTIMANALL CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA BL

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
VISTO 1 DPR 487794 ¢ successive {qndiﬁuhe ed integrazioni, nelle parti applicabili agli Enti Lecali;
VISTO il LGS i 16372001 & san.i;

VISTA la Deliberazione della Giunta comunale n. 43 del 23.9.2013, esecutiva, ad oggetto “Planta organica.
Determinazioni”, e richiamato integralmente tuito guanto in essa contenuto & disposto;

VISTA la Deliberazione della Giunta comunale n. 44 del 23.9.201 35, esecutiva, ad oggetto I"approvazione
della progranimazione triennale del fabbisogno di personale, triennio  2015-2017, ¢ del piano

oecupazionale 20157, e richiamaro imegrfalmenn: tutio gquanto in essa contenuto e disposto;

VISTA la Determinazione del Responsabile dei Servizi Finanziari no 209 del 11.11.2015, e richiamato
integralmente lulto quanto in essa contenuto ¢ disposto;

VISTO il relativo il Bando di mobilita volontarcia. ex art. 30 del D:Les 1632001, per "assunzione di

un’unitd di personale con profilo professionale di “CUQCO™, Categoria B, posizione giuridica B, per n.
18 ore sellimanali, & richiamato inlegralmente itto quanto in essa contenuto ¢ disposto;

PRESD ATTO che nessuna Richiesta) di mobilith volontaria, ex art. 30 del DnLgs 165/2001, per
["assunzione di una unitd con profile professionale di *CUGCO", Categoria B, posizione giuridica B1, per
. 1% ore seftimanali, & pervenuta a questo Comune, ned lermini di cui al suddetto Bando;

VISTO il vigente Regolamento sull” Ordinamento degli TUtTiei ¢ dei Servizi;

VISTO il D Lgs. 267/2000;

WVISTO lo Statuto comunale:

IN ESECUZIONE della Determinazione ldel Responsabile dei Servizi Finanziari n, 224 del 27.11.2015, ¢
richiamato inlegralmente ttto quanto in ¢ssa contenuto & disposta,

RENDE NOTO

ART. 1 "POSTO A SELEZIONE"

E' indella una prova selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per
lassunzione a tempo indeterminato, part fime, a 18 ore settimanali, di Cuoco/Cuoca.

Trattasi di [igura infungibile in essenziale Servizio di preminente inleresse pubblico.

Al posto suddetto & attribuitg il trattamento economico annue lordo previsto per la calegoria I3 -
posizions economica Bl - dal vigente (.0 L. Comparto Regioni - Autenomie Locali,

11 suddetro trattamento ceonomico sara rageuaglialo al pericdo di servizio effetivamente prestato
somuetto alle ritenute erariali, assistenziali e previdenziali nella misura e con le modalila in vigore.

ART.2 "REQUISITI PER L'AMMISSTIONE ALLA SELEZIONE"

Per Tammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti reguisiti:

1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per 1 soggetli appartenenti all’Unione Europes, fatte
salve le eccerioni di coi al DLP.C M. 07.02.1994 n. 174,



I Cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della
Pubblica Amministrazione, i scguenti requisiti: ;
- Godere dei diritti civili ¢ politici anche negli Slati di appartenenza o provenienza;
- Essere in possesso, falla ceceziond ‘della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altei’ requisiti i
previsti per i cittading della Repubblica Ttaliana;

- Awere adeguata conoscenza della lingua italiana. (La conoscenza della lingua italiana si intende
“adeguata™ nel momento in cui il cittading dell'Unione Luropea, in sede di esame, ne dimostra la
conoscenza, con scrittura di testi lessicalmente e ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua
italiana e sostenendo "eventuale colloquio in modo chigro & comprensibile).

2. Compimento del 18 anno di eté.

3. Godimento del diritti politici o non ¢ssere incorso in aleune delle canse che, a norma delle vigenti
disposizioni di legge, ne impediscano il possssso.

4. Non essere escluso dall’elettorato politico attiva,

5. MNon essere stato destifuito o dispensato dall'impieso presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
dichiarato decaduto da aliro impicgo predso una pubblica amministrazione ai sensi dell'art, 127, lettera d),
del T.U. approvato con D.PIR. 10 gennaig 1957, n.3 ¢ suce. mod. ¢ inlegraz., per aver conseguito limpisgo
mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invaliditd non sanahile,

6. Non essere stati interdetti o sottoposti 8 misure che escludono, secondo le vigenti leggi, I'immissione nel
pubblico impiggo.

7. MNon aver riportato condanne penzli o provvedimenti definitivi del Tribunale o condanne o provvedimenti
di cui alla L. 97/2001 che impedizeano ai sensi delle vigenti disposizioni la costituzione del rapporto di
pubblico impiego.

8 Idonietad fisica e psico-fisica all'impisgo. L'Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di
controllo 1 vincitori della selezione, in base alla normativa vizente.

0. Titoli di studio: Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di tecnico del servizi di ristorazione
(Cuoco), o altro Diploma di Scunla secondaria di secondo grado e Attestazione di servizio di Cuoco per un
periodo non inferiore ad anni 3 (tre) prestato presso Scuole pubbliche dell*infanziz,

I requisiti sopraclencati devono essere possedutl alla data di scadenza del termine stabililo dal
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

I Amministrazione comunale si riserva la facoltd di accertare d'ufficio. la wveridicitd delle
dichiarazioni rese, fermo restando gquanto previsto dal DR, 44520000 in merito alle sanzioni penali in
caso di dichiarazioni mendaci; qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni. il dichiarante decadra dall’azssunzione.

L Amministrazione si riserva inelire di escludere il candidate per difette dei preseritti requisiti, in
ogni momento ¢ con molivato provvedimento,

Il presente Bando pubblico verrd pubblicaro all’ Albo Pretorio ed all’ Albo Pretorio on line sul sito
istituzionale di questo Ente, all*indirizzo: wwwi.roccadarceinforma.it e sulla Gazzetta Ufficiale, concarsi ed
esami seric 47, per 30 giorni.

ART.3 "MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA™

La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al Comume di Roccadarce, via TV Novembre n.
I. e la relaliva docwmentazions, redatta in carta libera, dovranno cssere presentate entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazretla Ufficiale della Repubblica Dlaliana 4° serie speciale “Concorsi ed Esami”, tramite
raccomandata con avviso di ricevimente ovvero con consegna a mano presso ulficio del protocollo
dell’ente, utilizzando preferibilmente lo schema riportato nell*allegato A) al presente bando.

Le domande di ammissione al concorso si censiderano pmdntté in tempo utile se spedite entro il
termine sopra indicato; a tal fine [a fede il timbro ¢ la data dell'Ufficio Postale seceltante.

M1 termine di presentazione della demanda deve intendersi perentorio & pertanto nen saranno prese in
considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiors od il fatte di terzi, non
venissero presentate in tempo utile.



Mon saranno prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, perverranno al
Comune oltre il decimo giormo dalla scadenza del termine.

La domanda di ammissione, debitamente firmata, unitamente ai documenti allegati, dovra essere °
contenuta in busta chiusa, con apposizione sul refro del nome, cognome ed indirizzo dell'aspirante e
lindicarione: "GRADUATORIA PER LYASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATC, PART TIME A
18 ORE SETTIMANALIL DI CUQCO/A",

Le domande di partecipazione al concorso potranno zltresi essere presentate tramite invio a mezzo
posta elettronica certificata all’indirizzo FEC di guesto Comune: suap.roceadarce@pec.it
In questo caso si prescinde dalla produzione del documento di identita.

Con riferimento a tale sistema di frasmissions della domanda si precisa che la stessa verrd accettata
soltanto nel caso di imvie esclusivamente da un indivizzo di posta eletironica certificata rilasciato
personalmente al candidato da un gestore|di PEC (posta elettronica certificata) iscritto nell'apposito elenco
tenuto dal CNIPA,

Liinoliro telemarico della domandz in modalita diverse non sard ritenuto valido,

Si precisa che la mail spedita da una casclla di posta non certificata non & idonea ad essere acquisita
al protocollo & pertanto non potrd essere presa in considerazione.

MNom saranno altresi acectlate le domande, ancorché inviate attraverso pec, ineltrate ad indirizzi di
posta elettronica di questo Comune diversi dalla casella di PEC indicata nel presente Bando,

L."Amministrazions non assume responsability per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte|del candidato, oppure per mancata o fardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a Tatte di terzl, a caso fortuito o forza maggiore.

Copia del bando e domanda di partecipazione sono reperibili presso 1 Servizi Finanzian di questo
Comune o sul Sito istituzionale di questo Ente all*indirizzo: www . roccadarceinforma. it

ART. 4 "DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA"

Alla domanda di partecipazione al concorse devono essere allegati 1 seguenti documenti:

a) la ricevuta, in originale, comprovante Pavvenulo versamento, ai sensi di legge, della lassa di
concorso di eurn 10,33, da elfettuare presso la Tesoreria Comunale, Banca Popolare del Cassinate,
Apgenzia di Cassine, Codice Iban IT21R0537274370000010632032, o del vaglia postale intestato
al Comune di Roccadarce;

by il curriculum, datato e sottoscritto, nel quale dovranno essere dichiarali tulli i servizi prestati, le
esperienze maturate, ¢ 1 dali relativi ai Titoli di Studio richiesti nel presente Bando;

¢) [otocopia, non avtenticata, di un Documento di identitd in corso di validitd, munito di fotografia ¢
firma (salvo presentazione della Domanda tramite Pec personale).

Afsensidell'art 1, comma 1, dellaLepgge 23.8. 1988, n.370, non sono soggetti all'imposta di hollo le
domande ed 1 relativi documenti per 1a partecipazione al conoorsi.

ART. 5 "VALUTAZIONE DEITITOLI E DELLE PROVE"

Sono valutabili | seguenti Titoli, con il seguente punleggio massimo:
e Attestazione di ulleriori periodi di servizio di Cuoco, oltre quelli previsti dall’art. 2, punto 9, del
presente Bando, per un massimo di 5 (cingue) anni, con un punteggio di 2 punti per ogni anno di
servizio, fino ad un massimo di 10 punti,

Il puntegzio massimoe disponibile per la prova leorico/pratica & di 30 punti; la votazione finale &
determinata sommando il voto conscguito nella valutazione dei titoli al punteggio conseguito nella prova

eorico/pratica.

La prova teorico/pratica orale si i1'itende: superata con una volagione di almeno 21/30.




ART. 6 "PROVA D'ESAME"

Le prova d'esame consiste in una prova teorico/pratica sul programma di segnilo riportato;

- prova teorico/pratica; esecuzione pratica. con contestuale illustrazione orale, di un lavoro atto a
dimastrare 'idoneita ¢ Pattitudine alle mansioni di Cuoco, ed inoltre prova
orale sulle seguenti materie: ordinamento delle autonomie locasli, rapporto di
pubblico impiego, diritti e doveri dei pubblici dipendenti.

ART. 7 "DMARIO DELLA PROVA IPESAME"

1l diario delle prove desame, con I'indicazione del luogo, del giora & dell’ora in cui di svolgeranno
le stesse, verra successivamente stabilito dalla Commissione Giudicatrice e verra pubblicato sul Sito
Istituzionale dell’Ente, all'indirizzo: www.roccadarceinforma.it con un preavviso di almeno 15 giomi. La
mancala parlecipazione ad una sola prova sard considerata come rimmcia al concorso.

Anche il ritardo del candidato ad una sela prova, qualungque ne sia la causa, comportera esclusione
dal concorsa,

L*Amministrazione 31 riserva la facoltd di procedere alla nomina di concorrenti idonei che, per
ordine di merito, seguano immediatamente il vincitors che rinunci all*incarico.

ART. 8 "COMMISSIONE ESAMINATRICE"

La Commissione Esaminalrice, apposilamente nominata ai sensi di legee e di Regolamento,
provvederd alla formazione della graduatoria, in ordine di merito, dei concorrenti, sulla base della
votazione complessiva dei titoli e dell'esito delle prove d'esame, come previsto dalle vigenti norme di leaae,
dal presente Bando e dal vigente Regolamento sull*Ordinamanto degli Uftici e dei Servizi.

ART. 9 "DISPOSIZION]"

1l presente Bando viene emanaloin osservanza del vigente Regn]amanto sull*Crdinamento degli
Uflici ¢ dei Servizi. '

Tutte le informaxzioni ed 1 dati personali dell'aspirante al concorso verranno utilizzati al solo scopao
dell'espletamento delle operazioni concorsuali, garantendo massima riservatezza dei dati e dei documenti
forniti e la possibilita di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione in conformita a quanto
stabilito dalla legge 31/12/1996, n. 673,

La partecipazione al concorso |obbliga 1 concorrenti all’acceltarione incondizionata delle
dizsposizioni del presente bando, nonche di tute le norme in materia di pubblico impicgo ¢ delle
disposizioni contenute nel C.CN.L. per i dipendenti del comparto Enti Locali.

L' Amministrazione comunzle si riserva altresi la facoltd di procederes alla modifica o alla revoca del
presente bando per sopravvenute nuave disposizioni efo interpretazioni di legge o per qualsiasi altro motivo

siuridicamente rilevanle.

ART. 10 "NORME DI RINVIO"

Ber quanto non previsto nel presente Bando, si [a espresso rinvio al vigente Regolamento comunale
sull'Crdinamento degli UfTici ¢ del Servizi, in particolare alle modalita di assunzione agli impieghi, ai
requisiti di accesso e alle procedure concarsuali.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gl aspiranti candidati potranne  rivolgersi oal

Responsabile dei Servizi Finanziari di questo Comune Rag. Eleuterio Mollicone, tutti i giorni, dal lunedi al
venerdi, dalle ore 10alle ore 12,

Dalla Residenza comunale, 1 2712015

SERVILI FINANZIARIL

olffcone




(iAl.Iegato A)
Al BANDO PUBBLICO

DT PRQ?A.EELETTI?A.PUBELICA,:PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
CERADTATCORTIA FER LTASSUNZIDHEEDI “CUOCO/A" A TEMPC INDETERMINATO, PART TIME
A 18 ORE SETTIMANALI, |CATEGORIA B, DPOSIRIONE ECONCMICR BI1.

(BCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSC FEDATTA IN CARTA LIBERA)

AL SIGNOR EINDACO
DEL COMUNE DI ROCCADARCE

11/1s sottoseritto/s

Cognaoms [More luogo di
nascita Frovincia data di
nascita Rezidenza N Vig
1. C.ALF, Provincia Codice Fiscale
Tel . foell. e-mail:

eventuale Pﬁﬁ
Fecapito delle comunicazioni relative al

L Rt e 8 e o e i
(indicars zolo ze diverso dsllz residenza)

CHIEDE

Di essere ammess & partecipare:

ALLA PROVA SELETTIVA PUEBLICA, PER TITCOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZICOWE DI

UMA GEADUATORIA PER L'ASSUNZIONE DI “CUQCO/AY A TEMPO INDETERMINATO, FART
TIME A 1B ORE SETTIMANATLT, CATEGORIA B, POSIEZIONE ECONCOMICA B1.

Rotal fipe, ai sensideglisarti. d6 e 47 del DUE.R, n. 44572000, consapevole
delle sanzieni pepali previste dallfart.is o delle consegusnze di cul
ailfart. 75, comia 1 del citdbto decreto in caso di dichiarazioni mendaci,

CICHIARA

sotto l& propria responsabilibd:
- ravere cittodenapza; Dlhalilane:
-Di averes citbadinanza diung Stato dell Unione Buropes g &
ed-in guanta talevdi godere dei dirilbl civilioe politici nello Stato di
appartenenza o provenisnza e di avere adeguata cencscenza della Lingua
italiana.
-Di aver compitte 18 annd.
“Iscrizione nelle liste elettorall del Comune di

| (indicare i motivi della

eventuale non iscrizions o cancellaziones)

i ndn essere slatofs destithitala o dispensatofa dalltinpiege presso una
Pubblica Amministrazions per berﬁistente insufficiente rendimentce, ovvwero
dichiaratofs dedsdutefa dalll inplego per averlo. consemquito mediante la
produzicne dis gacumentd falsl o wiziatl dainvalidita mon sanabili,

- Di non avere condanns penali | provvedimenti definitivi del Tribunale che
impediscano la costiturione del repporte di pubbliceo impiege e di non aver
procedimsnti penali in cerse!l (in caso affermative indicare Le eventuali

condanne riporbate; la data del provvedimento & 1’ suterita che lc ha emesso
ovvers gli eventuali procedimenti pernali in corso a propric caricol

-Di non essere interdettofe olsottopostofe a misure che sacludone, secondo

| S8 N

levrigenti leggi, 1'ammissiohs slltampiege pubblico.



[
[

{In caso affermstive indicare i dati relativi)
|

.—__.... - . |
- Di possedere; |
- il zeguente fitole 4i stuqio
|
|

Ennseguitu Eresso
in data (gqualers sig stato conseguiteo allfestero
specificars 1"eguipollenza alguelle italiano)
con la votazipne - ol

-Di posseders 1'idoneita fisica e psico-fisics allo svolgimenta delle
mansioni propris del pxofiié professionale da rivestire.

--Di awere prestato servizio in precedenzs presso altro Ente Pubblico
[precisarest inards serviziolprESEata}:

-Di essere in possesso del %eguenti titali di preferenzafprecedenza ai
sensi dedltart -5 DLB.B. 487/1994  came modificate dal D.E.R: 693/1998

- Di gocelbtars in modo iHCSﬂquiGﬂatO tutte le norme previste dal bando.
-Di aceettare senza riserva thtte le disposizioni che disciplinane lo stato
giuridice ed economice del persocnzale dipsndente del Comune risultanti dalle
norme in wigare e dalls modificazioni che potranno essers apporbate in
fatura. |

: i
Documentazione allegata !
{barrare conuna ¥ la casella per 14 gqualssi allegans i relativi documenti)

.Copia fotostatica non autenticata di un documento dfidentitad in corsec di
validita, munito di fotografia e firma. (=zslveo presentazione domande
Eramite Pro perscnalel):

: : | .
SCppricylum vitee catato-= qot:uscrltto:
|
.Documentaziaons comprcvaﬁté P poesesso odl Cemmentuadas s fdfelid dil
preferenza/precedenza come indiwidoati nellfart. 5 del D.PR. 487/195%4;
l

. Bicevuta atitestante il wversamsnto della tassae di concorso, al sendi di
legoe,. di epnroalD 330

T1 sottescritta dichizra indlLre di seconsentire, al . sensi del DiLgs n.
196/2003, &l Lrattaments dei dati personali forniti attraversc la presente
domanda ai fini delle svolginento del concorso in oggetto & dell’eventuale
gestione giuridica economico previdenziale del rapporta di lavoro in caso
di assunzione presso codesta Pmministrazicne, nel rispeite del D.Lgs. n.
125/2003 & successive modificarzieni ed integrazioni.

Tl zottoscrittordichiara altresi di essere informato, ai sensi e per gli
effetti di cui al D.Lgs n. 1%6/2003, che i dati persenali raccolti sarannc
trattati, anche con strumenti informatici, nell’smbite del procedimento
per il quale lapresente dichiarazicne viene resa e per eventuall successivi
procedimenti legati all’assunzione o in esecuzicne di gbblighi di legge,
di regolzmenbo = per lo svolgimenteo delle funzioni istituzicnali ai sensi
delle leggi wigenti e fermi restando i principi in materia di accesso ai
documenti amministrativi. |

Ltinteressato pud esercitare | diritfi di eui all’art. 7 "Diritio di accesso
di dati perscnali ed altri dizitti®del soprs citzte DilLgs. n. 186/2003

(Lucgo = Data)

FIRMA DEL CANDIDATO




