CITTA’ DI MARSALA

Medaglia d'oro af Valore Civile
(Provincia di Trapani}

SETTORE AA.GG.IST. e R.U.

DETERMINAZIONE | 45 5~ el '~ O WAR. 1018,

OGGETTO:Approvazione avviso di selezione pubblica per la formulazione di una
graduatoria per assunzione a tempo determinato di personale con il profilo
professionale di Autista Trasporto Pubblico Locale, cat. B3,ai sensi dell’art.49,
| comma 4, della L.R. n.15/2004.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AA.GG. Ist. E R.U.

PREMESSO che:

- la Regione Sicilia con I'art. 49 della Legge n.15/04 ha attribuito agli Enti Locali la competenza in
relazione alle assunzioni a tempo determinato del personale da inquadrare in qualifiche, livelli o
profili professionali per 1’accesso ai quali € richiesto il possesso del titolo di studio non superiore
a quello della scucla dell'obbligo;

Che con decreto del Presidente della Regione del 5/4/05, pubblicalo nella G.U.R.S. n.18 parte prima del
29/4/05, sono statl determinati 1 criteri per la formazione delle graduatorie di cul all’art.49 della L.R.
n.15/04;

Che l'art. 49, comma 4, della L.R.15/2015, prevede che per esigenze immediate e straordinarie, in assenza
delle graduatorie previste dal comma 2 dell'art. 49, L.R. 15/2004 le amministrazioni , enti ed aziende d:
cul al comma 1,art.49, L.R. 15/2004 possono indire apposile selezioni per assumere personale a tempo
determinato;

Vista la direttiva dell'amministrazione comunale prot. 16779 del 2/3/2016 con la quale ¢& stata demandata
al Dirigenle del Settore AA.GG.Ist. ¢ R. U, l'attivazione della procedura di formazione di una graduatoria
per l'assunzieone di personale a tempo determinato con il profilo di Autista trasporto pubblico di linea;

Vista la nota a firma del Dirigente del Settore S.P.L. Ing. F.sco Patii;

Considerato che, alla data odiema non risulta vigente alcuna graduatoria per le assunzioni di che trattasi
¢ che, inoltre, é in corso di predisposizione il nuovo Regolamento dei Concorsi e delle selezioni
pubbliche;

Ritenuto, pertanto, ncecssario per fronteggiarc alie esigenze immediate ¢ straordinarie
dell' Amministrazione Comunale, attivare la procedura di selezione ai sensi ai sensi dell'art. 49, comma
4, della L.R.15/2015, mediante emanazione di avviso pubblico, per la formazione di una graduatoria
per assunzioni a tempo determinato di personale con profilo di Autista trasporte pubblico locale- cat.B3
CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locals;



Visto 1"dvviso pubblico per la selezione per la formulazione di una graduatoria per l'assunzione a
tempo determinato di Autista Trasporto Pubblico Locale. cat. B3.” contenente le modalita ed i criteri per
l'espletamento della procedura stessa;

Ritenuto di approvare il suddeito avviso che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte
integranie e sostanziale:

Visto 'art 3. comma 1. lett.d) del D.L. 174/2012, che ha sostituito I'art 147 del Tuel come segue.

ART 147-BIS - (Controllo di regolaritd amministrativa e contabile).- Il controllo di regolarita
amministrativa ¢ contabile & assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da ogni
responsabile di servizio ed ¢ esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la

regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa....”

PRESO ATTO che I'art. 15, comma 2, del regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione del
consiglio comunale n. 3/2013, nel recepire la su richiamata normativa, ribadisce che I'attestazione (..o parere) di
regolariti tecnica deve essere riportata anche nelle premesse delle determinazioni dirigenziali e degli atti sindacali
(determine - ordinanze),

PRESO ATTO, altresi, che il citato regolamento dei controlli intemni chiarisce che il rilascio del parere di
regolarita tecnica € subordinato alla verifica circa la conformita della  determinazione ai criteri ed alle regole
tecniche specifiche, il rispetto della normativa di setiore e dei principi di carattere generale dell’ordinamento,
nonché dei principi di buona amministrazione ed opportunita ed infine il collegamenta con gli obiettivi deli’Ente.
nonché il rispetto delle procedure;

RITENUTO che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di aftestare la
regolarita e la correttezza di questultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone ’art. 147 bis del  D.

Lgs. 267/2000”;

Vista la L.R. n.15/2004 ed in particolare l'art 49;

Visto il decreto del Presidente della Regione del 5/4/05;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.1.;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto la determina Sindacale n. 4 del 3/7/2015 di conferimento dell’incarico dirigenziale;
VISTO 1’ordinamento degli enti locali in vigore;

VISTO il D.L. n.90/2014 convertito in legge n.114/2014,

VISTA la delibera di G.M. n. 353 del 7 marzo 2014;

VISTA la delibera di G.M. n. 173 del 29/10/2015;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni Autonomie Locali del personale Dirigente;
VISTA laL. 142/90 come recepita dalla L.R. 48/91 modificata con LR 23/98 e LR 30/2000 e s.m.l.;
VISTE le LL.RR. 44/91, 7/92, 26/93 e 30/2000;

VISTA la vigente struttura organizzativa dell'ente;

Visto il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e s.m.i.;

VISTO ['ordinamento degli enti locali in vigore;

Tutto cid premesso

DETERMINA
Per i motivi meglio descritti in premessa che si intendono integralmente riportati:

1. APPROVARE l'Avyviso di selezione pubblica ¢ schema di domanda, ai sensi dell'art. 49.comma
4, della L.R. 15/2004, per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato



di personale nel profilo professionale di Autista Trasporto Pubblico Locale, cat. B3, CCNL
Comparto Regioni ed Enti Locali, che allegaii al presente provvedimento ne formano parte
integrante e sostanzialc;

2. INDIRE la sclezione pubblica di cui all'allegato avviso e pubblicare il medesimo all’Albo
Pretorio on-line e sul sito istituzionale dellEnte -Amministrazione Trasparente — Bandi ¢
Concorsi- per garantirne la massima diffusione:

3. STABILIRE che le domande di parlecipazione alla selezione di che trattasi dovranno essere
presentate entro il termine perentorio di gg. 10 dalla pubblicazione del relative Avviso all'albo
pretoric on line;

4, RISERVARSI il diritto di non procederc alle assunzioni anche dopo |'approvazione della
graduatoria per motivdte esigenze di organizzazione efo per limiti imposti dalle disposizioni
legislative vigenti;

5. DARE ATTO che il presente atto non prevede impegno di spesa e che lo stesso verra assunto con
successivo provvedimento;

6. DARE ATTO che il presente provvedimento vale come nomina di responsabile del procedimento
individuando a tal fine la-dipendente Sig.ra Rotondo Stefania, coordinata dal Responsabile della
P.O. dott. Francesco Gucciardi, demandando alla stessa la trasmissione dell’informativa alle
00.88.;

7. ATTESTARE la regolaritd e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
[*art. 147 bis del D.lgs. 267/2000.

8. DARE ATTO che il presente provvedimento sarid pubblicato, nel rispetto della normativa
vigente, all'albo pretorio on-line di questo Comune e per estratio sul sito internet istituzionale
nella sezione *Archivio provvedimenti amministrativi” ai sensi dell'art. 18 della legge regionale
2212008, come modificalo dall'art. 6 della legge regionale 11/2015;

9. DARE ATTO, inoltre, che il presente provvedimento sard pubblicato, nel rispetto della
normativa vigente, sul sito istituzionale dell'ente *Area Amministrazione Trasparente” sezione
Bandi e Concorso™;

10. TRASMETTERE all'Ufficio Stampa ed al Settore S.P.L. copia dell'Avviso di selezione pubblica
con l'allegato schema di domanda, affinché possa esserne assicurata la massima diffusione;

11. NOTIFICARE il presente atto al Sindaco, all'Assessore al Personale ed ai Servizi Pubblici Locali
e al Dirigente del Settore 8.P.L. in relazione a quanto indicato nel suddetto Avviso.
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Sulla presente determinazionclgi apponc ai sensi dell'art. 147 bis, comnma 1.D.Lgs. 267/2000,

visto di regolarita contabile”.

Il Responsabile dei

N ... S — DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretario per giorni 15 consecutivi




