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Articolazione del Progetto 

 
Il progetto ha una durata complessiva di 12 mesi, ed è caratterizzato da un processo di training on the 

job, associato ad una o più esperienze di stage e intervallato da alcuni momenti di formazione in 

plenaria, in cui i partecipanti presso la sede di Confindustria, approfondiranno la struttura e i 

meccanismi del Sistema di Rappresentanza partecipando a 3 appuntamenti di taglio “seminariale”  su 

temi di attualità, di orientamento internazionale, dei mercati emergenti, di reti d’impresa. 

 

 
 

 

Le sessioni di formazione d’aula hanno l’obiettivo di fornire a tutti i partecipanti una base comune di 

conoscenza del Sistema ma soprattutto di favorire l’integrazione e “il senso di appartenenza” alla 

stessa organizzazione. In particolare: 

 

− Sessione 1: Apertura, presentazione e approfondimenti sul quadro generale dell’impresa in 

Italia e sull’attività del sistema Confindustria; sono anche previsti alcuni approfondimenti sulle 

tematiche prioritarie per il Sistema di Rappresentanza (3 giorni di aula format “convention” 

indirizzata a tutti i 100 giovani). 

 

− Sessione 2: temi di attualità e di orientamento internazionale per individuare nuovi 

collegamenti per nuovi mercati e scenari economici internazionali, nonché di approfondire la 

conoscenza del funzionamento dei Paesi emergenti  e dei sistemi di imprese “a rete”. (3 giorni 

di aula format “convention” indirizzata a tutti i 100 giovani). 

 

− Sessione 3: presentazione di casi di successo particolarmente rilevati nel corso delle 

esperienze di stage (2 giorni di aula format “convention” indirizzata a tutti i 100 giovani). 

 

I percorsi di stage saranno organizzati in modo da fornire, nel loro insieme, una prospettiva di analisi 

e di conoscenza del network associativo a 360° gradi. Durante il percorso è possibile prevedere per i 

partecipanti un approfondimento delle tematiche europee e/o internazionali trascorrendo un periodo 

presso le sedi / istituzioni estere, legate al Sistema.  

 

 

 



Durante il periodo di formazione sono garantite le attività di counselling individuale (colloqui iniziale 

di selezione, stesura profilo, colloquio intermedio e colloqui telefonici) a cura dei professionisti LUISS 

BUSINESS SCHOOL e LIUC. Il counselee insieme al counsellor -definirà gli obiettivi professionali e 

personali di crescita -  monitorando l’andamento del percorso e la motivazione del giovane. 

Il progetto prevede un’attività di formazione a distanza al fine di trasmettere contenuti base che 

favoriscano una graduale convergenza delle conoscenze e la creazione di una piattaforma on line che 

i partecipanti utilizzeranno per: l’approfondimento su determinate tematiche, il download di materiale 

didattico, la rassegna stampa, il forum, le news e infine per comunicare con i referenti del progetto.  
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