E.LECLERC

IPERMERCATI {(3CONAD

9 DOMANDA DI LAVORO

LEGGERE ATTENTAMENTE PRIMA DI COMPILARE:
1- 1l Seguente modulo va compilato in ogni sua parte e le ricordiamo che senza
firma per il consenso al trattamento dei dati personali da apporre sull'ultima pagina, la domanda
non potra essere accolta

2 - La preghiamo di NON allegare alcuna documentazione o fotocopia che non sia espressamente FONSERIRE |

richiesta
3 - Il presente modulo avra la validita di 1 anno a partire dalla data di consegna
4 - La presente domanda va compilata in ogni sua parte e spedita a: SGl srl

CASELLA POSTALE N. 150 UFFICIO POSTALE RIMINI 10
DATA DI COMPILAZIONE:

/ /
DATI ANAGRAFICI

Cognome Nome
Residenza Via N.
Cap. Citta Prov.
Domicilio Via N.
Cap. Citta Prov.
Tel Cell. Tel. Fisso Indirizzo E.mail
Nato a Prov. Il
Stato civile (*) Nazionalita Cittadinanza

N.B.: I lavoratori extracomunitari devono allegare copia del permesso di soggiorno

E’ iscritto/a nelle liste speciali riservate alle categorie protette? (*) SI[] NO []
Disabili [] Orfani e Vedove [ ] Profughi rimpatriati []

Ha mai presentato domanda in passato alla ns azienda? SI[] NO []
Ha mai effettuato colloqui in passato alla ns azienda? SI[] NO []

Ha parenti occupati nelle societa S.G.l. Srl o in C.I.LA. (Commercianti Indipendenti Associati)? SI[ ] NO[]

Cognome e Nome Grado Parentela Mansione
Possiede il Libretto di Idoneita Sanitaria? SI[] NO []

E aggiornato? SI [] NO [] Data ultimo aggiornamento

Possiede la patente di guida? SI[] NO[] Tipo: A ] B ] C [

Possiede un mezzo di trasporto? SI[] NO [] Tipo:  Auto [] Moto [] Altro []



[ ] Licenza Elementare
[] Diploma Maturita
[] Laurea

Tesi in

specificare quale

specificare quale

STUDI COMPIUTI

[ ] Licenza Media Inferiore

[ ] Attestato

Anno Conseg.

Anno Conseg.

Titolo

[] Corsi di Specializzazione

Professionale
Voto

Voto

Titolo Corso

Ente / Istituto

Durata mesi / ore

Anno di frequenza

[] Iscrizione Albi Professionali:

se si, quali?

Conoscenza lingua straniera Scolastica [] Discreta [] Buona []
Conoscenza lingua straniera Scolastica [] Discreta [] Buona []
Conoscenza uso Personal Computer SI[] NO ]
SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
Studente Inoccupato Disoccupato Occupato Occupato Disocc. di In lista
In cerca di prima In CIGS 24 mesi di Mobilita
occupazione
[ [ L] L] [ [ L]
ATTUALE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
Azienda: Localita: Dal /
Al /
Attivita Azienda: Mansioni Svolte: Qual./Liv.:
Tipo Contratto: T. Ind. ] A Termine [] Apprendista []
Full Time [] Part Time [] Altro: ]

PRECEDENTI ESPERIENZE DI LAVORO

Dal Al

Azienda / Ente

Mansioni Svolte

Retrib. Mens. Netta

COMPOSIZIONE NUCLEO FAMILIARE ()

Tipo Parentela

Cognome e Nome

Luogo data di nascita

Professione




Rispetto alle attivita qui di seguito elencate, in quale ha maggiore esperienza professionale?:

Allestimento

U

Tecnologia
(Hi-Fi
Computer)

U

Ortofrutta

U

Carni

U

Pesce

U

Banco
Salumi

U

Pane
Pasticceria

U

Cassa

U

Ufficio
Amminist.

U

Ufficio
Personale

U

Servizio
Manutenzione

U

Servizio
Informatica

U

Servizio
Sicurezza

U

Rispetto alle attivita qui di seguito elencate, in quale le piacerebbe lavorare per disponibilita o
esperienza specifica?:

Allestimento | Tecnologia | Ortofrutta | Carni | Pesce | Banco Pane Cassa | Ufficio Ufficio Servizio Servizio Servizio

(Hi-Fi Salumi | Pasticceria Amminist. | Personale | Manutenzione | Informatica | Sicurezza
Computer)
[] [] [] [] [] L] [] L] L] L] [] [] []

Hobby:

Interessi:

Altre notizie

Motivi di ricerca / di cambiamento rispetto attuale occupazione:

E disponibile per un orario di lavoro Part Time? SI[] NO []

E disponibile a turni di lavoro? SI[] NO ]

E disponibile per contratti a Termine? SI[] NO []

E disponibile a lavorare nei giorni festivi/7domenicali SI[] NO ]

E disponibile per un lavoro con sede fuori dal comune di residenza? SI[] NO []

Esiste qualche attivita che non € in grado di effettuare a causa di disturbi fisici tipo

allergie, malattie croniche o altro? (*) SI[] NO []

Se si, indicare la/le mansione/i che non € in grado di effettuare: (*)

Data:

Firma

| CONTATTI PER EVENTUALI PROVE ATTITUDINALI, COLLOQUI, INTERVISTE,

LA SUA DOMANDA DI LAVORO RESTERA ATTIVA PER LA NOSTRA AZIENDA PER 12 MESI A PARTIRE
DALLA DATA DI CONSEGNA / SPEDIZIONE ALLA NS. AZIENDA, SOLO PASSATO TALE PERIODO -
QUALORA NON FOSSE STATO ANCORA CONTATTATO - POTRA RIPRESENTARE DOMANDA.

SARANNO EFFETTUATI SOLO NEL CASO IN CUI SI VERIFICASSE LA NECESSITA DI ASSUNZIONE
ED | SUOI REQUISITI RISPONDESSERO ALLE NOSTRE ESIGENZE.




Informativa e consenso al trattamento dei dati personali
Al sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 - “Cod ice in materia di protezione dei dati personali”

La societa SGl srl, inqualita di  Titolare " del trattamento, ai sensi dell “art. 13 del D.Igs 30 Giugno 2003 n. 196, la informa
che il trattamento dei dati forniti 0 comunque acquisiti, avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici, con
logiche e modalita strettamente correlate alla finalita di ricerca, selezione, reclutamento e/o formazione del persona le

per se o per altre sccieta del gruppo.

| suoi dati, per le finalita sopraindicate, possono essere comunicati a societa del gruppo SGl srl, ai punti di vendita associati
ed a societa o soggetti di ns. fiducia che svolgono per nostro conto, quali ad esempio formazione, selezione personale
tecnico, ecc.

Il trattamento e la comunicazione dei dati potrebbe riguardare anche dati “ sensibili” ' e/o “ giudiziari " ? |, senza il Suo consenso
alla comunicazione ai terzi sopraindicati ed ai loro correlati trattamenti, non si potra dare seguito all* operativita in argomento.

Possono verine a conoscenza dei Suoi dati dipendenti e collabor atori, pro-tempore da noi incaricati del trattamento, secondo
profili operativi aglh stessi attribuiti, in relazione alle funzioni svolte.

Lei ha il diritto di conoscere, in qualita di interessamento, quali sono i Suoi dati e come essi vengono utilizzati: ha anche il
diritto di farli aggiornare, integrare, retrificare o cancellare, chiederne il blocco ed opporsi al loro trattamento, secondo quanto
previsto dall ‘art. 7 del D.lgs. n. 196/2003" .

Pu o rivolgersi per tutto cio, al Procuratore Speciale, delegato del titolare in materia, domiciliato ai fini della Legge presso la nostra sede
operativa di 5Gl srl - Via Caduti di Nassiriya, 20 - 47900 Rimini.

(%) La sottoscrizione del presente modulo rappresenta la formale presa visione dell’ informativa ai sensi dell ‘art. 13
del D.Lgs 196/03 e il consenso espresso al trattamento dei propri dati personali anche sensibili nei limiti e per le
finalit a precisati nella presente informativa.

Data
Firma dell "interessato Firma del Titolare
- Dapilo Frattini
“dati sensibili  °, | dati personali idonei a rivelare | "origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di aitro genere, le opiniont politiche,
I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od orgal lonia carattere relig| filesofico, politico o sindacale, nonche 1 dati persanali idones a rivelare

lo stato di salute e la vita sessuale:

“ “dati giudiziari® |, | dati personali idonei a rivelare provvedimenti di cutall® articolo 3, comma 1, lettera da a) 2 o) @ da rl a u), dal D.PR . 14 novembre 2002,
n.313, in materia di casellaria giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da realo e dei relativi cari chi pendenti, o la qualita diimputato
o diindagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale;

" Ant. 7 (Diritto di accesso 2l dati personali ed altri diritti)
1, L “interessato ha diritto di ottenere la conferma dell " esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registratl, € la
loro comunicazione in forma intelligibile.

2.1 "interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine de: dati personali;

b) delle finalit 8 e modalit & del rattamento:

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con| “ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato a: sensi dell “articolo 5, comma 2;

el dei soggetti o delle categorie di soggeiti ai quali | dati personali possono essere comunicati o che passono venirne a conoscenza in qualitd di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di respons abili o incaricati.

3.L ‘interessato ha diritto di ottenere:

al l'aggiormamento, la rettificazione ovvero, quanto vi ha interesse , I integrazione dei dat;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelll di cui non & necessaria la
conservazione in relazione agli scopl per i quali | dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

¢ |'attestazione che le operazioni di cul alle lettere a) e b} sono state porlate a conoscenza, anche per guanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali
i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cul tale adempimento si rivela impossibile o comporna un impiege di mezzi manifestamente
Sproporzionato rispetto al dintto tutelato;

4. L "imeressato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte;

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorcheé pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguradano a fini di invio di materiale pubblicitacio o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato
o di comunicazione commerciale.

IN ASSENZA DEL PRESENTE CONSENSO
NON SARA POSSIBILE TENERE IN CONSIDERAZIONE
LA PRESENTE DOMANDA DI LAVORO (D.LGS 196/03)






