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AZIENDA PUBBLICA
SERVIZI ALLA F“Eﬁ ‘SOI\A

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE- CAT. GIURIDICA C POSIZIONE ECONOMICA C1

IL DIRETTORE

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 29\01\2018 e della propria
determinazione n. 103 del 13\04\2018

RENDE NOTO

Che & indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti
da istruttore amministrativo contabile-Cat. giuridica C posizione economica C1 CCNL Comparto Regioni —
Autonomie Locali.

Un posto messo a concorso ¢ prioritariamente riservato agli appartenenti alle categorie protette di cui all'art.
18, comma 2 della L. 12\03\1999, n. 68, nonché alle altre categorie di riservatari ad esso collegate e/o equiparate
a norma di legge, ovvero:
» Agli orfani e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell'invalidita riportata per tali cause;
-coniuge e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio, di lavoro e dei
profughi italiani rimpatriati, il cui status & riconosciuto ai sensi della Legge 26\12\1981 n. 763;
» agli appartenenti alle categorie previste dalla L. 407/908, vittime del terrorismo e della criminalita
organizzata e loro congiunti, integrata da quanto previsto dalla legge 244\2007, orfani o coniugi
superstiti di coloro che sono deceduti per causa di lavoro;

NOTA: non rientrano nella fattispecie coloro che sono iscritti per altri motivi negli elenchi di collocamento, capo
I della L. 68/99.

Nel caso in cui non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto sara assegnato ad altro
candidato utilmente collocato nella graduatoria finale di merito.

Ai sensi dell'art. 35, comma 3 bis, lett. a), del d.lgs. n.165/2001, circolare del dipartimento della Funzione Pubblica
n. 5\2013, vi & una riserva, nel limite massimo del 40% dei posti banditi, a favore di titolari di rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazione del bando, hanno maturato almeno 3 anni di
servizio alle dipendenze dell’Azienda e finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato.

Il presente concorso viene bandito dopo aver esperito negativamente le procedure di cui all’art. 30 del D.lgs
165/2001 e all’art. 34 bis del D.Igs 165/2001.



E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come previsto dalla Legge n. 125/91
e dall’art. 35 del D.lgs n. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 1014 comma 4 e dell’art. 678 comma 9 del d.lgs. 15 marzo 2010 n. 66 con.il presente concorso
si determina una riserva che verra cumulata ad altre frazioni gia originate nei prossimi provvedimenti di
assunzione nel corso del 2018.

ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO

Per I'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

c)

cittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’'Unione Europea o loro familiari
non aventi la cittadinanza di uno stato Membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente; possono inoltre partecipare i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello Status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria. Ai cittadini non italiani & richiesta un’adeguata conoscenza
della lingua italiana. Si precisa che sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San
Marino e della Citta del Vaticano.

Eta non inferiore ai 18 anni compiuti e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo d’ufficio;

Solo per i candidati riservatari: eventuale iscrizione negli elenchi del collocamento mirato al momento
della scadenza dell’avviso di selezione ai sensi dell’art. 18, comma 2 della legge n. 68/1999, nelle
casistiche di iscrizione obbligatoria (in Questo caso specificando presso quale centro provinciale per
I'impiego del territorio nazionale) ovvero il possesso del requisito dante titolo all’appartenenza alle
categorie protette al momento della scadenza dell’avviso di selezione (in questo caso specificando la
categoria di appartenenza).

Idoneita fisica all'impiego alle specifiche mansioni da accertarsi in via preventiva ai sensi del D.Igs 9 aprile
2008, n. 81;

Per i candidati di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, qualora sussistente
(art. 1929 del D.Igs 66/2010);

Possesso della patente di guida cat. B;

Godimento dei diritti di elettorato attivo se cittadino italiano o di godimento dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza o provenienza se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
Inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di decadenza derivante dall’aver
conseguito la nomina mediante la riproduzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti;
Immunita da condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con le Pubbliche amministrazioni;
Conoscenza della lingua inglese;

Conoscenza approfondita delle piu diffuse applicazioni informatiche;

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado che dia accesso agli studi universitari;

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso di selezione.

ART. 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, dovra essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente
bando, disponibile presso il Servizio Risorse Umane dell’Azienda, o scaricabile dal sito internet aziendale al
seguente indirizzo: hitp://www aspdistretiofidenza.it- sezione “Concorsi e Gare”.




Nell'ambito della domanda gli aspiranti candidati dovranno rendere le dichiarazioni sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi
di falsita e dichiarazioni mendaci e, se del caso, negli appositi spazi riservati, anche:
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L'eventuale appartenenza alle categorie protette per I'applicazione della riserva di cui all’art. 18, comma
2, della Legge 68\99 o alle categorie equiparate per legge;

L'eventuale possesso di titoli utili per I'eventuale applicazione del diritto alla precedenza o preferenza a
parita di punteggio, ai sensi dell’art. 5 del DPR 487\1994 e s.m.i., di cui si riporta il testo:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,

nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei

caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non meno di un

anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma

o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a)
b)
c)

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
dalla minore eta;

Le preferenze sono da intendersi con priorita rispetto all’ordine in cui sono elencate.
Coloro che intendano avvalersi delle preferenze, debbono farne espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione.

Se del caso, il concorrente diversamente abile dovra specificare, ai sensi della |. 104\92, in relazione agli specifici
bisogni, I'ausilio necessario nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle
prove d’esame.



NON sara possibile integrare la domanda né con dichiarazioni né con documenti, se non richiesti dall’Azienda.
L’Azienda si riserva inoltre, a suo insindacabile giudizio, la facolta di richiedere ai candidati di regolarizzare o
integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.
L’azienda si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese.
| cittadini degli stati membri dell'lUnione Europea devono inoltre dichiarare di:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

la domanda dovra essere sottoscritta in calce dal candidato;
ART. 3 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati:
a) laricevuta del pagamento della tassa di concorso di euro 10,33, tale versamento dovra essere effettuato
mediante una delle seguenti forme:

e bonifico bancario con le seguenti coordinate: Cariparma Crédit Agricole- agenzia n.1 -via
Gramsci, 41-43036 Fidenza (PR) Iban: 1T26D0623065730000036073111- intestato ad ASP
Distretto di Fidenza indicando nella causale di versamento “tassa di partecipazione al concorso
pubblico per n. 3 posti di istruttore amministrativo contabile”;

e versamento diretto allo sportello Tesoriere ASP Distretto di Fidenza c/o Cariparma Crédit
Agricole agenzia n.1 —via Gramsci, 41-43036 Fidenza (PR), in ogni caso indicando nella causale di
versamento: “tassa di partecipazione al concorso pubblico per n. 3 posti di istruttore
amministrativo contabile”. La tassa suddetta non & soggetta a restituzione in nessun caso (es.
non partecipazione o esclusione del candidato dalla selezione; revoca della selezione) per
ragioni connesse all’economicita dell’azione amministrativa.

b) Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore (pena
esclusione dalla selezione);
c) Eventuale documentazione che comprovi o autocertifichi I'esistenza di titoli di preferenza e precedenza;

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, indirizzata al Direttore di ASP Distretto di Fidenza, dovra pervenire— pena
I'esclusione - entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 7 giugno 2018, utilizzando una delle seguenti modalita:

1. Consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo di ASP “Distretto di Fidenza” ubicato in via Berenini n.151-
43036 Fidenza (PR), solo nei seguenti orari di apertura al pubblico (lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore
09,00 alle ore 13,30; martedi e giovedi dalle ore 09,00 alle 12,45 e anche dalle 15,15 alle 17,15);

2. Spedizione per posta raccomandata A.R. in tempo utile affinché pervenga a Questi Uffici entro il termine
perentorio del 7 giugno 2018 alle ore 12.00. Le domande pervenute oltre tale termine, anche se spedite
anticipatamente, saranno escluse dalla selezione.

3. Con modalita telematica, da una casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
protocolio@pec.aspdistrettofidenza.it (nell’oggetto della comunicazione deve essere indicata la
seguente dicitura: “concorso pubblico per istruttore amministrativo contabile e cognome e nome del
candidato). Qualora il candidato spedisca la domanda da una casella di posta non certificata verso la
casella PEC dell’ASP Distretto di Fidenza, la domanda sara esclusa dalla selezione.




Le domande pervenute oltre la data e |‘orario sopra indicati non verranno prese in considerazione,
indipendentemente dalla data di spedizione.

L’Azienda non si ritiene responsabile per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

ART. 5 AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Lelenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet istituzionale www.aspdistrettofidenza.it
alla sezione concorsi e gare. E esclusiva cura dei candidati verificare I'ammissione alla selezione.

2. Aicandidati non ammessi, previa richiesta, sara comunicato il motivo dell’esclusione, preferibilmente via
mail all’indirizzo riportato sulla domanda di ammissione.

3. Comportano I'esclusione automatica dalla selezione:
a) laricezione della domanda oltre i termini di scadenza sopra indicati;
b) il mancato possesso di uno qualsiasi dei requisiti prescritti per I'ammissione;
¢) lamancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione;

ART. 6 PROVE D’ESAME
Le prove d’esame consisteranno in:

» PROVA SCRITTA
Prova volta a verificare le capacita dei concorrenti sulla conoscenza delle materie del programma d’esame. Tale
prova potra consistere anche in una serie di quesiti a risposta sintetica e\o a risposta multipla.

» PROVA SCRITTA A CONTENUTO PRATICO
Prova a contenuto pratico sulle materie d’esame previste. Tale prova potra consistere anche nella redazione di
un atto amministrativo.

> PROVA ORALE
La prova orale vertera sulle materie che hanno formato oggetto delle prove scritte.
Sono ammessi a partecipare alla presente prova i candidati che hanno ottenuto un punteggio non inferiore a
21/30 in entrambe le prove scritte.
La prova orale e diretta anche ad accertare la conoscenza di una lingua straniera (inglese) e la conoscenza delle
procedure informatiche piu diffuse. L'idoneita conseguita nella lingua straniera e nell’informatica non concorre
alla determinazione della votazione complessiva ai fini della graduatoria ma & condizione necessaria al
superamento del concorso.

ART. 7 MATERIE D'ESAME
Le prove verteranno sulle seguenti materie:

e Diritto amministrativo;
® Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione;



e Disciplina nazionale e regionale regolante I'ordinamento amministrativo e contabile nelle Aziende di
Servizi alla Persona;

¢ Disciplina legislativa in materia di gestione giuridica ed economica del personale;

e Contrattazione collettiva nazionale di lavoro del Comparto “Regioni ed autonomie locali”;

e Disciplina degli appalti e dei contratti pubblici;

e Disciplina sulla privacy, trasparenza e anticorruzione, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
e Normativa in ambito di servizi sociali e socio- sanitaria;

ART. 8 CRITERI E VALUTAZIONE DELLE PROVE

Y

Ogni commissario dispone di 30 punti per ciascuna prova d’esame.
» Ciascuna prova si intende superata con valutazione di almeno 21\30.

» |l punteggio finale & dato dalla somma della media del punteggio realizzato nelle prove scritte con quello
conseguito nella prova orale.

ART. 9 DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

| candidati, ai quali sia stata comunicata I'ammissione (tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale),
dovranno presentarsi per sostenere le prove d’esame nei seguenti giorni:

» PROVA SCRITTA 12 giugno 2018 ore 09:30;
» PROVA PRATICA 12 giugno 2018 ore 11:30;
> PROVA ORALE 19 giugno 2018 ore 9:30;
La presente comunicazione di convocazione vale quale notifica a tutti gli effetti di legge.
| candidati dovranno presentarsi nelle date sopraindicate muniti di valido documento di identita.

La mancata presentazione nella data e nell’'ora sopra indicati comporta esclusione del concorrente anche se
determinata da cause di forza maggiore, purche non imputabili al’lamministrazione procedente.

Eventuali altre comunicazioni verranno inserite nel sito ufficiale istituzionale aziendale
www.aspdistrettofidenza.it alla sezione “concorsi e gare”.

E onere dei candidati tenere monitorato il sito.

A seconda del numero di partecipanti la prova scritta potra essere effettuata presso la sede dell’ASP o presso
altra sede. Pertanto si invitano i candidati a verificare nel sito dell’Azienda alla sezione Concorsi e Gare la relativa
comunicazione che verra inserita almeno tre giorni prima.

I candidati dovranno premunirsi di un valido documento di identificazione a pena di esclusione.

I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti per le prove d’esame saranno considerati
rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore.



ART. 10 GRADUATORIA DI MERITO

La commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito degli idonei, che sara approvata con
provvedimento del Direttore, tenendo conto delle riserve, precedenze e preferenze a norma di legge.

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sito internet aziendale www.aspdistrettofidenza.it alla sezione
“concorsi e gare”.

La graduatoria rimane in vigore secondo previsione di legge e potra essere impiegata dall’azienda procedente
(ovvero da altre Amministrazioni autorizzate) per la copertura di posti del medesimo profilo ad eccezione di quelli
creati o trasformati successivamente alla data di approvazione della stessa.

La graduatoria potra inoltre essere utilizzata per |'effettuazione di assunzioni a tempo determinato.
L'assunzione in servizio rimane condizionata alla verifica del rispetto delle disposizioni in materia di personale
vigenti al momento dell’assunzione medesima.

L’assunzione in servizio, previo accertamento del possesso dei requisiti e dell’idoneita fisica all'impiego avverra
mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato vincitore dovra prendere servizio a pena di decadenza entro 30 giorni dalla data di comunicazione
da parte dell’azienda.

ART. 11 TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi degli artt. 13 e 24 del D. Lgs. n. 196/2003, si rende noto che i dati personali conferiti dagli interessati
nelle domande pervenute saranno trattati sia in forma cartacea che digitale dall’Ufficio Risorse Umane di Asp
per finalita strettamente pertinenti alla procedura in oggetto e per I'eventuale gestione del rapporto scaturente
dal buon esito della medesima procedura.

AVVERTENZE E DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta insindacabile di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura
di selezione, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni e delucidazioni & possibile rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane tel 0521/202711 e-mail:
e.pagliarini®@aspdistretiofidenza.it oppure p.bocchi@aspdistrettofidenza.it dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00
alle ore 12.00.

Fidenza, i 08 MAG 108
prot.n. Loh5Y¥

Il Direttore




Al Direttore

deli'Asp “Distretto di Fidenza”
Via Berenini, 151

43036 Fidenza (PR)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTi DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE — CAT.
GIURIDICA C POSIZIONE ECONOMICA C1

_l_sottoscritt_ Cognome Nome

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubbilico, per soli esami, per la copertura del posto in
oggetto.

O in qualita di partecipante alla riserva per gli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18,
comma 2, della Legge 68/99 o alle categorie a esse equiparate (specificare al successivo punto 15);

O in qualita di partecipante alla riserva di cui all'art. 35, comma 3 bis, lett. a), del d.lgs. n.165/2001, a favore
di titolari di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazione del bando,

abbiano maturato almeno 3 anni di servizio alle dipendenze di Questa Spett.le Azienda; (specificare al
successivo punto 16);

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/200 e consapevole delle

conseguenze previste dall’art. 75 del D.P.R. 445/200 e sanzioni di natura penale previste dall’ art. 76 del
D.P.R. n. 445/200 in caso di false dichiarazioni:

DICHIARA

Di essere nat_a
cod. fisc.

il
di essere residente a

provincia in via

Cap tel. ab. tel.cell.
e-mail

fax eventuale diverso indirizzo per inviare le comunicazioni inerenti la selezione:

1) O diessere in possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione definiti all'art. 1 del bando, ed
in particolare:

2) 0 diessere cittadin_ italian_, di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto
nelle liste elettorali del Comune

(in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali, specificare la causa)

oppure

3) O diessere cittadin_ del seguente Stato delia Comunit Europea ;
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso,




fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

oppure

4) 0  di essere cittadin_ extracomunitari_ dello Stato

familiare di cittadino italiano o europeo, e di essere in possesso del permesso di soggiorno CE permanente
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (nel caso venga barrata la presente casella, é
necessario allegare alla domanda la documentazione attestante il grado di parentela con il cittadino
italiano o comunitario e copia del permesso di soggiorno)

]

oppure

5) 0 diessere cittadin_ extracomunitari_ dello Stato

in possesso del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo ovvero di essere titolare dello
status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana (nel caso venga barrata la presente casella, & necessario allegare alla domanda copia del permesso
di soggiorno CE o :’a_.documentazione attestante lo status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria)

’

6) O dinon essere stato destituit_ dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensat_ dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o dichiarat_

decadut_ dall'impiego ai sensi della normativa vigente o licenziat_ per le medesime (oppure indicare la
causa)

7)0  dinon aver riportato condanne penali
oppure

O diaver riportato le seguenti condanne penali (specificare la natura)

8) O -dinon essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso
- oppure

O diavere i seguenti procedimenti penali in corso (specificare la natura)

9)0 chela propria posizione nei confronti degli obblighi sul reclutamento militare & la seguente
(compilare SE il candidato & di sesso maschile nato entro il 31.12.21985)

10) O di possedere la piena idoneita psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni del profilo
professionale del presente selezione;

11) O di possedere il seguente titolo di studio *

conseguito il presso **

consede a




Per i titoli conseguiti all’estero: provvedimento di riconoscimento rilasciato da

numero e data

(*indicare la denominazione esatta del titolo di studio. In caso di Laureaq, indicare se
triennale/specialistica/magistrale/vecchio ordinamento e la relativa classe di laurea) ** (indicare la
denominazione completa dell’istituto/universitd che ha rilasciato il titolo)

12) O di possedere la patente di guida in corso di validita, ed essere disponibile alla conduzione di
autovetture;

13) O diavere conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche di base;
14) 0O diavere conoscenza della lingua inglese per la prova d’idoneita nell’ambito del colloquio:
15) 0 (eventuale) fruizione della riserva in favore delle categorie protette:

di essere iscritto come lavoratore (non disabile) negli elenchi degli appartenenti alle categorie protette di
cui all’art.18, comma 2, della Legge 68/1999 (n. iscrizione del ), in qualita di

presso il Servizio per impiego della Provincia di dal

16) O (eventuale) fruizione della riserva in favore di titolari di rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato che, alla data di pubblicazione del bando, abbiano maturato almeno 3 anni di servizio alle
dipendenze di Questa Spett.le Azienda:

di essefe stato assunto alle dipendenze di Questa Azienda, con il profilo professionale di

CCNL Regioni ed autonomie locali, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato dal
al

17)3 (eventuale) diritto di preferenza a parita di merito ottenuto con le prove

di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di parita di punteggio (art. 5 DPR 487/1994) per il
seguente motivo:

18) 00  di richiedere i seguenti ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per svolgere le prove concorsuali in
relazione al proprio handicap:

19)0 di accettare, avendone preso conoscenza, senza riserve tutte le condizioni e le prescrizioni del
suddetto bando di selezione;

20) 0 diimpegnarsi a comunicare per iscritto ogni variazione dell'indirizzo e dei recapiti indicati per
I'invio delle comunicazioni relative alla presente selezione;

21} 0 Eventuali note e/o dichiarazioni aggiuntive:




Allegati:
O  ricevuta di versamento di 10,33 € per tassa
O fotocopia di un documento d’identita in corso di validita

O  Copia del decreto di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero (solo per coloro che sono
in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero)

O  Copia del permesso di soggiorno (solo per i cittadini extracomunitari)

O Copia della documentazione attestante il grado di parentela con il cittadino comunitario (solo peri
cittadini extracomunitari di cui al punto 4)

O  Copia della documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria
comunitario (solo per i cittadini extracomunitari di cui al punto 5)

firma (obbligatoria) *

data

* Ai sensi del DPR 445/2000, la presente domanda in gquanto comprensiva di autocertificazione e di
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, deve essere sottoscritta dal candidato e presentata con
allegata la fotocopia non autenticata di documento di identit3 valido.

Attenzione: le dichiarazioni rese saranno verificate d’ufficio. Ii rilascio di dichiarazioni mendaci comporta
sanzioni civili e penali.



