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COMUNE DI BAGNOREGIO
Provincia di Viterbo

OGGETTO: BANDO DI CORSO-CONCORSO PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' A
TEMPO INDETERMINATO, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C 1, A TEMPO PARZIALE
12 ORE SETTIMANALI (33,33%) - PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE DI VIGILANZA"
PRESSO IL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE DEL COMUNE DI BAGNOREGIO.

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 119 del 24.10.2017 immediatamente esecutiva ai sensi di
legge, & indetto un corso-concorso pubblico per esame per l'assunzione di n. 1 unita con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, categoria C, posizione economica C 1, part-time per 12 ore settimanali (33,33%) —
profilo professionale di «Istruttore di Vigilanza» presso il Servizio di Polizia Locale del Comune di
Bagnoregio.

II trattamento economico da attribuire ¢ quello stabilito dai vigenti C.C.N.L. per la categoria C/ posizione
economica Cl1, oltre alle altre indennita previste per legge.

In applicazione dell’art. 57 della L. 30.03.2001 n. 165 ¢ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro ai sensi della L. 125/91.

L'assunzione dei/delle vincitori/vincitrici & subordinata all’esito parzialmente o integralmente negativo
della mobilita volontaria, avviata ai sensi dell’articolo 30, comma 2-bis, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 s.m.i. «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche».
e Requisiti per I’'ammissione:

- Etad compresatrai 18 e 45 anni;

- Possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

- cittadinanza italiana, o in alternativa, appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea, ai
sensi dell’art. 38 comma | del D.Lgs n® 165/2001 . I cittadini degli stati membri dell’’U.E. devono
godere dei diritti civili e politici anche nei paesi di appartenenza e devono essere in possesso di
un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non avere condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e di non essere stato destituito
dall’impiego presso la P.A.;

- idoneita psico-fisica attitudinale per svolgere continuamente ed incondizionatamente le mansioni del
posto a selezione. L’Amministrazione si riserva la possibilita di verificare tale idoneita prima
dell’impiego, e comunque in qualsiasi momento successivo;

- posizione regolare negli obblighi di leva ai sensi dell’art.4 del DPR 14.2.1964, n°237 e della Legge
20.10.1999,n° 380 e s.m. e i.;

- di essere in possesso di patente di guida di cat. B in corso di validita, se conseguita anteriormente al
26/04/1988 OVVERO possesso di patente di guida di cat. B in corso di validita conseguita
successivamente al 25/04/1988, E possesso di patente di guida di categoria A in corso di validita che
abiliti alla guida di motocicli con potenza fino a 35 Kw (A2);

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

- non avere impedimenti derivanti da norme di legge o regolamento ovvero da scelte personali, che
limitino il porto e I'uso dell'arma, ai sensi del vigente “Regolamento dotazione armi servizio Polizia

Locale” del Comune di Bagnoregio;



o Contenuto e modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione al corso-concorso, redatta in carta semplice ed indirizzata al Segretario
Comunale (potra essere presentata utilizzando apposito modulo, dovra pervenire al protocollo generale del
Comune di Bagnoregio, ENTRO IL TERMINE PERENTORIO DI SEGUITO INDICATO (a pena di
esclusione): ENTRO LE ORE 12:00 DEL 30° GIORNO (TRENTESIMO) DALLA DATA DI
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO RELATIVO AL PRESENTE BANDO SULLA GAZZETTA UFFICIALE.
La domanda deve essere prodotta nelle seguenti modalita:

- direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Ente presso la sede del Comune di Bagnoregio Piazza S. Agostino
n° 21 — 01022 Bagnoregio;

- inviata a mezzo posta elettronica certifica personale all'indinzzo(PEC):
comune.bagnoregio.vt@legalmail.it in formato pdf, con allegata la fotocopia di un documento d'identita;

- per raccomandata A/R all’indirizzo Comune di Bagnoregio Piazza S. Agostino n° 21 — 01022 Bagnoregio
(VT).

Nel caso la domanda venga spedita, la spedizione deve avvenire con Raccomandata A/R che dovra pervenire
entro il termine perentorio (a pena di esclusione) ENTRO LE ORE 12:00 DEL 30° GIORNO
(TRENTESIMO) DALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO RELATIVO AL PRESENTE
BANDO SULLA GAZZETTA UFFICIALE.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere corredata:

- dalla ricevuta comprovante il pagamento della tassa di corso-concorso - entro i termini di scadenza del
presente bando - di Euro 10.00 non rimborsabili, effettuata tramite CCP n. 12578019, ovvero tramite
bonifico bancario codice IBAN: IT 96 N076 0114 5000 0001 2578 019, indicando nella causale di
versamento "tassa corso-concorso tempo indeterminato Istruttore di vigilanza part time, Cat. C posizione
economica C1". In caso di mancata produzione della predetta ricevuta, verra assegnato ai concorrenti un
termine per la presentazione della stessa pena l'esclusione dal corso-concorso;

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione dalla procedura, la fotocopia di un documento di

identita del/la candidato/a in corso di validita.

Nella domanda di ammissione al corso-concorso, l'aspirante deve dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita, oltre alla precisa indicazione della procedura concorsuale cui intende partecipare, quanto
segue:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita, codice fiscale e residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale);

¢) il possesso della cittadinanza italiana oppure 'appartenenza a uno dei Paesi dell'Unione Europea e il
contestuale possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 del DPCM 7 febbraio 1994, n. 174, ovvero di essere
nella condizione prevista dall’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione;

€) l'inesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure o condizioni che
escludono l'accesso ai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);

1) la posizione nei riguardi degli obblighi militari qualora a cio tenuti;

2) (per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori) aver rinunciato definitivamente allo
status di obiettore di coscienza, avendo presentato domanda, presso I’ufficio nazionale per il servizio civile,
in conformita all’articolo 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 s.m.i. “Codice dell'ordinamento
militare™;

h) possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando, indicando con precisione ’istituto presso cui &
stato conseguito e l'anno scolastico;

i) possesso di patente di guida di cat. B in corso di validiti, se conseguita anteriormente al 26/04/1988
OVVERO possesso di patente di guida di cat. B in corso di validitad conseguita successivamente al
25/04/1988, E possesso di patente di guida di categoria A in corso di validita che abiliti alla guida di
motocicli con potenza fino a 35 Kw (A2);

i) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a ovvero licenziato/a senza preavviso da precedente impiego
presso pubbliche amministrazioni;



I) non avere impedimenti derivanti da norme di legge o regolamento ovvero da scelte personali, che limitino
il porto e l'uso dell'arma, ai sensi dei vigenti “Regolamento dotazione armi servizio Polizia Locale” del

Comune di Bagnoregio;

m) il preciso recapito presso il quale deve, a ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al
corso-concorso con l'indicazione dell'eventuale numero telefonico. Il concorrente & tenuto a comunicare
tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata, ogni variazione di tale recapito;

n) l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando e nel regolamento comunale
per la disciplina delle procedure di assunzione vigente all'atto dell'indizione del corso—concorso.

I requisiti richiesti al precedente punto devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

L accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti dal presente bando di selezione comporta,
in qualsiasi momento, I’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dall’assunzione.

La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti non sara ritenuta valida.

e Trattamento dati

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva
e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa. Quanto dichiarato
dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti
informatici, comunicato al personale dipendente dell’Amministrazione Comunale nel procedimento e ai

membri della Commissione concorsuale designati.
o  Ammissione/esclusione canditati/e

Comportano l'esclusione dalla partecipazione al corso—concorso:
- la mancata sottoscrizione in originale della domanda di partecipazione;

- la mancanza della fotocopia del documento di riconoscimento;

- l'omissione delle dichiarazioni relative alle generalita personali;

- la mancanza dei requisiti, generali e particolari, richiesti per I'ammissione al corso—concorso:

- il mancato rispetto dei termini /o delle forme e/o delle modalita di presentazione della domanda di

partecipazione.
- Il mancato pagamento della tassa al corso-concorso

Costituisce ulteriore causa di inammissibilita alla procedura selettiva, non sanabile per sua natura, la
ricezione da parte dell’ente della domanda di partecipazione, pur spedita a mezzo posta entro i termini

previsti, oltre la data di scadenza sopra indicata.
Il Responsabile del Settore Vigilanza, con propria determinazione, dichiarera 'ammissione delle domande

regolari e I'esclusione di quelle non regolari o, comunque, non ammissibili, nonché di quelle non
regolarizzate.

e Prove preselettive al corso-concorso

Nel caso in cui dovessero pervenire al termine della scadenza del bando un numero superiore a 20 domande
si procedera ad una prova preselettiva con un test a risposta multipla nelle materie di seguito riportate:

1) Diritto Amministrativo e Costituzionale;

2) Elementi dell’ordinamento degli enti locali;

3) Legge quadro della Polizia Locale;

4) Legge 689/81 e Legge 241/90

5) Codice della strada;

6) Normativa sul commercio;

7 Normativa sull’edilizia;

8) Elementi del codice penale e codice di procedura penale;



La preselezione non ¢ prova d’esame e non concorre a determinare il punteggio finale utile ai fini della
graduatoria di merito.
Verranno ammessi al corso-concorso i candidati che raggiungeranno un punteggio pari a 21/30 e comunque

un numero non superiore a 20 partecipanti.
I canditati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione dovranno presentarsi alle ore 09.00 del giorno

22/02/2018, il luogo verra reso noto sul’Albo Pretorio del Comune di Bagnoregio con I’elenco dei candidati
ammessi alla selezione.

e Corso formativo

Il corso formativo avra la durata di 30 ore e sara propedeutico all’ammissione alle prove concorsuali.
1l progetto del corso formativo vertera sugli argomenti di seguito riportati:

1) Diritto Amministrativo e Costituzionale;

2) Elementi dell’ordinamento degli enti locali;
3) Legge quadro della Polizia Locale;

4) Legge 689/81 e Legge 241/90

5) Codice della strada;

6) Normativa sul commercio;
7) Normativa sull’edilizia;
8) Elementi del codice penale e codice di procedura penale;

Il corso formativo vertera sulle materie oggetto della prova scritta.
Alle successive prove di concorso non saranno ammessi i/le candidati/e che non abbiano frequentato almeno

i1 90% delle ore previste dal corso, pari a 27 ore.

ATTENZIONE NOTA BENE:
TUTTE LE PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET ISTITUZIONALE DEL COMUNE DI
BAGNOREGIO RELATIVE AL CORSO-CONCORSO PREVISTE NEL PRESENTE BANDO
HANNO VALORE DI NOTIFICA AD OGNI EFFETTO DI LEGGE, IN LUOGO DI
COMUNICAZIONI PERSONALI DI QUALUNQUE GENERE.
I candidati che hanno presentato regolare domanda verranno ammessi alle procedure e ’elenco degli
stessi sara oggetto di pubblicazione, a mero titolo conoscitivo, all’Albo Pretorio Comunale on line e sul
sito internet del Comune di Bagnoregio www.comune.bagnoregio.vt.it.
Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.
Si precisa in particolare che i candidati che hanno presentato domanda regolare saranno tenuti a

presentarsi, senza alcun preavviso nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati al punto “prove preselettive

al corso-concorso” del presente bando.
L’elenco dei canditati ammessi e non ammessi verra pubblicato eclusivamente sull’albo pretorio on

line del Comune di Bagnoregio www.comune.bagnoregio.vt.it;
Per la partecipazione alle successive prove si vedano i punti successivi del presente bando.

LA SEDE delle singole prove verra resa nota ai candidati ammessi a ciascuna di esse esclusivamente
con pubblicazione sull’albo pretorio on line del Comune di Bagnoregio www.comune.bagnoregio.vt.it
I candidati sono tenuti ad accertarsi preventivamente e personalmente della sede delle singole prove e

dello svolgimento del corso.

e (Calendario prove d’esame

La eventuale prova preselettiva si svolgera il giorno 22 Febbraio 2018, il luogo verra pubblicato sull’albo

pretorio del Comune di Bagnorgio con I’elenco dei canditati ammessi.
Il calendario delle prove d’esame verra pubblicato sul sito Internet del Comune di Bagnoregio, al seguente

indirizzo: http://www.comune.bagnoregio.vt.it



L’ammissione o I’esclusione dei/le candidati/e verra altresi pubblicata esclusivamente al suddetto indirizzo

Internet.
La sede della prova selettiva, del corso e delle prove concorsuali, nonché il calendario del corso e delle prove

concorsuali, saranno rese note esclusivamente tramite la pubblicazione sul sito istituzionale all’indirizzo

Internet di cui sopra.
I/Le candidati/e ammessi sono tenuti a presentarsi nel giorno e ora previsti per I"espletamento delle prove

muniti di un valido documento di riconoscimento.
L’ammissione alle prove successive o I’eventuale esclusione dalle stesse sara pubblicata sul sito Internet del

Comune di Bagnoregio ad avvenuta correzione degli elaborati.
e Programma d’esame

o Prova scritta

La prova scritta sara un questionario a risposta aperta e vertera sui seguenti argomenti:

1) Diritto Amministrativo e Costituzionale;

2) Elementi dell’ordinamento degli enti locali;
3) Legge quadro della Polizia Locale;

4) Legge 689/81 e Legge 241/90

5) Codice della strada;

6) Normativa sul commercio;
7) Normativa sull’edilizia;
8) Elementi del codice penale e codice di procedura penale;

Durante lo svolgimento delle prove scritte non sara ammessa la consultazione di alcun testo.

o Prova orale

La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta.

e Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ unica sia per la procedura preselettiva, per le prove d’esame ed é composta e
nominata secondo quanto disposto dal vigente “Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi” del

Comune di Bagnoregio.
e Votazione minima per ammissione alla prova orale.

Sono ammessi alla prova orale i concorrenti che hanno riportato nella prova scritta una valutazione non

inferiore a punti 21 su 30.
La prova orale si intendera superata con il conseguimento di una votazione di almeno 21 punti su 30.

e Formazione della graduatoria di merito

La graduatoria di merito verra formulata in base alla votazione conseguita nella prova selettiva.
A parita di punti, fatto salvo il possesso di eventuali titoli di preferenza previsti dalla legge, la precedenza ¢

determinata dalla minore eta.
La graduatoria sara pubblicata sull’Albo on line del Comune di Bagnoregio all’indirizzo internet

www.comune.bagnoregio.vt.it.
Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati.

e Ultilizzo della graduatoria



La graduatoria di merito sara valida e potra essere utilizzata secondo le disposizioni di legge che,
attualmente, ne consentono I'utilizzo fino alla scadenza del terzo anno dalla data della sua pubblicazione,
sempre che ricorrano sopravvenute esigenze che richiedano il reclutamento di ulteriori unita di personale

dello stesso profilo professionale.

Ogni volta che si rendera necessario assumere personale ad assegnare al settore di Polizia Locale, si attingera
sempre dal vertice della graduatoria (ossia le assunzione avverranno sempre dal primo in graduatoria a
seguire), a meno che i soggetti non risultino gia in servizio presso I’ente e comunque nel rispetto dei limiti
imposti dalla legge.

Questa Amministrazione si riserva la facolta di:

- utilizzare la graduatoria anche per possibili assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale,

secondo le necessita organizzative dell'Ente.

- utilizzare la graduatoria anche per possibili assunzioni anche a tempo determinato, per un profilo

professionale analogo pieno o parziale, secondo le necessita organizzative dell'Ente:

- convenzionarsi al fine di far utilizzare la graduatoria del Comune di Bagnoregio ad altri enti, in una

logica di economicita, efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa; eventuali enti interessati potranno
utilizzare la graduatoria a tempo indeterminato  e/o0  determinato, previo

convenzionamento con il Comune di Bagnoregio. In tal caso sara facolta dei candidati accettare o meno

sedi lavorative diverse da quella di Bagnoregio; qualora la sede proposta al candidato (diversa da

Bagnoregio) non venga accettata dallo stesso, non vi sara decadenza dalla graduatoria.

e Documentazione relativa all’ingresso in servizio

Allatto di assunzione i vincitori della selezione saranno tenuti a produrre la documentazione richiesta per
I’accesso al pubblico impiego nonché regolare documentazione in ordine ai requisiti dichiarati. La mancata
presentazione comportera la decadenza della nomina.

* Documentazione relativa all’ingresso in servizio

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva
e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa. Quanto dichiarato
dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti
informatici, comunicato al personale dipendente dell’Amministrazione Comunale nel procedimento e ai

membri della Commissione concorsuale designati.

e Norme finali

L’Amministrazione Comunale si riserva, qualora ne ravvisi I’opportunita, di modificare o revocare il

presente bando di selezione.
Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Comune di Bagnoregio — Ufficio Polizia

Locale tel. 0761-760214.

IL RESPONSABILE PELLA POLIZIA LOCALE
Commissario _/di P.L.Dott. Franco Pasquini .
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