COMUNE DI BOBBIO
Provincia di Piacenza
Tel 0523 962806 Fax 0523936666
e-mail: amministrazione.bobbio@sintranet.it

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA

COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO
DI COLLABORATORE OPERAIO AUTISTA - CAT. B3 - PRES SO IL
COMUNE DI BOBBIO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

DATO ATTO dell’'esito negativo della procedura di mobilita mafaria ex art. 30 d. Igs. 165/2001
per la copertura di n. 1 posto di collaborator@at. B3 giuridico;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dervizi;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 22027 che ha approvato e definito il
“Programma triennale del fabbisogno di personateode 2017-20197;

In esecuzione della propria determinazione n. el d relativa all'approvazione del
presente avviso;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico, per soli esapeir la copertura din. 1 posto di
COLLABORATORE OPERAIO AUTISTA — Cat. B3 a tempo pieno e indeterminato presso |l
Settore Lavori Pubblici.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne pPeccesso al lavoro ai sensi della Legge n.
125/1991 e dell'art. 57 del D. Lgs. 30/03/2001 65.1

L’'assunzione € comunqgue subordinata alla legistezidgente al momento dell'assunzione e alle
disponibilita finanziarie del Bilancio dell’Ente.

L’assunzione € inoltre subordinata all’esito negatiella mobilita obbligatoria di cui all’art. 34sb
del D. Lgs. n.165/2001, procedura gia espletata.

La graduatoria risultante dalla selezione potréeressitilizzata anche per eventuali assunzioni a
tempo pieno o parziale con contratto a tempo imdet&to o determinato.

Al posto messo a concorso non si applica la risallea Forze Armate ai sensi dell’'art. 11 del
D.Lgs. 8/2014 e dell'art. 678, comma 9, del D.L§&/2010, in quanto non risulta ad oggi raggiunta
la quota di legge. La frazione di percentuale dekente concorso verra cumulata con i successivi
concorsi per garantire I'applicazione della risedvéegge.

DATA DI SCADENZA:



ENTRO LE ORE 12.00 DEL 30° GIORNO SUCCESSIVO ALLA PUBBLICAZIONE DEL
PRESENTE AVVISO IN GAZZETTA UFFICIALE SERIE CONCORS | ED ESAMI.

( )

MANSIONI PREVISTE PER IL POSTO
Il profilo professionale di “Collaboratore Operafutista” risulta ascritto alla categoria B3 del
vigente sistema di classificazione del personale @emparto Regioni — Autonomie Locali
(C.C.N.L. 31 marzo 1999). Secondo il predetto sisieli classificazione, le mansioni attribuite alla
categoria B3 risultano caratterizzate da:
» buone conoscenze specialistiche;
» contenuto di tipo operativo con responsabilitéigliltati parziali rispetto a piu ampi processi
produttivi;
» discreta complessita dei problemi da affrontareserdta ampiezza delle soluzioni possibili;
> relazioni organizzative di tipo semplice anchepna soggetti interagenti, relazioni esterne
(con altre istituzioni) di tipo indiretto e formaleslazioni con gli utenti di natura diretta;
» guida macchine operatrici complesse.

Il lavoratore, in base alle norme interne dellEataualmente vigenti, in particolare provvede alla
sistemazione e manutenzione del patrimonio comurtkdlbe strade, del verde pubblico, anche
mediante I'utilizzo delle necessarie macchine dperaomplesse e attrezzature tecniche.

E altresi prevista in caso di necessita la guidaakchine operatrici complesse con “Abilitazione
all’'uso della terna” e per il trasporto merci catgnte C) e CQC Merci.

Inoltre il lavoratore e tenuto ad accettare I'avati servizio come specificato al punto m) dell’drt

L’elencazione non € esaustiva; infatti il lavorat@uo essere chiamato a svolgere tutte le mansioni
previste dalla vigente normativa contrattuale (COR&gioni — Autonomie Locali 01.03.1999) per
la categoria B.B3, professionalmente equivalenti.

L’Amministrazione non é obbligata a concludererdgedimento con I'assunzione, fatti salvi i casi
previsti dalla normativa vigente con riferimentteglrocedure concorsuali.

Art. 1 - Requisiti richiesti per partecipare alla ¢lezione.

Per essere ammessi alla presente selezione e axdcgxsssedere i requisiti di seguito indicati sia
alla data di scadenza del termine stabilito p@résentazione delle domande di partecipazione, che
al momento della stipulazione del contratto indistk di lavoro:

a) cittadinanza italiana o in alternativa apparteneaczano stato membro dell’Unione Europea
unitamente ai requisiti di cui all'art. 3 del D.PMC 7 febbraio 1994, n. 174. Sono equiparati
ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Régblica.

b) eta non inferiore a 18 anni e non aver superata peevista dalle vigenti disposizioni di
legge per il conseguimento della pensione per wangidimiti di eta;

c) godimento dei diritti civili e politici anche neditati di appartenenza o di provenienza;

d) assenza di condanne penali o di procedimenti panabrso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzionel dapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione;

e) assenza di provvedimenti di decadenza dallimp@gsso una pubblica amministrazione;

f) assenza di provvedimenti di interdizione dai putibiiffici, nonché di destituzione o
dispensa da precedenti rapporti di pubblico impiego



g) per i candidati di sesso maschile, essere in regofale leggi concernenti gli obblighi
militari;

h) l'idoneita specifica alle mansioni previste pepdisto di cui trattasi;

i) patente di guida cat. C, in corso di validita;

J) carta di qualificazione professionale conducengsporto di merci (CQC), in corso di
validita;

k) diploma di istruzione di secondo grado di durataeado triennale;

[) non essere stati espulsi dalle Forze Armate o dgpi@nilitarmente organizzati;

m) di accettare fin da ora l'orario iniziale fissatalld Amministrazione per il posto da coprire
con la seguente articolazione

> Lunedi: 06,00 -12,00

» Martedi: 08,00 -12,00 13,30-15,30
» Mercoledi: 08,00 -12,00 13,30 - 15,30
» Giovedi: 08,00 -12,00 13,30-15,30
> Venerdi: 08,00-12,00 13,30-15,30
» Sabato: 06,00 - 09,00 13,30 -16,30

n) certificato “Abilitazione all'uso della terna” inocso di validita.

Non potranno comunque essere ammessi alla selezione

» coloro che risultino esclusi dall’elettorato paldiattivo;

» coloro che abbiano riportato condanne penali chpediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di lavaon la Pubblica Amministrazione;

» coloro che siano stati destituiti o dispensati 'mafliego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero licenziati per persistentsufficiente rendimento o a seguito
dellaccertamento che l'impiego venne conseguitaliarge la produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

» 1soggetti indicati nell'art. 58 comma 1 del D. L@67/2000.

Se due o piu candidati, a conclusione della prdeaadne, nonché di altri titoli di preferenza e
precedenza (casi di cui all'art. 5, comma 4, ddt.R. 487/1994) ottengono pari punteggio, €
preferito il candidato piu giovane di eta, cosi egpnevisto dalla Legge 191/1998, art. 2, comma 9.

Art. 2 - Domanda di ammissione: contenuto.

La domanda di ammissione alla procedura di selezipena l'esclusione, dovra essere datata,
sottoscritta e redatta in carta semplice, in canitar al modello allegato al presente avviso. Nella
domanda il candidato deve dichiarare, sotto la nEopesponsabilita, consapevole delle
responsabilita penali per le ipotesi di dichiarazimendaci previste dall'art.76 del DPR 445/2000,
guanto segue:
» cognome, nome, luogo e data di nascita;
» codice fiscale;
> residenza, precisando l'esatto numero di c.a.puyritero di telefono, I'eventuale indirizzo
email e I'i'mpegno a far conoscere le successiveteak variazioni dei recapiti forniti e, se
diverso dalla residenza, l'indirizzo al quale dev@ssere inviate le comunicazioni relative
alla presente selezione;
> il possesso della cittadinanza italiana o equipangz ad essa; oppure il possesso della
cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’'Unionedpea;
» il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @@ i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;



di non essere stato dichiarato decaduto da un guoppubblico per aver conseguito
limpiego stesso mediante la produzione di documéisi o viziati da invalidita non
sanabile;

di non aver subito provvedimenti di interdizione pabblici uffici nonché di destituzione o
dispensa da precedenti rapporti di pubblico imgiego

di essere consapevole delle sanzioni penali, pgotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefientalmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veetier

il titolo di studio con indicazione dell'lstitutche lo ha rilasciato e dell'anno nel quale &
stato conseqguito;

il possesso della patente richiesta C) oltre a Qg€ trasporto merci e certificato di
“Abilitazione all’'uso della terna”;

di non avere procedimenti disciplinari pendenti andusi con applicazione di sanzione
disciplinare;

di non aver riportato condanne penali e di non @peocedimenti penali in corso (in caso
contrario, specificarne la natura);

di indicare i titoli che danno diritto all'’event@apreferenza in caso di parita di punteggio ai
sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successnaglificazioni ed integrazioni, con
indicazione della categoria di appartenenza purgre incompatibili con le mansioni da
svolgere;

di autorizzare fin d'ora I'Amministrazione procetgeralla raccolta e utilizzo dei dati
personali ai sensi del D.P.R. 196/2003;

di avere preso visione di tutte le clausole dialliavviso di procedura selettiva in oggetto e
di accettare incondizionatamente tutte le norme, niedalitd di partecipazione e
comunicazione contenute nel presente avviso.

Di accettare fin da ora il seguente orario di lavew sei giornate lavorative:

o Lunedi: 06,00 - 12,00

o Martedi: 08,00 -12,00 13,30 — 15,30
o Mercoledi: 08,00-12,00 13,30-15,30
o Giovedi: 08,00-12,00 13,30 — 15,30
o Venerdi: 08,00 - 12,00 13,30 - 15,30
o Sabato: 06,00 - 09,00 13,30 -16,30

Art. 3 - Domanda di ammissione: presentazione.

La domanda di ammissione alla presente procedurseldzione, redatta utilizzando il modello
allegato al presente Awviso, dovra essere inditizzd’ Amministrazione Comunale di Bobbio —
Piazzetta Santa Chiara 1 — 29022 BOBBIO (PC) eadportare la seguente dicitura: "Bando di
selezione pubblica per soli esami per n. 1 postGaliaboratore operaio autista - Cat. Giuridica

La medesima dovra pervenire all'ufficio protocodiotro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso in GazzettHfficiale Serie Concorsi ed Esamipena
I'esclusione dalla selezione, in uno dei segueatdim

a) consegnata mano direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune dolibio — Piazzetta

Santa Chiara 1 — 29022 BOBBIO (PC);

b) a mezzo posteaccomandata con avviso di ricevimentandirizzata al Comune di Bobbio —

Piazzetta Santa Chiara 1 — 29022 BOBBIO (PC);

C) a mezzo posta elettronica certificata intestata al candidato all'indirizzo:

comune.bobbio@sintranet.legalmail.it;



Non verranno prese in considerazione le domande irate a mezzo di posta elettronica
certificata da un indirizzo diverso dal proprio né le domande pervenute oltre il termine
sopraindicato, anche se spedite per posta entrotdrmine di scadenza.

| candidati che presentano la domanda a mezzoogriprindirizzo di posta elettronica certificata
non dovranno allegare la copia del documento dhtitée

L'Amministrazione non assume alcuna responsabii#gadelle domande pervenute oltre tale
termine, né per la dispersione di comunicazionedgenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato, oppure da mancata o tardivaunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidit@li o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

L’Amministrazione Comunale, a suo insindacabile gidizio, ha la facolta di prorogare i
termini, sospendere o revocare il presente bandorsg che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o avanzare diritti.

Non saranno, inoltre, prese in considerazione teatwle pervenute con modalita diverse da quelle
sopra indicate.

TASSA DI CONCORSO
Alla domanda deve essere allegata la ricevuta covapte il pagamento della tassa di concorso di
euro 10,00 con la causale “CONCORSO COLLABORATOREEBAIO CAT. B3” da effettuarsi
mediante:
1. versamento alla Tesoreria del Comune di BobbidCeaalit Agricole — Filiale di Bobbio;
2. bonifico bancario sul conto corrente bancario IBAN4006123065190000030120654
intestato a “Tesoreria del Comune di Bobbio - Qrégricole — Filiale di Bobbio”;

Art. 4. - Documenti da allegare alla Domanda.

Alla domanda di partecipazione dovranno essergatite

a) laricevuta comprovante I'avvenuto pagamento daeliaa di concorso di euro 10,00;

b) copia fotostatica di un proprio valido documentoridonoscimento, nel caso in cui la
domanda sia presentata a mezzo del servizio pps$tafaeite posta elettronica certificata
oppure direttamente all'Ufficio Protocollo da aftaggetti diversi dall'interessato;

c) copia patenti richieste C e CQC merci con certificAbilitazione all’'uso della terna”;

Art. - 5 Verifica dei requisiti — Esclusioni.

Tutti i candidati che avranno presentato regolam@ahda, nel rispetto dei termini indicati, saranno
implicitamente ammessi a partecipare alla seleziAral proposito, I'elenco dei candidati ammessi
e di quelli esclusi, sara pubblicato sul sito istibnale dell'Entevww.comune.bobbio.pc.gezione
"Amministrazione trasparente - Bandi di concorso" .

L’accertamento della mancanza di uno dei requsigscritti per 'ammissione alla selezione
comporta comunque, in qualunque momento, la rismhezdel rapporto di lavoro.

Sono causa insanabile di esclusione dalla proceducancorsuale:
» la mancata sottoscrizione in calce alla domangedecipazione;
» larrivo della domanda stessa oltre il termine sitabdall’avviso;
» il mancato possesso del titolo di studio richiesto;
» il mancato possesso delle patenti di guida rithjes



» la mancata produzione della fotocopia integrale ditumento di identita in corso di
validita;

L'elenco degli ammessi sara pubblicato sul sitoermet del Comune di Bobbio:
www.comune.bobbio.pc.it.

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovesseradeem necessarie al di fuori delle ipotesi di
esclusione, saranno effettuate, previo preavvisitggcanche via mail, nei termini e modi ivi
indicati.

L'ammissione dei candidati alla selezione & comardjgposta con riserva, poiché effettuata sulla
scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella duitaadi partecipazione alla selezione ai sensi del
D.P.R. 445/2000.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procegleprima dell'assunzione in servizio, a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sistive citate e, ove dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ilncédato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R.
445/2000 e successive modifiche e integrazioniadi€cdai benefici eventualmente conseguiti.

Art. 6 - Commissione esaminatrice.

Una Commissione esaminatrice, nominata con delibmra della Giunta Comunale procedera alla
valutazione dei candidati.

La predetta Commissione sara nominata dopo la datacadenza della presentazione delle
domande.

Art. 7 - Prove d’esame.

Le prove d’esame consisteranno in una prova praticattitudinale, in una teorica-pratica e in
una prova orale.

Prova Pratica - Attitudinale
Esecuzione di interventi nel campo della manutereidel patrimonio e di attrezzature tecniche o
piccoli utensili atti a lavori di manutenzione.

Prova Teorico - Pratica

Prova di guida di mezzo comunale e/o di terna paz zatrice.

lllustrazione contestuale delle caratteristichenitdte e normative e di sicurezza da applicare alla
guida.

Prova orale

Principi di legislazione comunale.

Normativa relativa alla gestione dei servizi di mi@mzione del patrimonio e di utilizzo dei veicoli
comunali.

Conseguiranno 'ammissione alla prova orale i comedi che avranno ottenuto nella prova teorica-
pratica e nella prova pratico-attitudinale un eggfio pari o superiore a 21/30.

La prova orale si considera superata con una \amtaziari o superiore a 21/30.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dellaimddi voti conseguiti nelle prove: teorico-pratica
e pratico attitudinale e dalla votazione consegugtéa prova orale.

La Commissione, successivamente alla conclusiotie peova orale da parte di tutti i candidati,
provvedera ad affiggere I'elenco degli idonei.

Le prove verranno espletate nel pieno rispettedetigi vigenti.



Calendario delle Prove D’esame
L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato std istituzionale del Comune di Bobbio,
contestualmente alla data della prova orale (wemiume.bobbio.pc.it), nella sezione trasparenza
amministrativa — bandi e concorsi.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguatéadario:

Prova teorica praticail:giorno con inizio alle ore presso
Prova pratico attitudinalé: giorno a partire dalle ore

Dopo aver proceduto al riconoscimento dell'idengigrsonale dei presenti, i componenti della
Commissione esaminatrice, unitamente ai candidagigiungeranno il luogo sede di svolgimento
effettivo delle prove, individuato ad insindacabdeaudizio dei componenti della Commissione
Esaminatrice.

Solo i candidati che abbiano ottenuto nella pra@ita pratica e nella prova pratico attitudinale
una votazione pari 0 superiore a 21/30 sono amraessstenere la prova orale.

Coloro che non avranno ottenuto il punteggio suddediranno considerati esclusi dalla procedura
selettiva.

L’elenco degli ammessi alla prova orale verra pidald sul sito istituzionale del Comune di
Bobbio (www.comune.bobbio.pc.it), nella sezionspa@enza amministrativa — bandi e concorsi.

Prova orale: il giorno sara comunicato durantedeova torica pratica e si terra presso la Sala
Consiliare del Comune di Bobbio

L’assenza, per qualsiasi motivo, del candidatmedl'e nei giorni stabiliti per I'effettuazione dell
prove selettive determina I'automatica esclusioaléadelezione.

Per poter sostenere le prove i candidati dovransgere in possesso di un documento di
riconoscimento valido, da esibire a richiesta dedspnale preposto alla loro identificazione. Il
Comune di Bobbio si riserva, per sopravvenute egzigeorganizzative e a proprio insindacabile
giudizio, di variare date, orari e luoghi di svohginto delle prove.

Le eventuali comunicazioni ai candidati saranncetefite tramite il sito internet dell'Ente:
www.comune.bobbio.pc,it sezione "Amministrazione trasparente - Bandi dhoorso”. In
particolare saranno pubblicati sul sito:

1. eventuali modifiche della sede, data ed ora psvédgimento del colloquio;

2. l'elenco dei candidati ammessi al colloquio;

3. la graduatoria finale di merito degli idonei;
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannoalore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 8 - Riserva e Preferenze in caso di parita dbunteggio finale.

A parita di punteggio (determinato con le modalita indicate al preceeleat. 6 del presente
awviso), ai sensi dell'art. 5, 4° comma del D.P487/1994, e successive modificazioni ed
integrazioni, le categorie di cittadini che hanmadttd a preferenzapurcheé non incompatibili con
le mansioni da svolgersisono le seguenti:

» gli insigniti di medaglia al valore militare;

> i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

> | mutilati ed invalidi per fatto di guerra; i muti ed invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
» gli orfani di guerra;



» gli orfani dei caduti per fatto di guerra; gli anfadei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

i feriti in combattimento; gli insigniti di crocei duerra o di latra attestazione speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numex,0s

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guear

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti in guerra,

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio dugaue titolo, per non meno di un anno,

nel’Amministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati ed i non coniugati con riguardo al nuoneei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili; i militari volortari delle Forza Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita di merito e di titoli, la preferenza viedeterminata, cosi come indicato nell'art. 5, 5°
comma del gia citato D.P.R. 487/1994, nel seguetteo:
» dal numero dei figli a carico, indipendentementefdto che il candidato sia coniugato o
meno;
» dall’aver prestato lodevole servizio nelle Ammiragioni Pubbliche.

In casi di ulteriore parita, ai sensi dell'art. &@mma 7, della legge 127/1997 e successive
modificazioni ed integrazioni, e preferito il caddto piu giovane di eta.

| concorrenti collocati in graduatoria con pari pegygio dovranno far pervenire, entro un termine
perentorio indicato dallEnte, i documenti, in @ademplice, attestanti il possesso dei titoli di
preferenza dichiarati.

Tale documentazione non sara richiesta nel casouinguesta Amministrazione ne sia gia in
possesso 0 ne possa disporre facendone richiesta@@ubbliche Amministrazioni.

Art 9 - Graduatoria degli idonei, Validita ed Utili zzo.

La graduatoria definitiva dei candidati idonei, fardata dalla Commissione esaminatrice, verra
pubblicata sul sito istituzionale delllEnte www.aame.rottofreno.pc.it sezione "Amministrazione
Trasparente - Bandi e Concorsi" e all’Albo Pretamimline, dopo le seguenti operazioni:
> previo riscontro della sua regolarita e previa magione delle eventuali riserve e
preferenze in caso di parita di punteggio, da pdgtia commissione esaminatrice;
> verra pubblicata all’Albo Pretorio del Comune dildB@ per un periodo di quindici giorni
consecutivi;
La graduatoria rimane efficace per tre anni dadadli pubblicazione e rimarra consultabile sul
sito del Comune nell’apposita sezione Amministragid rasparente bandi e concorsi, utile per
'eventuale copertura di posti di pari profilo chievenissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili, fatta eccezione per i posti istitudi trasformati successivamente all'indizione del
concorso medesimo (art. 91, c. 4 T.U.E.L.).



L’assunzione operera nei confronti del vincitortd salva I'applicazione dei diritti di preferenza
di cui al art. 9 del presente bando.

Il vincitore sara invitato con lettera raccomandat@rodurre la documentazione necessaria per
'assunzione con le modalita indicate nella lettstiessa. Scaduto inutilmente il termine assegnato
per la presentazione dei documenti, 'Amministragigprocedente comunichera di non dare luogo
alla stipulazione del contratto. Colui che nonwdgpa il contratto sara considerato rinunciatario.

La stipula del contratto individuale di lavoro mizio del servizio sono comunqgue subordinati:
> al comprovato possesso dei requisiti di cui all’ladel presente bando;
> alla effettiva possibilita di assunzione da pagt’ Amministrazione Comunale di Bobbio in
rapporto alle disposizioni di legge riguardanti gersonale degli enti locali ed alle
disponibilita finanziarie;

In particolare l'assunzione potra avvenire ancheéisianza di tempo dall’approvazione della
graduatoria, sulla base della effettiva capacitspésa dell’ Amministrazione.

Dopo la stipulazione del contratto la persona assuhe non prendera servizio entro il termine
assegnato, sara dichiarata decaduta, salvo pdssibiproroga per giustificati motivi.

L’Amministrazione ha facolta di:
» determinare discrezionalmente il luogo, la sedémario di lavoro, ove I'assunto dovra
prestare servizio;
» sottoporre il candidato a visita medica da partenuedico del lavoro competente ai sensi
del D. Lgs. 81/2008 nel testo vigente;

La graduatoria, la cui validita temporale e deteata in base alle vigenti disposizioni legislative
materia, oltre che per I'assunzione di cui traitpstra essere utilizzata per:
» eventuali assunzioni a tempo determinato, sia piem® parziale, di personale di pari
categoria e profilo professionale uguale o asshiiéda
» eventuale copertura di posti, sia a tempo pienopetnetime, di pari categoria e di uguale o
assimilabile profilo professionale, che si veniesar rendere successivamente vacanti e
disponibili, fatta eccezione per i posti istitwotirasformati successivamente all'indizione del
presente concorso.

Art. 10 - Nomina del vincitore e Assunzione in Sserzio.

Il presente avviso non comporta alcun diritto dait@cipanti all'assunzione presso il Comune di
Bobbio, che si riserva, a suo insindacabile giwdila facolta di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, cosi come di hoogatere ad alcuna assunzione, qualora i candidati
non posseggano le professionalita ritenute adegaligeposizione da ricoprire. L'assunzione é
prevista per 'anno 2018, ma € subordinata allazaeli vincoli derivanti dalla normativa nazionale
vigente tempo per tempo.

Inoltre il Comune si riserva, in presenza di unaiazone del quadro normativo che comporti
ulteriori limitazioni e/o vincoli di rivalutare ilfabbisogno complessivo di personale, con
conseguente possibilita di non provvedere all’azgune in servizio.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oente oppure da mancata o tardiva



comunicazione del cambiamento di indirizzo indicalla domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritth accesso ai documenti del procedimento
concorsuale ai sensi delle vigenti disposizioniskiedive e regolamentari. Per quanto non previsto
dal presente bando viene fatto riferimento all@akszioni legislative, contrattuali e regolamentari
in materia.

Il candidato eventualmente assunto a seguito gefisente procedura di concorso dovra permanere
obbligatoriamente presso I'Ente per almeno 3 apmima di maturare il diritto di richiedere una
mobilita volontaria.

Art. 11 Norme finali

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppattutra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’'art. 7&del D.lgs. 165/2001, assicurando che la prestazio
richiesta puo essere svolta indifferentemente dgetto dell'uno o dell'altro sesso.

Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del procedimento € il sig. Pietozd.

L'ufficio incaricato della presente procedura euarivolgersi per eventuali informazioni € I'uffeci
segreteria - emaiamministrazione.bobbio@sintranet.it

Art. 12 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs 196/2003 “Codige materia di protezione dei dati personali”, si
informa che i dati forniti saranno trattati, su gago cartaceo ed elettronico, esclusivamente per
consentire 'accertamento dell’idoneita dei conentr a partecipare al concorso, per predisporre la
graduatoria di merito, nonché per attivare le pdoce di assunzione.

Il trattamento dei dati sara improntato a liceitacarettezza, nella piena tutela dei diritti dei
concorrenti e della loro riservatezza. | dati farearanno conservati presso l'ufficio personalk de
Comune di Bobbio.

Bobbio i,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
(Pietro Rocca)

10



