COMUNE DI OGGEBBIO

Provincia del V.C.O.
Wiy

)

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI OPERAIO SPECIALIZZATO/AUTISTA SCUOLABUS
AREA TECNICO/MANUTENTIVA — CATEGORIA GIURIDICA B3 — IN POSSESSO DI
PATENTE “D” E CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE (C.Q.C.) CON
RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DEL
D.LGS. 66/2010.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 134 del 22/08/2017 ad oggetto “Modifica ed
integrazione al piano triennale del fabbisogno di personale 2017/2019” approvato con
deliberazioni della G.C. n. 20 del 07/03/2017 e n. 99 del 04/07/2017 ed in particolare, il piano
annuale delle assunzioni 2018 nell’ambito del quale ¢ prevista la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di operaio specializzato/autista scuolabus - area tecnico/manutentiva;

VISTE la nota prot. n. 5258 del 17/10/2017 con la quale ¢ stata attivata la procedura di mobilita
obbligatoria ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e la determinazione n. 33 del
17/10/2017 con la quale ¢ stato approvato I’avviso di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., finalizzate alla copertura del posto indicato in oggetto;

DATO ATTO che lo svolgimento delle procedure di mobilita volontaria ed obbligatoria hanno dato
esito negativo, come da documentazione agli atti;

RICHIAMATT:

= il Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;

= il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.1.;

= il vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro, comparto Regioni-Autonomie Locali;

VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera
della G.C. n. 118 del 10/12/2010, modificato ed integrato con delibera della G.C. n. 119 del
22/08/2017;

IN ESECUZIONE della determinazione del Responsabile del Servizio n. 7 del 20/02/2018, con la
quale ¢ stato approvato il presente bando di concorso e la relativa domanda di partecipazione;
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RENDE NOTO

che ¢ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo pieno ¢ indeterminato, di
n. 1 posto di operaio specializzato/autista scuolabus area tecnico/manutentiva — categoria
giuridica B3 - posizione economica B3 — in possesso di patente “D” e carta di qualificazione
del conducente (C.Q.C.).

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando
e dal vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Oggebbio e, per
quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive.

La partecipazione al concorso comporta implicitamente ’accettazione di tutte le disposizioni
contenute nel presente bando e nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi — Capo 11
— Costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato - del Comune di Oggebbio, senza riserva
alcuna.

Si garantiscono pari opportunitd tra vomini ¢ donne per 'accesso al lavoro nel rispetto di quanto
previsto dal D.Lgs. n. 198/2006 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 € s.m.i..

1 - REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

Per poter partecipare al concorso occorre possedere, alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda, a pena di esclusione i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati at cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

OPPURE

Cittadinanza di une degli Stati membri dell’Unione Furopea. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea devono avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana ed essere in
possesso di tutti gl altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

OPPURE

Cittadinanza di Stati non membri dell’Unione Europea e sussistenza di una delle condizioni
di cui all’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7 della Legge n.
97/2013: 1) permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; 2) titolarita dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 3) essere familiare, con diritto di
soggiorno o diritto di soggiorno permanente, di cittadino dell’Unione Europea. [ cittadini degli
Stati non membri dell'Unione Europea devono avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana ed essere in possesso di tutti ghi altri requisiti previsti per 1 cittadini della Repubblica;

b) Eti non inferiore a 18 anni e non superiore a 50 anni;

¢) Idoneita psico-fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al
posto messo a selezione. L Amministrazione ha facolta di sottoporte a visita medica di controllo
1 vincitori del concorso, in base alla normativa vigente;

d) Titolo di studio: licenza media inferiore. Per i titoli di studio conseguiti all’estero & richiesto il
possesso, entro i termini di scadenza del presente bando, dell’apposito provvedimento di
equiparazione da parte delle autoritd competenti, cosi come previsto dall’articolo 38 del D.Lgs.
n. 165/2001;
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e) Possesso di patente di guida di categoria “D” in corso di validitd e carta di qualificazione del
conducente (C.Q.C. ex KID) per trasporto persone con scuolabus supetiore a 16 posti;

f) Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (solo per i cittadini italiani di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985) OPPURE posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva secondo gli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i ciftadini non italiani);

g) Godimento dei diritti civili e politici;

h) Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con pubblica
amministrazione;

i) Non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato, non aver
riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti locali;

i) Non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dispensati per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del D.P.R. 3/01/1957, n. 3.

Al sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, i concorrenti portatori di handicap devono specificare
nella domanda di partecipazione ’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
Peventuale necessita di tempi aggiuntivi al fine di sostenere la prova di esame.

I.’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per Iammissione al
concorso e per la nomina in ruolfo, comportera in qualunque momento I’esclusione dal concorso o ia
decadenza dalla nomina.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilitd penale ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo.

2 - RISERVA DEL POSTO

Al sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e delPart. 678 comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010, essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita (1,5) il posto in concorso ¢ riservato
prioritariamente a volontario delle FF.AA. Ai sensi della normativa sopra richiamata ¢ prevista la
riserva del posto a concorso per le seguenti categorie di volontari delle Forze Armate, congedati
senza demerito:

a) VFEP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;

b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;

¢) VFB volontari in ferma breve triennale;

d) Ufficiali di completamento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9

D.Lgs. n. 66/2010).

I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal D.Lgs. n. 66/2010 devono farne
esplicita menzione nella domanda di partecipazione.

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad
altro candidato utilmente collocato in graduatoria.
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3 — MANSIONI

11 vincitore del concorso dovra svolgere le mansioni tipiche del personale di categoria giuridica B3,
a fitolo esemplificativo e non esaustivo, del tipo di quelle di seguito indicate:
- attivita di operaio specializzato nel settore tecnico — manutentivo;
- manutenzione del verde pubblico, per operazioni di sfalciatura, potatura e trattamenti
fitosanitari ed utilizzo di atirezzature da giardinaggio;
- manutenzione delle strade e della segnaletica stradale verticale;
- pulizia delle sirade;
- lavori edili di modesta entita, operazioni di allestimento locali e facchinaggio;
- manutenzioni ordinarie del patrimonio comunale;
- ogni altra attivitd rientrante nella tipologia di prestazioni fungibili della categoria da
ricoprire;
- utilizzo di macchine operatrici (patente cat. B);
- guidare lo scuolabus (patente cat. D + C.Q.C.)

4 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento giuridico ed economico del candidato che, a seguito di idoneita al concorso, sara
assunto presso il Comune di Oggebbio ¢ conforme alle disposizioni dettate dal Contratto Collettivo
Nazionale - Comparto Regioni ~ Autonomie Locali,

Verra corrisposto il trattamento economico previsto per la categoria giuridica B3, posizione
economica B3, del vigente CCNL del personale del comparto Regioni — Autonomie Locali, la 13°
mensilita, I’assegno per nucleo familiare ed ogni altra indennitd, se dovuti, nelle misure stabilite
dalla legge. Tutti gli emolumenti sono soggetti a trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

5 - DOMANDA DI AMMISSIONE — MODALITA E TERMINI

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, in lingua italiana sull'apposito
modulo alilegato al presente bando e sottoscritta con firma autoprafa del candidato, dovra pervenire
al Comune di Oggebbio — Piazza Municipio n. 1 — 28824 Oggebbio (VB), A PENA DI
ESCLUSIONE _ENTRO II. TERMINE PERENTORIO DELLE ORE 12.00 DI GIOVEDI
12/04/2018.

Le domande presentate a mano oppure spedite a mezzo raccomandata o tramite PEC ma non
pervenute entro le ore 12,00 del suddetto termine non verranno accolte.

La data della domanda ¢ stabilita e comprovata, anche in caso di lettera raccomandata, dal timbro ¢
data apposti dal protocollo del Comune al momento del ricevimento. Non fanno pertanto fede ai fini
del termine indicato nel bando il timbro e la data dell'ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda, o nel caso di invio tramite PEC nell’oggetto, dovra essere
apposta la dicitura “Demanda di partecipazione al concorso pubblico per la copertura di n. 1
posto di operaio specializzato/autista scuolabus — cat. B3”.

La domanda dovra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

> direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Oggebbio (Piazza Municipio n. 1 Oggebbio),
negli orari di apertura al pubblico: dal lunedi al sabato dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ed il martedi
anche dalle ore 15,00 alle ore 18,00. La data di presentazione sard comprovata dal timbro a data
apposto a cura dell’ufficio protocollo del Comune;

[ e e ——r TR
Comune di Oggebhio - Piazza Municipio n. 1 28824 Oggehbio {VB) —
C.F. 84003540030 — P.IVA 0468020037 - tel. 0323/48123 ~

e-mail: protocollo@comune.oggebbio.vh.it - pec: comune.oggebbio.vb@legalmait.it —
sito web: www.comune.oggebbio.vh.it Pag. 4




» a mezzo posta elettronica certificata (PEC) — INTESTATA AL CANDIDATO — all’indirizzo
comune.oggebbio.vb@legalmail.it, avendo cura di allegare il modulo di domanda e la
documentazione richiesta in formato PDF; non verranno prese in considerazione domande
inviate da caselle di posta non certificata. La data di presentazione della domanda € comprovata
dal gestore di posta certificata; I’oggetto della mail dovra riportare la dicitura sopra indicata.

» a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Oggebbio —
Piazza Municipio n. 1 — 28824 Oggebbio (VB).

Alla domanda di ammissione il candidato dovra allegare (allegati obbligatori per tutti):

— copia di un documento di identitd in corso di validiti, in quanto la domanda comprende
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta;

— copia della patente di guida di categoria “D” in corso di validita e della carta di qualificazione
del conducente (C.Q.C. ex KD) per trasporto persone con scuolabus superiore a 16 posti;

—  curriculum formativo e professionale, datato e firmato dal concorrente, elencante le attivita di
studio e professionali compiute dal concorrente ed ogni altro riferimento che lo stesso ritenga di
rappresentare nel proprio interesse.

— ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso di € 10,33 non rimborsabile,
effettuato entro i termini di scadenza del presente bando, secondo una delle seguenti modalita:

a) a mezzo bonifico bancario intestato al Comune di Oggebbio - IBAN:
IT40G0569622400000002375X77. Nella causale andra, in tal caso, obbligatoriamente
indicato il proprio Codice Fiscale e la causale di versamento “Tassa di concorso pubblico
per esami — operaio specializzato/autista scuolabus cat. B37;

b) a mezzo bollettino di c¢/c postale sul conto n. 17155284 intestato a “Comune di Oggebbio
Servizio Tesoreria”, indicando nella causale di versamento “Tassa di concorso pubblico per

esami — operaio specializzato/autista scuolabus cat. B3”;

N.B. (solo per i candidati portatori di handicap che necessitano di ausili e/o tempi aggiuntivi per
sostenere le prove in condizione di parita con gli altri candidati):
_ certificazione medica attestante la necessita dell’ausilio richiesto in relazione al proprio handicap.

I cittadini di Stati NON membri dell'Unione Europea dovranno allegare, altresi, a pena di
esclusione:

- copia fotostatica della documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui
all’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013.

I soli candidati eventualmente interessati dovranno allegare:
- certificazione in carta semplice comprovante il possesso degli eventuali titoli di preferenza
nell'assunzione.

In mancanza della suddetta certificazione non sara possibile tenere conto di quanto dichiarato
in proposito nella domanda di ammissione.

L’ Amministrazione Comunale non assume tesponsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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6 - DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
articoli 46, 47 ¢ 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., quanto segue:

il proprio cognome e nome;

il luogo ¢ 1a data di nascita;

il luogo di residenza (indirizzo, Comune, codice di avviamento postale), il recapito telefonico e
l'indirizzo di posta elettronica, con l'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali
variazioni;

l'indirizzo presso cui si richiede di ricevere le comunicazioni relative al concorso, qualora
diverso da quello di residenza, con l'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali
variazioni;

il possesso della cittadinanza italiana OVVERO il possesso della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea OVVERQ il possesso della cittadinanza di uno Stato non membro
dell’Unione Buropea e la sussistenza di una delle condizioni di cui all’articolo 38 del D.Lgs.
n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013.

I cittadini di altri Stati membri dell'Unione Europea dovranno anche dichiarare:

* di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

* di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

= di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I cittadini di uno Stato non membro dell’Unione Europea dovranno anche dichiarare:

= la sussistenza di una delle condizioni di cui all’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013;

* di essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli
aftri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

* di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere fisicamente idoneo all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale
riferito al posto da ricoprire;
il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione, con I’indicazione dell’anno in cui
¢ stato conseguito. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovranno essere
indicati gli estremi del provvedimento che ne attesti I’equipollenza al diploma richiesto dal
bando e rilasciato da istituti italiani;
il possesso di patente di guida di categoria “D” in corso di validita ¢ carta di qualificazione del
conducente (C.Q.C. ex KD) per trasporto persone con scuolabus superiore a 16 posti;
per i candidati di sesso maschile: di essere, nei riguardi degli obblighi militari:
U in posizione regolare;
00 non soggetto agli stessi, ai sensi della Legge 23/08/2004, n. 226 (ultima leva: anno
1985),;
0  in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva secondo 1’ordinamento dello
Stato di appartenenza (per i cittadini non italiani);

il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della avvenuta
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In caso
contrario, indicare le condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti;

di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
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- gli eventvali periodi di attivitd di lavoro subordinato svolto alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni. Il candidato dovra indicare chiaramente:
= datore di lavoro;
= date precise di inizio ¢ fine del rapporto di lavoro;
= profilo professionale ¢ categoria di inquadramento,
= tipologia del rapporto: lavoro dipendente o altra forma di rapporto di lavoro; tempo
pieno o tempo parziale. In caso di rapporto part-time, numero di ore settimanali di
lavoro;

- il diritto alla riserva del posto;

- il possesso di eventuali titoli attestanti le preferenze ai sensi dell’articolo 5, comma 4, del D.P.R.
n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni. La mancata dichiarazione esclude il
concorrente dal beneficio;

- la veridicita delle informazioni contenute nel curriculum;

- di essere a conoscenza ¢ di accettare in modo incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni
contenute nel bando di concorso;

- di impegnarsi a notificare tempestivamente per iscritto al Comune di Oggebbio le eventuali
variazioni di residenza o del recapito per le comunicazioni relative alla selezione, esonerando
I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

- di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la domanda di
partecipazione possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legistativo n. 196/2003, per gli
adempimenti connessi all'espletamento della selezione e, successivamente, per le finalita
inerenti l'eventuale gestione del rapporto di lavoro.

TUTTI 1 REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL
TERMINE STABILITO NEL PRESENTE BANDO PER LA PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA.

Ta domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita
della stessa. Ai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma non deve essere

autenticata.

Non si terra conto delle domande che non contengano tutte le dichiarazioni e indicazioni circa il
possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione al concorso.

7 — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Le domande di partecipazione al concorso, utilmente pervenute, saranno preliminarmente esaminate
dal Segretario Comunale in qualita di Responsabile del Personale ai fini dell'accertamento dei
requisiti di ammissione.

Qualora le dichiarazioni prescritte presentino irregolarita rilevabili d’ufficio, non costituenti falsita,
oppure siano incomplete, il Responsabile del Personale ne dard comunicazione all’interessato, con
invito a provvedere alla regolarizzazione entro il termine assegnato.

Al termine della fase di verifica saranno disposte le ammissioni ed esclusioni dei candidati.

L’esclusione dalla selezione viene disposta dal Responsabile del Personale e comunicata a
mezzo mail oppure posta elettronica certificata per i candidati in possesso di P.E.C. oppure a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento,

Non sono sanabili e comportano Pesclusione dalla selezione:
- la presentazione della domanda dopo la scadenza del termine fissato;
- la mancanza dei requisiti richiesti nel bando;

- la mancanza della firma autografa in calce alla domanda;
W
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- la mancata presentazione del titolo di studio o della dichiarazione del suo possesso
conformemente alla normativa in materia di certificazioni sostitutive;

- il mancato versamento della tassa di concorso di € 10,33 entro la data di scadenza del bando;

- la mancata allegazione di fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- la mancata allegazione del curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Sono sanabili soltanto le seguenti irregolarita od omissioni rilevate:
- incompletezza di una o pits dichiarazioni contenute nella domanda, ad eccezione di quelle
relative alle generalitd, data e luogo di nascita, ove non siano rilevabili implicitamente dalla
documentazione, eventualmente allegata.

L’eliminazione delle irregolarita di cui sopra avverrd secondo le modalitd comunicate al
concorrente.

Nel caso di cittadini di stati non membri dell'Unione Europea costituisce, altresi, motivo di

esclusione:

- la mancata allegazione di fotocopia della documentazione attestante la ricorrenza di una delle
condizioni di cui all’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7 della
Legge n. 97/2013.

8 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI — ART. 13 D. LGS. N. 196/2003 E S.M.1.

I dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura e saranno trattati successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di
lavoro, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.
Il conferimento di tali dati ¢ pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza I'Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Oggebbio per tutte le
informazioni inerenti il presente bando.

Il presente bando costitnisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell'articolo 7 della Legge 241/1990, una volta che sia intervenuto l'atto di adesione allo stesso da
parte del candidato attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Il candidato ha il diritto di conoscere, in ogni momento, quali sono i dati che lo riguardano e come
essi vengono utilizzati, e ha anche il diritto di farli aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, e,
ricorrendone gli estremi, di chiederne il blocco ed opporsi al loro trattamento.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Oggebbio.

9 — CRITERI DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

La commissione dispone, complessivamente, di 90 punti ripartiti nel modo seguente:
a) 30 punti per la 1 prova tecnico/pratica;
b) 30 punti per la 2* prova tecnico/pratica;
¢) 30 punti per la prova orale,

Le prove si considerano superate con un punteggio minimo di 21/30.

Il punteggio finale delle prove & dato dalla somma della votazione conseguita nelle prove

tecnico/pratiche e dalla votazione conseguita nella prova orale.
e L i ]
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10 - PROVE D’ESAME

Gli esami consisteranno in due prove tecnico/pratiche ed una prova orale, atte a verificare I'idoneita
del candidato all'effettivo svolgimento delle mansioni che risulta chiamato a svolgere.

1 PROVA TECNICO PRATICA: consiste nella guida dello scuolabus,
2~ PROVA TECNICO PRATICA: consiste nell’ uso delle attrezzature di lavoro per interventi
manutentivi del verde e del patrimonio comunale,

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che abbiano riportato, in ciascuna
prova tecnico/pratica, il punteggio minimo di 21/30.

La PROVA ORALE vertera sulle seguenti materie:
Elementi ordinamento autonomic locali. Elementi di antinfortunistica. Ulteriori specifici elementi
relativi al posto da ricoprire.

I} colloquio si considera superato solo se si riporta una votazione minima di 21/30.

11 - DIARIO DELLE PROVE
Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

12 PROVA TECNICO/PRATICA: mercoledi 02 maggio 2018 ore 9.30 -
24 PROVA TECNICO/PRATICA: mercoledi 09 maggio 2018 oxre 9.30 ----
PROVA ORALE: mercoledi 16 maggio 2018 ore 9.30 ~--

I candidati per sostenere le prove dovranno presentarsi presso la sede Municipale (Piazza Municipio

n. ).

LA PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE BANDO SUL SITO INTERNET DEL COMUNE
DI OGGEBBIO HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI, PER CUI I
CANDIDATI Al QUALI NON SIA STATA COMUNICATA L’ESCLUSIONE DAL
CONCORSO PUBBLICO, SONO TENUTI A PRESENTARSL SENZA ALCUN
PREAVVISO, NELL’ORA E NEL LUOGO SOPRAINDICATO.

In caso di variazione del giorno e/o sede d’esame sard cura dell’ Amministrazione Comunale darne
comunicazione ai candidati.

I candidati che non si presenteranno per sostenere le prove nei giomi, ora e sede stabiliti saranno
dichiarati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza e anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

Alle prove i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento,
pena Pesclusione dal concorso,

L'esito delle prove tecnico/pratiche sard reso noto mediante pubblicazione sul sito internet dell'Ente.

L'esito della prova orale sara reso noto mediante pubblicazione sul sito internet dell'Ente.

e
Comune di Oggebhio - Piazza Municipio n. 1— 28824 Oggebbio {VB) -

C.F. 84003540030 — P.IVA 00468020037 - tel. 0323/48123 ~

e-mail: protocollp@comune.oggebbiovb.it - pec: comune.oggebbio.vb@legalmail.it —

sito weh: www,comune.oggebbio.vh.it Pag. 9




12 - COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI AI CANDIDATI

Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti alla procedura in argomento, compresi eventuali rinvii
della data delle prove, saranno effettuate esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito
internet istituzionale del Comune di Oggebbio. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutfi
gli effetti.

IZ escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai candidati da parte del Comune di Oggebbio.

I candidati sono tenuti pertanto a verificare costantemente sul predetto sito la presenza di avvisi
relativi alla selezione in oggetto.

Eventuali comunicazioni personali ai candidati relative alla procedura concorsuale, compresa
Peventuale richiesta di integrazioni, saranno effettuate a mezzo posta elettronica all’indirizzo
dichiarato nella domanda di iscrizione. I candidati sono pertanto invitati a tenere controllata anche
la casella di posta elettronica.

Informazioni inerenti alla procedura possono essere richieste al n. 0323/48123.

13 - APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE

Al sensi dell’articolo 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., a parita di punteggio hanno
titolo a preferenza:

. gli insigniti di medaglia al valor militare;

. 1 mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

.1 mutilati e invalidi per fatto di guerra;

.1 mutilati e invalidi per servizio nel setiore pubblico e privato;

. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

. 1 feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra,

14. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
risposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti o assimilati;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

18. 1 coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

D RO~ Oy A N e

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
e e ]
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b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta.

I candidati interessati dovranno dichiarare nella domanda il possesso dei titoli di preferenza a
parita di valutazione ed allegare alla medesima i documenti in carta semplice che ne attestino
il possesso alla data di scadenza del presente bando.

14 - GRADUATORIA

La commissione procede a formare la graduatoria di merito, in ordine decrescente, sulla base del
punteggio finale conseguito da ogni candidato, con I’osservanza della riserva o a parita di punteggio
delle preferenze e precedenze previste per legge.

La graduatoria & approvata con provvedimento del Responsabile del Personale e, una volta
approvata, rimarra efficace per un termine di tre anni, salvo diverse disposizioni di legge, dalla data
della sua pubblicazione per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere in seguito
vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente all'indizione della selezione medesima.

Dalla data di pubblicazione del provvedimento che approva la graduatoria, decorre il termine per le
eventuali impugnative,

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

La graduatoria finale & resa nota tramite pubblicazione nell'Albo Pretorio dell'Ente nonché sul sito
web istituzionale www.comune.oggebbio.vb.it - sezione Amministrazione trasparente/bandi di
CONCOrso.

15 - RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltd di modificate o revocare il presente bando, di
prorogare o riaprire il termine per la presentazione delle domande, nonché di non procedere alla
copertura della posizione messa a concorso qualora non si rilevi l'esistenza di professionalita
adeguate tra le candidature esaminate.

I} presente bando non costituisce in alcun caso diritto all'assunzione a qualsiasi titolo, non vincola in
alcun modo "Amministrazione Comunale, che si riserva, aliresi, la facoltd di non dare corso alla
procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente.

16 — ASSUNZIONE

I assunzione in servizio a tempo indeterminato & subordinata al rispetto delle disposizioni
finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti Locali,

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a presentare i documenti richiesti dalla normativa
vigente in ordine all'assunzione e dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd di cui all'articolo 53 del
D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario dovra presentare la dichiarazione di opzione per il Comune di
Oggebbio.

11 candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.

I.’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione alla selezione

comporta, comunque, in qualungue momento la risoluzione del rapporto di lavoro.
W
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Il candidato dichiarato vincitore sard invitato ad assumere servizio in prova sotto riserva di

accertamento del possesso dei requisiti prescritti per ’assunzione nella data stabilita dal Comune di
Oggebbio.

Il periodo di prova ha la durata stabilita dal vigente C.C.N.L. e il vincitore dovra stipulare con
I’ Amministrazione [’apposito contratto individuale di lavoro.

Il periodo di prova per il dipendente confermato in ruolo & considerato a tutti gli effetti come
servizio di ruolo.

L’ Amministrazione Comunale intende applicare scrupolosamente la disposizione di cui all’art. 35,
comma 5 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, secondo la quale “i vincitori dei concorsi devono permanere
nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni”.

17 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I1 Responsabile del procedimento ¢ il dott. Marco Stoppini.

Il presente bando di concorso viene pubblicato sul sito del Comune di Oggebbio
www.comune.oggebbio.vb.it - “Amministrazione Trasparente”, nella sezione Bandi di
Concorso e ne verra data notizia per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 4" Serie Speciale
Concorsi ed Esami.

Oggebbio, 20/02/2018

.}

T
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI OPERAIO
SPECIALIZZATO/AUTISTA SCUOLABUS AREA TECNICO/MANUTENTIVA -
CATEGORIA GIURIDICA B3 — IN POSSESSO DI PATENTE “D” E CARTA DI
QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE (C.Q.C.), CON RISERVA A FAVORE DEI
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DEL D.LGS. 66/2010.

Spett.le COMUNE DI OGGEBBIO
Piazza Municipio n. 1
28824 Oggebbio (VB)

Il/L.a sottoscritto/a , preso visione del
bando di concorso pubblico di cui all’oggetto indetto con determinazione n. 7 del 20/02/2018, che
accetta in ogni sua parte senza alcuna riserva,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura concorsuale medesima.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 ¢ consapevole delle conseguenze e delle sanzioni di natura penale previste dagli
articoli 75 e 76 del citato decreto in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

DICHIARA
a) di essere nato/a a (prov. __ }
il , codice fiscale ;
b) di essere residente a {prov. ) cap. ,
in  via/piazza , 1. ,
telefono cellulare
e-mail pec ;

¢) di avere il seguente recapito presso il quale dovranno pervenire tuite le comunicazioni relative
alla selezione (da indicare solo se diverso da quello di residenza):

Cognome Nome

Indirizzo 1. ¢ivico
Citta Provincia cap.
telefono cellulare

casella di posta elettronica
d) di essere in possesso della cittadinanza (si prega di barrare i quadratini corrispondenti alla

propria posizione):

O italiana;
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oppure;
[} del seguente Stato membro dell'Unione Europea
In quest'ultimo caso (si prega di batrare i punti corrispondenti alla propria posizione):
o di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;
o di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
oppure: _
[0 del seguente Stato NON membro dell'Unione Europea
In quest'ultimo caso (si prega di barrare i punti corrispondenti alla propria posizione):
¢ la sussistenza di una delle condizioni di cui all’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013, e precisamente:

© di essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di essere fisicamente idoneo all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale
riferito al posto da ricoprire;

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso

con sede a nell’anno ;

nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato estero:

o di essere in possesso del titolo di studio ,
conseguito il presso con
sede in e di aver ottenuto il

riconoscimento di equivalenza previsto dall'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come risulta dalla
seguente documentazione allegata alla presente domanda;

oppure:
O di essere in possesso del titolo di studio ,
conseguito il presso con
sede in e di aver presentato domanda

per il riconoscimento di equivalenza previsto dall'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come risulta
dalla seguente documentazione allegata alla presente domanda:

3

g) di essere in possesso della patente di guida di categoria “D” in corso di validita e della carta di
qualificazione del conducente (C.Q.C. ex KD) per trasporto persone con scuolabus superiore a
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h)

)

9]

)

16 posti, rilasciata in data da
n° ;
per i candidati di sesso maschile: di essere, nei riguardi degli obblighi militari (si prega di

barrare il punto corrispondente alla propria posizione):

0  in posizione regolare;

[1  non soggetto agli stesst, ai sensi della Legge 23/08/2004, n. 226 (ultima leva: anno
1985);

O in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva secondo I’ordinamento dello
Stato di appartenenza (per i cittadini non italiani);

di godere dei diritti civili e politici;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

(si prega di barrare la lettera corrispondente alla propria posizione):
A) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

oppure:
B) di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in

corso (specificare):

>

di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso Pubblica
Amministrazione;

m) di aver svolto i seguenti periodi di servizio in regime di lavoro subordinato presso le seguenti

Pubbliche Amministrazioni:

O Ente ,
profilo professionale ,
categoria area
servizio a tempo (determinato/indeterminato)
tempo pieno/part time (ore) dal al ;

[0 Ente )
profilo professionale ,
categoria area
servizio a tempo (determinato/indeterminato)
tempo pieno/part time (ore) dal al ;

O Ente ,
profilo professionale ,
categoria area
servizio a tempo (determinato/indeterminato)
tempo pieno/part time (ore) dal al ;

(se vi & la necessita di dichiarave pin periodi, includere nella domanda un foglio aggiuntivo),
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p)

t)

0 di essere in possesso dei requisiti previsti per la riserva di cui all’art.2 del bando di concorso
(specificare periodo di ferma volontaria):

1 di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza alla nomina, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente (articolo 5 DPR 9 maggio 1994, n. 487):

b

o di essere portatore di  handicap e di richiedere il seguente ausilio per

e/o (eventualmente) 1 seguenti tempi aggiuntivi per Despletamento delle prove
come da certificazione allegata;

che le informazioni inserite nell'allegato curriculum corrispondono al vero;

di essere a conoscenza e di accettare in modo incondizionato tutte le preserizioni ed indicazioni
contenute nel bando di concorso;

di impegnarsi a notificare tempestivamente per iscritto al Comune di Oggebbio le eventuali
variazioni di residenza o del recapito per le comunicazioni relative alla selezione, esonerando
I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente domanda
possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/2003, per gli adempimenti
connessi all'espletamento della presente selezione e, successivamente, per le finalita inerenti
'eventuale gestione del rapporto di lavoro.

Si anegano (allegati OBBLIGATORI PER TUTTI):

copia di un documento di identitd in corso di validita, in quanto la domanda comprende
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta;

copia della patente di guida di categoria “D” in corso di validita e della carta di qualificazione
del conducente (C.Q.C.) per trasporto persone con scuolabus superiore a 16 posti;

ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso di € 10,33;

curriculum formativo e professionale, datato e firmato dal concorrente.

Si allega (allegati obbligatori per i cittadini di Stati NON membri dell'Unione Europea):

copia fotostatica della documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui
all’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7 della Legge n. 97/2013.

Si allega inoltre (per i soli candidati interessati — barrare la casella che interessa):

0 certificazione in carta semplice comprovante il possesso degli eventuali titoli di preferenza
nell'assunzione (vedere punto 13 del presente bando);

[1 certificazione medica attestante la necessitd dell’ausilio richiesto in relazione al proprio
handicap (solo per i candidati portatori di handicap che necessitano di ausili e/o tempi
aggiuntivi per sostenere le prove in condizione di parita con gli altri candidati).

Luogo e Data FIRMA (per esteso e leggibile)

tla firma & obbligatoria pena nullita della domanda)
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