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AVVISO PUBBLICO

PER L’ATTIVAZIONE DI INTERVENTI ANTICRISI A SOSTEGNO DEL REDDITO E DELLE
IMPRESE FINALIZZATI ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO A SEGUITO DI TIROCINIO
IN BORSA LAVORO DI PERSONE IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE ED
ECONOMICO

IL DIRETTORE DEL SETTORE SERVIZI PER GLI ADULTIL, L INCLUSIONE SOCIALE E
1L IMMIGRAZIONE

RENDE NOTO che in attuazione della Deliberazione del Consiglio Comunale n° 31/2010 e
della Deliberazione della Giunta Comunale del 3/12/2010 N° 3438/2010 avente ad oggetto
“Approvazione delle linee di indirizzo e dei criteri per Pavvio degli interventi anticrisi a
sostegno dell’occupazione e dell’inserimento lavorativo delle categorie dello svantaggio sociale
ed economico”, il Celav - Centro di Mediazione al Lavoro — procedera alla realizzazione di
percorsi finalizzati all’inserimento lavorativo delle fasce deboli (svantaggio sociale ed
economico, invalidita) — cosi come individuate dalle normative nazionali e comunitarie (legge
381/91, Decreto Legislativo 276/2003, Regolamento CE n® 2204/2002 art. 2 lettera f'¢ g).

Il progetto di utilizzo dei fondi stanziati per il sostegno all’occupazione e destinati alla
Direzione Politiche Sociali e Cultura della Salute, sulla base della delibera del Consiglio
Comunale n°® 319 del 30 luglio 2010, per un importo complessivo di €. 1.000.000,00,
prevede anche un intervento di sostegno alle imprese che si rendono disponibili ad
assumere, con contratti a tempo indeterminato o determinato, soggetti appartenenti alle fasce
deboli e dello svantaggio sociale ed economico, al termine dei percorsi di inserimento
sviluppati dal Celav - Centro di Mediazione Lavoro.

Il progetto ha pertanto la finalita di potenziare le azioni a favore dell’inserimento lavorativo
di soggetti in stato di svantaggio.

IL PRESENTE AVVISO E* ARTICOLATO IN DUE PARTTI:
-SEZIONE A, per le persone

- SEZIONE B, per le imprese
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SEZIONE A - Persone

1) Categorie beneficiarie

Possono presentare domanda di partecipazione ai percorsi finalizzati all’inserimento
lavorativo previsti dal presente avviso le persone appartenenti alle categorie di seguito
descritte:

Soggetti svantaggiati (ai sensi delle normative nazionali e comunitarie: Legge 381/91,
Decreto Legislativo 276/2003, Regolamento CE n°® 2204/2002 art. 2 lettera f) e soggetti
disabili (ai sensi della Legge 68/99 e del Regolamento CE n® 2204/2002 art. 2 lettera £),
che rientrano nelle seguenti tipologie:

Persone con piu di 45 anni residenti nel Comune di Milano
» disoccupate da meno di 24 mesi, che non usufruiscono di alcuna indennita
da lavoro;

Giovani-Adulti under 35 anni residenti nel Comune di Milano
¢ disoccupati da meno di 24 mesi che non usufruiscono di alcuna indennita
da lavoro;
¢ inoccupati che hanno difficolta a inserirsi per la prima volta nel mondo
del lavoro.

La documentazione attestante le dichiarazioni verra valutata al momento dell’inserimento
nell’elenco delle persone.

2) Servizi oggetto dell’avviso

Per entrambe le tipologie sopra indicate sono previsti:
- Colloqui di orientamento e consulenza finalizzati alla conoscenza del mercato del
lavoro, all’individuazione delle competenze professionali e, nei casi di invalidita certificata,

delle residue capacita lavorative;
- Percorsi di formazione professionale in azienda attraverso tirocini con borsa lavoro.

Le borse lavoro prevedono un contributo mensile di € 800 per un impegno di 40 ore
settimanali. Tale importo sara ridotto proporzionalmente in caso di impegno orario inferiore.

La durata massima dei tirocini sara di 3 mesi per le persone over 45 anni ¢ di 6 mesi per gli
under 35 anni.

3) Termini di erogazione delle Borse Lavoro

Le Borse Lavoro saranno erogate sino ad esaurimento del Fondo Anticrisi a sostegno
dell’occupazione.
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SEZIONE B - Imprese

1) Soggetti beneficiari

Possono accedere ai contributi del presente Bando le Imprese di tutti i settori e le Cooperative
Sociali di tipo A e B regolarmente iscritte nell’ Albo regionale delle cooperative sociali che
presentino i seguenti requisiti:

* abbiano sede operativa e/o legale in Milano o provincia di Milano;

« risultino regolarmente iscritte nel Registro delle imprese della Camera di Commercio e
siano attive e in regola con il pagamento del diritto camerale;

* non si trovino in stato di liquidazione o scioglimento, € non siano sottoposte a procedure
concorsuali;

* siano in regola con il versamento dei contributi previdenziali dei dipendenti;

* rispettino le norme di sicurezza sul lavoro;

« rispettino gli accordi e contratti collettivi nazionali, nonché regionali, territoriali
o aziendali di lavoro;

* siano in regola con gli obblighi occupazionali stabiliti dalla legge in materia di diritto al
lavoro dei disabili;

+ non abbiano gia usufruito, da parte degli Enti promotori del presente Bando o di altri

Enti Pubblici, di contributi finalizzati all’assunzione/stabilizzazione riguardanti la stessa
persona che si intende assumere/stabilizzare con Dattuale edizione del Bando;

* non abbiano disposto licenziamenti o avviato procedure di C.I.G.S. che abbiano interessato

lavoratori con la stessa qualifica e mansione nell’anno immediatamente precedente la

data di apertura del Bando, ¢ si impegnino a non effettuare licenziamenti nei 12 mesi

successivi alla data di assunzione/stabilizzazione (fatto salvo il recesso “per giusta causa”,

“giustificato motivo soggettivo™ o per “impossibilita sopravvenuta della prestazione” cosi

come contemplati dal C.C.);

+ abbiano legali rappresentanti, amministratori (con o senza poteri di rappresentanza)

e soci per i quali non sussistano cause di divieto, di decadenza, di sospensione previste

dall’art. 10 L. 575/1965 (c.d. Disposizioni contro la mafia).

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del Bando, pena
Iesclusione dai benefici dello stesso. Le imprese dovranno allegare alla domanda di iscrizione
una dichiarazione di possesso dei requisiti sopra indicati.

La documentazione attestante le dichiarazioni verra richiesta all’atto dell’avvio della
collaborazione.

2) Servizi oggetto del presente avviso
Incentivi alle assunzioni secondo le modalita sotto indicate:

In caso di assunzione, al termine del tirocinio, di persone over 45 anni ¢é previsto:

- contributo di € 500,00 per 12 mesi, a seguito di assunzione a tempo
indeterminato;

- contributo  di € 500,00 per la durata massima di 6 mesi a seguito di
assunzione a tempo determinato (con contratto superiore ai 9 mesi). Tale
Incentivo non potra comunque avere durata superiore al 50% del periodo di
assunzione.
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In caso di assunzione, al termine del tirocinio, di under 35 anni & previsto:

- contributo di € 500,00 per la durata massima di 6 mesi a seguito di assunzione
a tempo indeterminato;

- contributo di € 500 per la durata massima di 3 mesi a seguito di assunzione a
tempo determinato con contratto superiore ai 9 mesi.

Tirocini

Le assunzioni potranno avvenire solo dopo lo svolgimento di tirocini formativi e di
orientamento (ai sensi della L. 196/97 art. 18, e del D.M. 142/98).

Tali percorsi di inserimento si svolgeranno a totale carico del Comune dj Milano (che
provvedera direttamente agli adempimenti assicurativi per il tirocinante, a cui eroghera il
contributo di “borsa lavoro”) con I’affiancamento di un tutor dell’ Amministrazione stessa e
di un tutor nominato dall’azienda.

Le imprese collaboreranno al percorso di formazione e di inserimento del tirocinante.

I tirocini avranno la durata massima di 3 mesi per le persone over 45 anni e di 6 mesi per

gli under 35 anni.
Lo svolgimento del tirocinio non costituisce obbligo di assunzione per I’ impresa.

3) I contributi per le assunzioni saranno erogati sino ad esaurimento del Fondo
Anticrisi a sostegno dell’occupazione.

DISPOSIZIONI GENERALI

1) Formazione elenchi

E’ prevista la costituzione di due elenchi: uno per le persone e I’altro per le imprese che
presenteranno  domanda di  partecipazione agli interventi anticrisi a sostegno
dell’occupazione.

2) Utilizzazione dei predetti elenchi

L’inserimento negli elenchi per le persone e le imprese che ne avranno i requisiti non
obbliga il Comune di Milano all’attivazione degli interventi previsti sia a favore delle
persone svantaggiate o disabili, sia delle imprese. Gli interventi saranno valutati da
un’apposita Commissione.
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3) Commissione di valutazione

La Commissione (composta da un Funzionario Responsabile del Servizio Servizi per
'integrazione Sociale e da due operatori della mediazione lavoro) valutera in quali casi
intervenire formulando una graduatoria di priorita di inserimento, tenendo contor

1) delle situazioni personali, sociali ed economiche delle persone;
2) delle necessita di formazione professionale delle persone;
3) delle posizioni lavorative messe a disposizione dalle aziende:

si terra altresi conto della compatibilita tra i profili professionali degli utenti ¢ le opportunita
aziendali disponibili.

4) Termini e modalita di presentazione delle domande

Le domande per la costituzione degli elenchi dovranno essere presentate mediante la
compilazione dei modelli allegati al presente Avviso:

Modello A, per le Persone;
Modello B, per le Imprese.

La modulistica ¢ disponibile sul sito del Comune di Milano (www.comune.milano.it) o presso
il Centro di Mediazione al Lavoro - Via Scaldasole, 5 — 20123 - Milano.

Le domande dovranno pervenire tramite raccomandata A/R al Settore Servizi per gli Adulti,
I"Inclusione Sociale e I'Immigrazione della Direzione Centrale Politiche Sociali ¢ Cultura
della Salute, Largo Treves, 1 — 20121 Milano — oppure mediante consegna a mano in busta
chiusa all” Ufficio Protocollo di L.go Treves, | — 20121 - Milano, dal lunedi al venerdi dalle
ore 08.30 alle ore 12.00 ¢ dalle 13.45 alle 15.15 dal 5 novembre 2012 al 28 giugno 2013.
Per le raccomandate fara fede il timbro postale.

Sulla busta, oltre al mittente e al destinatario, dovra essere riportata una delle due seguenti
diciture:
Per le persone: “Domanda di inclusione nell elenco CELAV per ['erogazione di Borse

lavoro
Per le imprese: “*Domanda di inclusione nell’elenco per i contributi CELAV alle imprese "

5) Per informazioni: Centro di Mediazione al Lavoro - Via Scaldasole 5, Milano
tel. 02 88445902/03 - Fax 02 88445913,

N
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6) 1l presente avviso é consultabile anche sul sito internet: www.comune.milano.it

IL DIRETTORE DEL SETTORE

Servizi per gli Adulti, I’Inclusione S

¢ € I'Immigrazione

Responsabile del procedime&/
Dott.ssa Omella Villella X
Via Scaldasole, 5 — tel 02. 88462755
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