Alla Camera di Commercio Industria 

Artigianato e Agricoltura di Reggio Calabria  

Servizio 5

Azienda Speciale IN.FORM.A.

Via Tommaso Campanella n. 12

89125  Reggio Calabria

PEC: cameradicommercio@rc.legalmail.camcom.it 
BANDO PER FAVORIRE L’ASSUNZIONE E STABILIZZAZIONE DEI GIOVANI NELLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA  

EDIZIONE 2013

Domanda di partecipazione 

Il/la sottoscritto/a

	Nome


	Cognome

	Nato/a a


	Il

	Residente a
	in via



	Codice fiscale




In qualità di Titolare/ Legale Rappresentante dell’impresa

	Denominazione o ragione sociale



	Numero R.E.A.


	Codice fiscale

	Data di costituzione


	Partita IVA

	Sede legale

	Comune


	Via
	Cap

	Telefono


	Fax
	PEC

	Sito Internet



	N. Matricola INPS   ______________________

N. Matricola INAIL   _____________________

N. iscrizione Cassa Edile __________________

In caso di esenzione dall’iscrizione, va barrato lo spazio ed indicata la causale di esenzione.

CCNL  applicato __________________________________________________________



ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e successive modificazioni, e consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso DPR e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere

CHIEDE
l’ammissione al bando in oggetto per
 : 

a) Trasformazione del rapporto:

( 
trasformazione del rapporto ________________________________________________ (specificare quale tipo di rapporto attualmente lega il lavoratore all’azienda; ai sensi dell’art. 3 comma 1. del bando sono compresi: i contratti di collaborazione a progetto, di inserimento lavorativo,  di somministrazione, di lavoro a chiamata, di apprendistato) in contratto di lavoro a tempo indeterminato 

· a tempo parziale ____________________ (indicare la % di ore lavorate rispetto a quelle previste dal CCNL della categoria applicato) 

· full time

del lavoratore:

Sig. (nome e cognome)______________________________________________________________

(data e luogo di nascita)_____________________________________________________________

Codice fiscale ____________________________________________________________________

Con contratto scaduto/scadente il____________________________________________________
b) Assunzione
 di:
( 
un laureato in_______________________________con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

· a tempo parziale ____________________ (indicare la % di ore lavorate rispetto a quelle previste dal CCNL della categoria applicato) 

· full time

( 
un laureato in_______________________________con contratto di lavoro a tempo determinato  per la durata di mesi____________________ 

· a tempo parziale ____________________ (indicare la % di ore lavorate rispetto a quelle previste dal CCNL della categoria applicato) 

· full time

( 
un diplomato  in_____________________________con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

· a tempo parziale ____________________ (indicare la % di ore lavorate rispetto a quelle previste dal CCNL della categoria applicato) 

· full time 

( 
un diplomato  in_______________________________con contratto di lavoro a tempo determinato per la durata di mesi ____________________ 

· a tempo parziale ………(indicare la % di ore lavorate rispetto a quelle previste dal CCNL della categoria applicato) 

· full time

A tal fine, 

DICHIARA

1) che l’impresa di cui è titolare/legale rappresentante rientra nella definizione di micro/piccola/media impresa ai sensi del decreto del Ministero Attività Produttive del 18 aprile 2005, pubblicato nella G.U. 238 del 12/10/2005, ed in particolare è una (barrare la casella di interesse):

·  micro impresa, possedendo tra gli altri i seguenti requisiti (come da definizioni della normativa sopra richiamata):

- meno di 10 dipendenti

- un fatturato annuo inferiore a 2 milioni di euro (oppure un totale di bilancio inferiore a 2 milioni di euro)

·  piccola impresa, possedendo tra gli altri i seguenti requisiti (come da definizioni della normativa sopra richiamata):

- meno di 50 dipendenti

- un fatturato annuo inferiore a 10 milioni di euro (oppure un totale di bilancio inferiore a 10 milioni di euro)

·  media impresa, possedendo tra gli altri i seguenti requisiti (come da definizioni della normativa sopra richiamata):

- meno di 250 dipendenti

2) un fatturato annuo inferiore a 50 milioni di euro (oppure un totale di bilancio inferiore a 43 milioni di euro)di avere preso visione dell’art.38 del d.lgs. n.163/2006 e ss.mm.ii, scaricabile anche dal sito della Camera di Commercio all’indirizzo www.rc.camcom.gov.it nell’apposita raccolta normativa all’interno della sezione “Incentivi e sostegno al credito” 

3) che l’impresa è in possesso dei requisiti previsti dall’art.38 del d.lgs. n.163/2006 e ss.mm.ii e non si trova pertanto in nessuna delle situazioni determinanti l’esclusione dal contrarre con le pubbliche amministrazioni di cui allo stesso art. 38(si fa riferimento a tutti i soggetti di cui all’articolo richiamato);    

4) che l’impresa è iscritta al Registro Imprese ed è in regola con la denuncia di inizio attività al Rea della Camera di Commercio di Reggio Calabria, con sede e/o unità operativa (escluso magazzino o deposito) nella provincia di Reggio Calabria; 

5) di essere consapevole che ai fini dell’ammissione al contributo l’impresa deve essere in regola con il pagamento del diritto camerale;

6) che l’impresa è in regola con le norme in materia previdenziale;
7) che l’azienda non è sottoposta a procedure concorsuali quali: fallimento, amministrazione controllata, amministrazione straordinaria, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa;

8) di avere preso visione ed accettare integralmente la manifestazione di interesse, in particolare:

· che non possono usufruire dei benefici della presente manifestazione le imprese che hanno procedimenti amministrativi in corso connessi ad atti di revoca per indebita percezione di risorse pubbliche;
· che per gli interventi di cui alla manifestazione di interesse l’impresa non può beneficiare di altri contributi e agevolazioni pubblici a qualsiasi titolo 

· che i contributi sono concessi in "regime de minimis", in base al quale l’impresa non può ottenere aiuti di fonte pubblica in detto regime per un importo complessivo superiore a 200.000 euro nell’arco dell’esercizio finanziario in corso e dei due esercizi finanziari precedenti( 100.000 trasporto su strada);
· che sono escluse dall’ammissione al contributo, le imprese, ad eccezione delle imprese individuali, che rientrino nelle condizioni di cui all’articolo 4, comma 6 D.L. 6 luglio 2012, n. 95, come convertito in L. 7 agosto 2012, n. 135;

· che l’assunzione/trasformazione del rapporto di lavoro per il quale è chiesto il contributo deve avvenire entro termine massimo di  trenta giorni dalla ricezione della comunicazione di ammissione al contributo medesimo,

9) che l’impresa non ha beneficiato di altri contributi o agevolazioni relative all’assunzione/trasformazione, oggetto della presenta domanda di contributo camerale; 
10) che a carico dell’impresa non sussistono procedimenti amministrativi in corso connessi ad atti di revoca per indebita percezione di risorse pubbliche

11) che l'impresa non è già fornitrice della Camera di Commercio all'1/1/2013 e che non rientra nelle condizioni di cui all'art. 4, comma 6 D.L. 6 luglio 2012, n. 95, come convertito in L. 7 agosto 2012, n. 135
;

12) di non aver, nei sei mesi precedenti la pubblicazione del bando, effettuato licenziamenti né avviato procedure di C.I.G.S. che abbiano interessato lavoratori con la stessa qualifica rispetto a quella del lavoratore da assumere/stabilizzare, di cui alla presente domanda di contributo e di impegnarsi a non effettuare licenziamenti nei 12 mesi successivi alla concessione del contributo (fatto salvo il recesso per ”giusta causa”, ”giustificato motivo” o per ”impossibilità sopravvenuta della prestazione” così come contemplati dal C.C.;

13) di essere in regola con l’applicazione degli accordi e contratti collettivi nazionali, nonché regionali, territoriali o aziendali, di lavoro;

14) di essere in regola con le norme che disciplinano le assunzioni obbligatorie – quote di riserva –  previste dalla legge n. 68/1999 in materia di diritto al lavoro dei disabili e successive modificazioni, senza il ricorso all’esonero previsto  dall’art. 5, comma 3, della legge medesima

DICHIARA INOLTRE

15) Che il titolare e/o rappresentante legale e/o gli amministratori e/o componenti del consiglio di amministrazione dell’azienda che effettua l’assunzione/trasformazione non hanno  rapporti di coniugio, parentela entro il terzo grado o affinità entro entro il secondo grado con i soggetti destinatari dell’assunzione/trasformazione del rapporto di lavoro

DICHIARA ALTRESI’

· Che l’impresa rientra (barrare la casella di interesse) in uno dei seguenti casi di priorità assoluta rispetto all’ordine cronologico di presentazione delle domande, di cui all’art. 7 della manifestazione di interesse:

· a) Imprese confiscate alle organizzazioni criminali re-immesse nel circuito economico;

· b) Imprese nuove (nella fase start-up) per la gestione di beni confiscati
;

· c) Imprenditori che hanno presentato denuncia alla competente autorità per aver subito un pregiudizio, fisico o mentale, nonché danni materiali, a seguito di reati riferibili  alla criminalità organizzata, all'estorsione ed all'usura ed hanno collaborato con la Giustizia  fornendo elementi decisivi per la ricostruzione dei fatti e per l’individuazione  e/o la cattura dell’autore o degli autori, che hanno presentato domanda e sono stati ammessi ai benefici del Regolamento per il riconoscimento di agevolazioni in favore  delle vittime della criminalità e dell’usura;

· d) Imprese femminili
.

oppure

· Che l’impresa non rientra in uno dei casi di priorità assoluta rispetto all’ordine cronologico di presentazione delle domande, di cui all’art. 7 della manifestazione di interesse

SI IMPEGNA

1) a presentare, a progetto attuato, la documentazione probatoria consuntiva come richiesto dagli articoli  7 e 8 del bando; 

2) a comunicare tempestivamente alla Camera di Commercio ogni eventuale variazione concernente le informazioni contenute nella domanda e nella documentazione ad essa allegata, nonché eventuali variazioni della compagine societaria, di sede, organi deliberativi o procedure di liquidazione volontaria o coatta dell’impresa; 

3) a comunicare in forma scritta i contributi in regime di “de minimis” eventualmente ricevuti nel periodo intercorrente tra la data di presentazione della presente domanda e la data di comunicazione di ammissione al contributo;

4) a presentare tempestivamente, su richiesta della Camera, documentazione giustificativa delle affermazioni o dichiarazioni rilasciate al momento di presentazione della domanda;

5) a dare visibilità esterna al finanziamento camerale secondo le modalità richieste dalla Camera;

6) a non opporsi ad eventuali controlli presso la sede dell’impresa per la verifica delle dichiarazioni rese, e a collaborare al monitoraggio e alla valutazione dell’esito dell’iniziativa.

IN PARTICOLARE SI IMPEGNA:
( ( da barrare in caso di domanda di contributo per trasformazioni/assunzioni a tempo indeterminato)

a garantire , mediante inserimento di specifica clausola di “stabilità”, che il rapporto di lavoro per il quale è chiesto il contributo avrà una durata minima di almeno anni tre (fatto salvo il recesso per giusta causa ai sensi dell'art. 2119 del c.c. o per impossibilità sopravvenuta della prestazione ai sensi degli artt. 1463 e 1464 del c.c.).

( ( da barrare in caso di domanda di contributo per assunzioni a tempo determinato)

a garantire, mediante inserimento di specifica clausola di “stabilità”, che il rapporto di lavoro per il quale è chiesto il contributo avrà una durata minima di almeno dodici mesi (fatto salvo il recesso per giusta causa ai sensi dell'art. 2119 del c.c. o per impossibilità sopravvenuta della prestazione ai sensi degli artt. 1463 e 1464 del c.c.).

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del richiamato D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci,

ALLEGA

A) autodichiarazione sui contributi in regime “de minimis”, come  da  modello predisposto dalla Camera;

B) fotocopia di un documento d’identità in corso di validità del rappresentante legale dell’impresa richiedente (da allegare in caso di domanda non firmata digitalmente);

C) copia conforme all’originale del libro unico del lavoro dell’impresa che chiede il contributo;

D) in caso di richiesta di contributo per intervento di cui alla lettera b dell’art. 3 del bando  (assunzione di un giovane diplomato o laureato in cerca di occupazione), autodichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, dal giovane da assumere, come da modello predisposto dalla Camera.

E) nei casi di richiesta di riconoscimento di priorità assoluta: documentazione probatoria per le lettere b) e c) ovvero, per le lettere a)  e d),  estremi identificativi degli atti per consentirne il controllo d’ufficio.

Informativa ai sensi del D.LGS.  196/2003

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del d.lgs. n.196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e di ogni altro procedimento collegato e dà il proprio consenso.

Data________________
Firma







_______________________________

                        (leggibile e per esteso)
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 196/2003:

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 con riferimento al procedimento relativo alla presente istanza, La informiamo che: 

Le finalità del trattamento dei dati personali richiesti sono le seguenti: procedimenti amministrativi e servizi dell’Area dei servizi economico-statistici e promozionali.

a) I procedimenti sono relativi alle richieste di interventi finanziari, di erogazioni di servizi alle imprese,  di gestione di progetti, seminari e borse di studio, al deposito delle domande di brevetto, di registrazione di disegni e modelli industriali e marchi di impresa,  alla gestione  degli elenchi merceologici, al deposito dei listini di vendita, alle richieste di certificazione di prodotti nonché ai servizi di promozione degli stessi, alle richieste di iscrizione, variazione e cancellazione da Albi, Ruoli ed Elenchi, gestione corsi ed attività didattica  e per  ogni altro adempimento di legge e di regolamento inerente attività degli uffici e servizi dell’Area sopra indicata ai sensi dell’art. 22 del d.lgs 196/2003 e sue successive modificazioni;

b) Le modalità del trattamento sono le seguenti: modalità telematica, su supporto informatico e/o su supporto cartaceo, ad opera di soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti e con l’impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei dati e ad evitare l’accesso a personale o soggetti non autorizzati; 

c) Il conferimento dei dati è facoltativo per l’erogazione dei servizi non regolamentati, per le restanti procedure è obbligatorio; in caso di eventuale rifiuto a fornire le informazioni richieste, la domanda potrà subire richiesta di integrazione e/o non potrà essere accolta ai sensi della normativa vigente;

d) I soggetti e le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: enti pubblici, persone fisiche, altri soggetti privati;

e) L’interessato potrà esercitare tutti i diritti di cui all’art. 7 del d.lgs 196/2003 che prevede la seguente disciplina del diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti: 

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalità e modalità del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.      

3. L’interessato ha diritto di ottenere:

a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

“TITOLARE” dei trattamenti sopraindicati è la Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura di Reggio Calabria, con sede in Via T. Campanella n.12 -89100 Reggio Calabria.

“RESPONSABILI” dei trattamenti sopraindicati sono:

· Infocamere Società Consortile delle Camere di Commercio Italiane per azioni, con sede in Roma, Piazza Sallustio, 21 ed uffici in via G.B. Morgagni, 30/h per quanto attiene ai trattamenti effettuati con l’ausilio di strumenti informatici o inviati telematicamente ed all’archiviazione dei documenti cartacei con banche dati centralizzate; 

· Il Responsabile del Servizio 5 “Osservazione economica, statistica e promozione imprenditoriale e del territorio” per i trattamenti effettuati con l’ausilio di strumenti informatici su banche dati tenute esclusivamente dalla Camera di Commercio di Reggio Calabria  ed all’archiviazione dei documenti cartacei

· In.form.a. Azienda Speciale della Camera di commercio di Reggio Calabria, con sede in Via Tommaso Campanella n. 12 - 89125 Reggio Calabria, per quanto attiene ai trattamenti effettuati con l’ausilio di strumenti informatici su banche dati tenute esclusivamente dalla Camera di commercio di Reggio Calabria  ed all’archiviazione dei documenti cartacei;

Reggio Calabria  lì ____________________

                                                                                                                              Firma

___________________________________

                                                               (leggibile e per esteso)

� E’ possibile presentare domanda anche per più assunzioni/trasformazioni, nel limite dell’importo massimo del contributo di euro 15.000,00.


�  In caso di richiesta di contributo per l’assunzione di un giovane diplomato o laureato in cerca di occupazione, occorre allegare anche l’autodichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, dal giovane da assumere, come da modello predisposto dalla Camera.





� A decorrere dal 1° gennaio 2013 le pubbliche amministrazioni possono acquisire a titolo oneroso servizi di qualsiasi tipo, anche in base a convenzioni, da enti di diritto privato di cui agli articoli da 13 a 42 del codice civile (società, associazioni, fondazioni, comitati) esclusivamente in base a procedure previste dalla normativa nazionale in conformita' con la disciplina comunitaria. Tali enti che forniscono servizi a favore dell'amministrazione stessa, anche a titolo gratuito, non possono ricevere contributi a carico delle finanze pubbliche. Sono escluse le fondazioni istituite con lo scopo di promuovere lo sviluppo tecnologico e l'alta formazione tecnologica e gli enti e le associazioni operanti nel campo dei servizi socio-assistenziali e dei beni ed attività culturali, dell'istruzione e della formazione, le associazioni di promozione sociale, gli enti di volontariato, le organizzazioni non governative, le cooperative sociali, le associazioni sportive dilettantistiche nonche' le associazioni rappresentative, di coordinamento o di supporto degli enti territoriali e locali.


Pertanto, le imprese già fornitrici della Camera di Commercio al 1° gennaio 2013, non potranno essere ammesse al contributo, mentre le altre imprese potranno essere beneficiarie solo se in condizione di non contrasto con la presente normativa al momento dell’ammissione alle agevolazioni.


 


� L’impresa deve essere costituita ed operare da non più di 48 mesi.


� Per imprese femminili si intendono, ai sensi della legge 215/1992: -Le imprese individuali gestite da donne; -Le società cooperative e le società di persone, formate in misura non inferiore al 60% da donne; - Le società di capitali le cui quote di partecipazione siano, in misura non inferiore ai due terzi di donne e i cui organi di amministrazione rispettino lo stesso vincolo.





