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Provincia di Sailerno
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUID PER LA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA PER IL PROFILD PROFESSIONALE DI *INGEGNERE®, CATEGORIA “D1%, PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO.

IL RESPONSABILE DELL’L,0.C. AFFAR] GENERALI DEMOGRAFICI E PERSONALE
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 328 del 28 ottobre 2014 riguardante gli indirizzi
per la formazione di una graduatoria per il profile professionale di “INGEGNERE” dalla quale
attingere per assunzioni a tempo determinato;
Vista la propria determinazione in data 11 novembre 2014 n. 1437;
Visto il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integraziani;
Viste il D.Lgs 267/2000;
Vista il D.Lgs 165/2001 e successive modificazionj ed integrazioni;
Visto "art. 125 del Regolamento sulfOrdinamento degii Uffici e dei Servizi vigente;

RENDE NOTC

Art. 1
Indlzlone

E' indetta una selezione publica, per titoli e colloquio, per la formazlone di una graduatoria per il
profilo professionale di "lngegnere® categoria “D1” dalla guale attingere per assunzioni a tempo
determinato

E’ garantita fa pari opportunits tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come previsto dagli
articoli 35 e 357 del D.Lgs 165/2001, dal D.lgs n. 20/2012, da! D.Lgs 198/2006 e dalla direttiva
della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione Pubblica del 23.5.2007

“Misure per attuare paritd e pari opportunitd tra uomini e donne nelle Amministrazioni
Pubbliche”,

Art. 2
Graduatoria Riserve e preferenze
La graduatoria di merito sard formulata suila base del punteggia attribuito al cotloquic sommato a
quello dei titoli.
A parita di punteggio complessivo si applicano le preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del
D.F.R. n. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni;

Art. 3
Trattamento Economico

il trattamento economico collegato ai posti di categoriz "D, posizione econcmica “D1" & quelio
previsto dal CCNL comparto Regiont ed autonomie Locali in vigare al mementa dell"assunzione in
servizio, oltre I'eventuale assegno per il nuclen famibiare, se dovuto, nanché da eventuali
emoclumenti previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

Il trattamento economico & soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nellz misura
fissata dalle disposizioni di legge.

Art. 4
Requisiti per I’ammissione
Per 'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei requisiti generall:



1. Aver compiuto il diciottesimo anno di eta;

2. Cittadinanza italiana ovverc df uno dei Paesi membri dell’Unione Europea, ai sensi del’art.
38, comma 1, del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

3. Godimenta dei diritti civili e politick;

4. Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misura che
eschirdono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lavara con Ia Pubblica
Amrninistrazione;

5. MNon essere stati destituiti o dispensati daliimpiego presso Pubbliche Amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento, avvero non essere stati dichiarati decaduti da un
pubblico impiego, a seguito di accertamento che lo stesso & stato conseguite mediante
produzione i documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvers non essere stati
licenziati ai sensi dellart. 25 dal CCNL del £.7.1955, cosi come sostituito dal’art, 25 del
CCNL clel 22.1.2004;

6. Essere in pasizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i soggetti tenuti
all"assolvimento di tale obbligo:

7. Possedere lidoneitd psico-fisica per svolgere le funzioni attinenti al posto messo a
CONCorso.

nonché il possesso dei seguenti requisiti specifici:

8. Possesso del diploma di laurea quinguennale in Ingegneria civile o edile o Ingegneria per
I'ambiente e il territorlo o equipollenti {vecchio ordinamento universitaricy o laurea
specialistica in Ingegneria civile 0 edile o Ingegneria per I'ambiente e il territorio (nuova
ordinamento) o equipallenti. Le equipollenze di riferimento sona quelle previste dai D.M.
508/99 e 270/04. Per la validita dai titoli di studio consaguiti all'estero & richiesta Ia
dichiarazione di equivalenza al sensi dallz vigente normativa in materia;

Tutti i requisiti sopra richiesti devono essere posseduti alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione aila selezione.

| partecipanti cittadini degli Stati membri delUnione Europea devono possedere ,oltre i requisiti
di cui sopra, 1 seguenti ulteriori requisiti:

- Godere dei dirltti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Sono ammessi a partecipare alla procedura concorsuale tyutt ] concomenti le cui domande siano
pervenute nei termini prescritti nel presente bando e compiliate in conformita alle modahta
indicate negli articoll saguenti.

EAmministrazione si riserva la facolta di disporre in ogni fase della procedura, con provvedimento
motivato, I'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisitl previsti,

Art. 5

Demanda di Partecipazione
La domanda di ammissione al concorso deve essere compiata in carta semplice ed indirfzzata a:
Camune df Angri — Ufficto Personale — Piazza Cracifisso, 1 — 84012 ANGRI (5A).
La domanda deve essere redatta seconda lo schemg allegata sub A), e corredata della fotocopia di
valido documento di Identita nonché della ricevuta o attestazione del versamenta della tassa di
concorso di cui al successivo art. 6 e dovra pervenire in busta chiusa riportante sut retro la dicitura
“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli e collogui, per la formazione di



una graduatoria per i profilo professionale di “Ingegnere” per assunzioni a tempo determinato®,
entro il termine del 27 dicembre 2014 con Ja seguent! modallta:
* Presentata direttamente ali’Ufficio Protocollo del Comune - Piazza Crocifisso — Angri {SA)
entro le ore di apertura al pubbiica | ore 8,30 - 13,30 dal lunedi al venerd; ed ore 15,30 -
18,30 il martedi e il giovedi);
¢ Spedita a mezzo raccomandata AR- al Comune di Angri — Servizio Personale — Piazza
Crocifisso 84012 Angri {SA). La data di spedizione & comprovata dal timbro e data aphosti
dall’'Ufficio Postale accettante, mentre ai fini dell'ammissicne al concarso & necessaria che
l2 stessa pervenga non oltre dieci Eiorni lavorativi successivi alla scadenza per la
presentaziane deille domande;
* Medante invio a mezzn Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo:
comune.angrl@legalmail.it entro il termine di scadenza del bando.
Le domande consegnate o spedite dopo la sradenza sono dichiarate inammissibili.
Il Cornune di Angri non assume alcuna respensabilita per mancata ricezione dells domanda dovuta
a disguidi pastali o ad aitre cause imputabili a fatta di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

| candidati nella domanda di partecipazione devono dichiarare, sotto la propria responsabilita,
consapevoli delle responsabilita penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art.76
dei D.P.R. 28.12.2000 n.445, oltre ai requisiti di ammissione richiesti all art. 4, quanto segue:
1} il cognome, nome, luogo e data di hascita, codice fiscale;
2) it possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unlone Europea;
3) il luogo di residenza (indirizzo comune e codice di awviamento postale) con I'impegno di far
Conoscere tempestivamente le eventuall variazioni:
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali owerc i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime:
5) l'indirizzo completo, comprensivo di codice di avviamento postale, presso cui si chiede di
ficevere le eventuali comunicazioni relative al concerso, con 'impegno di far congscere
tempestivamente le eventuall variazioni:
6} il possesso del titolo di studio richiesto;
7} conoscenza della lingua inglese o francese:
8) conoscenza degli applicativi infarmatici in genere {Word —Excel — usa di posta elettronica
internet, ete.);
9} il possesso di eventuali titoli di preferenza o o precedenza, art, 5, comml 4 e 5, DPR 487/94;
10} L"accettazione integrale, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contentute nel presente
bando.
11) Idoneita fisica alle mansioni del posto da ricoprire.
Al sensi dell’art. 20 della legge n.104/1992 i portatori di handicap sone tenuti a specificare nella
domanda, in relazione al propria handicap gli ausili necessari, nonché 2 segnalare 'eventuale
necessita i tempi aggiuntivi. La mancata indicazione comporta la non responsability
dell’ Amministrazione in ordine alla predisposizione degli ausili necessari. il candidato in sede di
prova dovra presentare idonea documentazione medica attestante il possessa di quanto
dichiarato in domanda
La domanda deve contenere tutte le dichiarazioni e gli elementi indicati nel presente articolo e nel
precedente art. 4. In caso di omissioni le domande non sono sanabili e pertante comportano
I"esclusione dal concorso nel seguenti casi:

1. L'omissicne nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

4. Non scttoscrizione della domanda di partecipazione;

3. Mancanza del documento di identita fronte retro in corso di validita;



4. Mancato pagamento della tassa di CONCorso;
5. Laspedizione della domanda oltre il termine previsto nel presente banda.

La regolarizzazione delle domandae di partecipazione & ammessa nei seguenti casi:

1. Omissione od incompletezza diuna o pil dichiarazioni di quelle richieste dal bando circa il
Possesso dei requisiti generali e speciali di ammissioni;

2. Mancata aliegazione del bollettine di versamento dells tassa di ammissione al concorso (la
tassa deve essere stata pagata camunque entro i termini previsti dal banda).

La regolarizzazione sara richiesta prima deltinizio del colloquio. La predetta regolarizzazione

dovra avvenire entro il termine df sette giorni dalla richiesta, a pena di decadenza, secondo e

mogdalita che saranno indicate. | candidati interessati alla regolarizzazione saranno invitati a

provvedere mediante awiso che sard pubblicato al’Alboe on line sul sito delPente

Www.comune.angri.sa.it . Tale avviso vale quale notifica a tutti gli effetti di legge € nei confronti di

tutti i candidati interessati. { consultazione rapida: home page sezicne "ultime notizia”™).

Alla domanda devono essere allegati:

1. Fotocopia docuymente di identits in corso di validita;

2. Ricevuta della tassa di concorso;

3. Curriculum professionale, datato e sottoscritto, comprendente solo  dichiarazioni
formalmente documentabili:

4. Tuttiititoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la laro vaiutaziane:;

Eventuali titoii di preferenza o precedenza;

6. Eventuale certificazione, rilasciata da competente struttura sanitaria attestante fa necessita
di usufruire del tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla condizione di
portatore di handicap;

7. Elenca in carta semplice della documentazione presentata, debitamente sottoscritta.

W

L'elence dei candidati ammessi e di quelli non ammessi a partecipare alla selezione sard approvato
con determinazione del Responsabile U.O.C. Affari Generali, Demografici e Personale e
comunicato ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione al’Albo Pretorio on line sul sito
istituzionale del Comune www.comune.angri.it, [ consultazione rapida: home page sezione "ultime
notizie™),

Tale pubblicazione ha valore di comunicazione a titti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati.

I candidati sono tenuti a consultare it sito internet sopraindicato, e pertanto non sara dats
ulteriore comunicazione individuale ai candidati.

Art. 6

Tassa di concorso
La partecipazione al concorse comporta Il versamenta di una tassa di concarse pari ad € 10,33 da
effettuarsi sul conto corrente postale 15076847 intestato a: COMUNE [H ANGRI Servizio di
Tesoreria, indicando |2 seguente causale: “Tassa per [a partecipazione alla selerione pubblica per
la formazione di una graduatoria per il profilo professionale di “Ingegnere” da assumere a tempo
determinato.
La ricevuta o attestazione dell’avvenuto versarnento dovrd essere allegata in criginale alla
domanda di partecipazione.
La suddeatta tassa nan & rimborsabile.



Art. 7
Scadenza del bando
It termine perentorio di scadenza per la presentazione deile domande di pPartecipazione al
toncorse @ fissato al trentesimo giorme successivo alla data di pubblicazione dell'awiso di
concorso sulla Gazzetta Ufficiaie della Repubblica Italiana — IV serie speciale “Concorsi ed Esami®. ji
predetto termine per la presentazione delle  domande, ove cada in giorno festive, si intende
prorogato di diritto al giorno non festivo successiva.

Art. 8

Commiissione Gludicatrice e Valutazione del titoli
La Commissione Giudicatrice sard nominata dopo H termine di presentazione delle domande di
partecipazione e provvede alla valutazione delie prove con la formazfene della relativa graduatoria
di merite. La commissicne sara composta di tre membri ( il presidente e due asperti] con il
supporto di un segretario con funzioni dJi verbalizzazione. Salva motivata impossibilita, la
commissione deve essere rappresentativa di entrambi | sessi. Alla rommissione giudicatrice
potranno essere aggregati componenti aggiunti per la conoscenza della lingua stramiera o
informatica con il compito di assistere i'organo di valutazione, con funzioni consultive.
I titoli valutabili sono distinti nelle seguenti categerie:
Trtoll di studio {diploma df Laurea) , Titoli di servizio, Titoli Vari, Curriculum profassionale.
La commissione per !a valutazione del titoli presentsti dai candidati avra a disposizione: massimo
10 punti suddivisi in relazione alle seguenti sotto categorie:
Titodi di studie Punti 2,00
Titoli di servizlo Punti 4,00
Titoll Vari Puntl 3,00
Curriculum punti 1,00
Il titolo di studio, richiesto per ka partecipazione al bando, non viene valutati fra | titoli di merito,
Il Punteggic massimo attribuibile 2i singoli titoli & il seguente:
Titoli di studig

Altro diploma di laurea oltre guello richiesto Punti 1,00

Corsi di specializzazione o perfezionamento, conclusi con esami

attinenti alla professionalita del posto messo a concorso, complessivaments Punti 0,50

Abilitazione all'insegnamento di materie affini alla professionalita

del posto messo a concorso Punti 0,50

Totale Punti, 2,00

Trtall di servizio

Rilasciati dalla competente autorita, a in originale o in copia autocertificata dal candidato.

Servizio di rualo e non di ruolo, presso Pubbliche Amministrazioni, con svolgimento di mansioni
riconducibili alla categoria def posto messo a concorso Punti 0,50 per anno;

nan sano valutabili le frazioni d1 anne;

Servizio df ruolo o non di ruclo, prestato presso Pubbliche Amministrazioni, riconducibile alla
categoria immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso: riduzione dei 105 del
punteggio precedente; ricanducibile a due categorie inferiori: Aduzione del 20% del medesimo
puntagsio;

Non saranno valutati i servizi per i quali non sisutta la data di inizio e la data di cessazione.

i periodl di richiamo zlle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestatl preso le Forze Armate e
nell’Arma def Carabinieri, saranna valutati come ai punti precedenti a seconda del ruolo efc grado
ricoperta.



Per il servizio prestato part-time il punteggio sara ridotic in proporzione. Par Mattribuzione di
dette punteggio il servizio espletato presso la P.A. dovra risubtare da attestazione rilasciata dal
S0ggetto competente e che costituisce Punico dacumento probatorio.

Titalf Vari fine ad un massimo di punti 3,00 che saranno assegnati daila commissione esaminatrice
a discrezione.

Curfjoulum professionale fine ad un massimo di punti 1,00.

I titeli di studio, di servizic e vari, ai finj della valutazione, devano essere presantati a corredo dellz
domanda, in originale o in Copla autentica ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto dj notorieta, ai sensi degli artt. 19, 19 bis & 47 de|
D.P.R. n. 445/2000. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di noterieta deve essere accompagnata a,
pena di non valutazione del titoli allegati in fotocopia, da una fotocopia integrale di un documento
di identita in corso di validita. Non saranno valutati i titoli presentati in fotocopia non autenticata
0 per i quali non sia stata resa la dichiarazione di conformits all'ariginale.

La valutazione dei titoli avyiene prima dell’effettuazione del collcquic e sard resa nota mediante
pubkblicazione all’Albo on line sul sito Web dellente Www.comune.angri.sa.it da valere quale
notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge. Non vi sara altra medalitd di comunicazione.
{consultazicne rapida; home page sezionhe "ultime notizie”).

Art. 9

Materie e Prove d’esame
La prove d’esame consisterd in un colloquie. Oualora il numero dei candidati sia supericre alle 40
unita, IArmministrazione si riserva la facoltd di procedere ailo svolgimenta di una prova
preselettiva alla quale potranno partecipare solo f candidati ammessi con la determinazione del
Respansabile del’l).0.C. Affari Generalj, Demografici e Personale di cui allarticolo 5 del presente
bande, come da elence pubbficato all’Albo pretario on-line.
L'Ammissione all’eventuale prova preselettiva 0, in mancanza di questa , al colloquio, verra
pubblicata non meno di 15 giorni prima del loro svolgimento.
| candidati non potranno sostenere i colloquio se non saranno muniti di un valido documento. |
concorrenti che non si presenteranno al colloquio saranne riteruti rinunciatari ed esclusi dalla
selezlone.

PROVA PRESELETTIVA

La prova preselettiva consistera nella riscluzione dj quiz a risposta multipla da risolversi in un
tempo predeterminato sulle materie del coltoguio pil avanti descritte nel presante articalo.
Durante la prova preselettiva non potrd essere consultato alcun testo. Lz prova si intendera
superata con la votazione minima di 21/30.

Saranno ammessi al colloquio i primi 40 candidati che hanna riportato {a suddetta votazione
mirima, collocat! utilmente in base al punteggio pill alte, nonché coloro che dapo il quarantesima
classiflcato riporteranno lo stesso voto di quest'ultimo.

H punteggio riportatc nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale
complessivo, essendo valevale solo ai fini dell’ammissione al successivo colloquig.

L'elenco dei candidatl ammessi e non ammessi a sostenere il colloguio sara pubblicato all’Albo
Pretorto on-line sul sito istituzivnale del Comune WWW.cComune.angri.sa.it. Tale pubblicazione ha
valore di comunicazione a tutti gli effettl e nei confronti di tutti 1 candidati. Non si dara luogo ad
altra forma di comunicazione efo di convocazione.{ consultazione rapida: home page sezione
“ultime notizie”),




CaLLOgUIQ
I colloquio vertera sulle seguenti materie:

- legislazione nazlonaie e regionale riguardante le materie di urbanistica ed edilizia;

- Strumenti di planificazicne territoriale e att di governo de! territorio;

- Codice dei beni culturali ¢ del paesaggio;

- legislazione naziohale e regionale in materia di Valutazione Ambientale Strategica —

Valutazione di Impatto Ambientale e Valutazione di Incidenza;

- Elementi di codice delfAmbiente e, con particolare riferimento alle procedure di

carattere urbanistica — adilizio;

- Elementi di dirltto amministrativo, ordinamenta enti locali con particolare riferimento

al D.Lgs 267/2000 e al D.Lgs 165/2001 e loro successive modificazioni ed integrazioni;

- Marmativa in materia di procedimente amministrativo {Legge 241/90 & successive

madificazioni e integrazicni);

- Sportelte unice per I’ edilizia e sportello unico per le attivita produttive:
Contestualmente al colloguie si provvedera all’accertamento delle conoscenze elementari di una
lingua straniera, che dowrd essere indicata in sede di domanda di iscrizione, dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni infarmatiche pit diffuse (elementi ¢i informatica di base,
software di calcolo, videoscrittura e disegna tecnico) ai sensi dell’art, 37 D.Lgs 185/2001;

Per i candidati cittadini stranieri, inoltre, si procedera alla verifica della adeguata conoscenza della
lingua italiana,

Il colloguio si intende superata on una votazione di almeno 21/30,

Gli esiti del colloquio saranne pubbiicati al’Albe on - line sul sito dalFente WWW.comune.angri.sa.jt
tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gii effetti e nei confronti di tutti | candidati,
(consultazione rapida: sezione “ultime notizie”).

Art. 10
Diario & svolgimento delle prove di esame
Il diario dei calloqui, ed eventualmente della prova pre-selettiva, contenente le date il luogo, gl
orari e le eventuali suddivisioni nominative sard pubblicato all’Albo Pretorio on-line sul sito
istituzionale del Comune di Angri www.comuneg.angri.sa.it . Tale pubhlicazione ha valore di
comunicaziane a tutti gli effetti e nei confronti di tutti | candidati. Non s fard luogo ad altra forma

di_comunicazione efo di convocazione, ( consultazione rapida: home page sezione "ultime

notizie).
Resta in capo al candidato di prendere visione delle suddette comunicazioni sul predetto sito
istituzionale.

Art, 11
QObblighi dei candidatl

| candidati dovranno presentarsi alla data ed ora indicate nella sede dove si effettueranno ie
prove, compresa Feventuale prova selettiva, muniti di documento di identita in carso di valigita
L'assenza del candidato alle prove, quale ne sla la causa, sara considerata rinuncia alla selezione.

Art. 12

Narmativa della selezione

Le modziita per I'espletamento della selezione sono stabilite nel rispetto del Regalamento
sullordinamento degli Ufficl e dei Servizi det Comune di Angri che reca anche la disciplina dei
toncorsi e dellaccesso agli impieghi di questo Comune. Per tutto quanto no previsto dal presente



bando si rinvia alla discipiina di cui al D.P. R. 487/94, come madificato dal D.P.R 593/96 e dal D.Lgs
16572001,

Art. 13

Redazione della graduatorla di merito
La Commissione giudicatrice, al termine del colloguio, procedera alla formulazione della
graduatoria di merito dei candidati idonei tomposta dai candldati che abbiano riportato nel
colloguio una valutazione di almeno 21/30 nonche Fidoneltd nella lingua straniera prescelta e
nelle applicazioni informatiche pii diffuse, secondo l'ardine decrescente della votazione
complessiva, costituita dalla somma dei vati conseguiti nel predette colloquio, alla quate sara
aggiunto il punteggio attribuito ai titoli ed applichera, a paritd di punteggio complessivo, le
preferenze previste dall’art. 2, comma 2 del presente bando di selezione. In tale ipotesi il Comune
di Angri richieder3 ai candidati, prima dell'eventuale assunzione, la documentazicne comprovante
f titol di preferenza, che dovra pervenire entro il termine perentorio di 10 giorni dalla richiesta.
La suddettz graduatoria formulata dalla Commissione & pubblicata all’Alba Pretoric on-ine
dell’Ente sul sito istituzionale del Comune di Angri,
La graduatoria ded concorsn, unitamente agli atti concorsuali, & approvata con determinazione del
Responsabile dell’t).0.C. Affari Generali, Demografici e Persanale e conserva efficacia per anni 3
decorrenti daila data del provvedimento di approvazione della stessa. La predetta graduatorla &
pubblicata all’Albo Pretotio on-line sul sita istituzionale del Comune WWW.COMune, angri.sa.it — da
valere quale notifica agli interessati, Non vi sara altra comunicazione. [consultaziore rapida: home
page sezione "ultime notizie”).
A conclusione della procedura selettiva I'Amministrazione si riserva, in case di assunzione a tempo
determinato la verifica dell'idoneita fisica a svolgere le funzioni attinenti al profilo di Ingegnere.
Il Comune di Angri si riserva la facolta di procedere ad idonel controlli sullg veridicita di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, ai sensi degli articoli 46 e 47 dei D.F.R. 445/2000;
qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicits del contenuto delle dichiarazioni,
ferme restando [e sanzioni penalt previste dall’art. 76 def DPR 445/2000, il dichlarante decade
dagli eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulia base delle dichiarazioni non
veritiere.
Dalla data di pubblicazione all'Albo informatico della graduatoria, approvata con determinazicne
del Responsabile dell’'U.0.C. Affari Generali, Demografici e Personale, decorre il termine per le
eventuzli impugnative.

Art. 14

Trattamento dati personali
Al sensi del D.lgs 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, il trattamenta dei dati
personali forniti dai candidati, anche con Fuso di sistemi informatizzati, & finalizzato
al’espletamenta della procedura selettiva nonché successivamente all’eventuale instaurazione e
gestione del rapporte di lavoro.
Il conferimento di tali dati & obbiigatorio ai fini dellaccertamento dei requisiti di ammissione.
| candidati godano del dirltto di accesso ai datl personali e degli altri diritti di cui allart. 7 ¢el D, Lgs
196/2003. Il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Angri.



Art. 15

Norme finall
L'Araministrazions Cormunale si riserva ia facoltd, a suo insindacabile giudizio, di modificare,
sospendere, prorogare o revocare il presente bando di selezione per motivate e giustificate
ragioni.
Nei casi sopra indicati gli aspiranti che hanno gia presentato domanda di partecipazione verranna
informati attraverso comunicazioni alfAlbo Pretorio on-line sul sito istituzionale del‘ente,
L'Amministrazione ha facoltd di sospendere o revocare in qualsiasi memento la procedura
selettiva indetta con it presente bando, per motivi di interasse pubblico.
Il presente bando di selezione costituisce “lex specialis” della procedura selettiva e , pertanto, la
partecipazione alla stessa comporta da parte del candidato I"accettazlone, senza riserva alcuna, di
tutte e disposizioni ivi contenute.
Per quanto espressamente non previsto dal presenta bando si rinvia, in guanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari 2 contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai regolamenti del
Comune di Angri.
Copia del presente bande unitamente al modello di domanda & scaricabife dall’Albo Pretorio on-
line sul sito istituzionale WWW.COMUNe.angri.sa.it .
Il presente bando & pubblicato all'Albo Pretorio on fine sul sito istituzionale del Comune di Angri
WwWW.comune.angri.sa.it dalia data odierna sino al 27 dicembre 2014;
L'awiso di concorso & pubblicato nella Gazzatta yfficiale della Repubblica Italiana “IV serie speciale
concorsi ed esami” in data odierna.

H Responsabile del procedimento & [z Datt.ssa Anna Palumbo — Responsabile UQS Gestighe del
Personale del Comune di Angri.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Comune di Angri, Ufficio personale
- Piazza Crocifisso, 1 — 84012 Angrl (SA)} — tel. 081- 5168279 — fax 0814-5168222 e:mail:
ufficiopersonale@comune.angri.sa.i.

Angri 25 novembre 2014




Allegato “A” ( da compilare in carta semplice}

AL COMUNE DI ANGRI

U.0.C. Affari Generall, Demografici e
del Personale

Piazza Crocifisso, 1

84012 ANGRI {SA)

Oggetto: Domanda di partecipazione al bande di selezione pubblica, per titoli e colloquie, per |a
formazione di una graduatoria per il profile professionale di “INGEGNERE” categoria D" —

posizione economica “D1* ~ CCNL  Enti locafi, dalla quale attingere per assunzicni a tempo
determinato.

LETe1 122314 o SO - - - | savsiseesennans, SEALO Clvile.................., COdice
L5 | ., residente In via RCLS U P VR | FSURIY - | : I
(R1To 1] v OO tel./cellulare..... ... o8 L1y T 1| OO O
PEC...eecrisssies semme s utt e s

chiede

di essere di ammesso a partecipare alla procedura selettiva, per titeli e calloguic, indicata in
oggetto. '
A tal fine, ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR 445/2000, sotto la sua persenale responsabilita,
consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge per chi rende false dichiarazioni, il
sottoscritto dichiara:
O di essere cittadine (barrare la casella che interessa):

o italiana;

a del seguente Stato membro dell'Unione EUIOPED .. SO - s | B 17 o
un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

0 di essere in possesso del pieno godimento del diritti civili e politici {in caso contrario indicarne i

MOtivIY: e e A an S P EAd en et AR b4 e e e s ean s SRR b rb s s

O di essere iscritto alle liste elettorali del Comune iceerscimorsstrmrmsrsemrse s cmnrn OVVEFG | Motivii della
NOM ISCHZIONE O CANCEIAZIONG ... oot e oot e et s veraeemnmnes]

O dl essere in possesso del diptoma di Laurea in P OOPORUY o o o =221 11+
L N T W U] TV | con il
11703 C 1+ O

(i candidati che hanno conseguito it titolo di studia all'estero, dowranno presentare il titolo stesso
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando gli estremi del riconoscimento dell’equipollenza del propric titolo di studio con quello
italiana richiesto ai fini dell'ammissione);



O di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso
contrario indicare quali): ... ;

N e N o e N g s o 8 e S AR Nk ki n AR R L CLLT T YT P

O di non essera stato dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

O di scegliere la seguente lingua straniera {inglese o francese)...

RN RLY dmm E e AR a R raw aE s mER R

O di avere conoscenza di base sullutillzzo del persanale computer e in particolare dei prodotti
infarmatici microsoft office { Word — excel — Internet — posta elettronica etc. nonché applicativi
attinenti alle manslani del profilo teenico di cui allg selezione);

O di essere in possesso dell’Idoneita psico —fisica alle mansioni del profilo di cui alla selezione;
O di essere, per quanto riguarda il servizia di leva, nella seguente paosizione
..... e s e | SO0 @ | candidati maschi);

O di essere In possesso dei seguenti requisitl che danno diritto a precedenza o preferenza in caso
di parita di punteggio fart. 5 comma 4 & 5 BFRABT/94) +.o.vveeesseoeoeoeoeoeoeoeeooeoeesooseos
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O di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolamentanc lo stata giuridico ad
economico del persenale dipendente dell’ Amministrazione Comunale di Angri;

O di essere a conoscenza che, prima della stipula del contratto individuale di favoro e prima della
immissione in servizio, sard eventualmente sottoposto agli accertamenti  defl'idoneitd fisica
allimpiego per lo svolgimenta delle funzioni inerenti al prafilo di cui alla selezione;

Per sostenere il colloquioc {in relaziane al proprio handicap):
1} necessita dei seguenti ausii
2} necessita dei seguenti templ aggiuntivi

r1 di autorizzare il trattamento dei dati personali (D.Lps196/2003);

O di aver preso visione integrale del bando che indice la procedura concorsuale & di accettare
incondizionatamente tutte le clausole incluse nello stesso, ivi compresa la pubblicazione delle
cemunicazioni relative alla procedura all'albe pretorio on-line del Comune d Angri, sul sito web
wWww.comune.angri.sa.it, cen valore di informazione e in sostituzione di gualsiasi tipo di
comunicazione individuale.

Il settoscritto precisa, incltre, che;
* il domicilio o recapito presso il quale desidera che vengano effettuate le eventuali comunicazioni
e il seguente [solo se diverso dalla residenzal Via v oo ceereeeelecssnir: CAP.  covurnrasoeesoeneseeeens

i Tor:] [ = T SR 1] ¥ ' =) | I PPN - 1\ T ¢ | 1 .




PEC impegnandosi 3 segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessera intervenire successivamente.

Allegati:

a) fotocopia di un documenta di identit3 In corso di validit;

b) ricevuta del versamento della tassa di concorso di €10,33;

c} Curriculum professlonale;

d} Titoli di studio, di servizio e vari possedutl, ai fini della loro valutazione:

e) Trtoli valid! ai fini della precedenza o preferenza nella nomina, in originale o In copia
autentica ai sensi di legge;

f) elenco in carta semplice, datato & sottoscritto, dei documenti allegati.
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