COMUNE DI MUGNANO DI NAPOLI

PROVINCIA DI NAPOLI

Settore 1> AA.GG. — Servizio del Personale — Plazza del Municipio, 1 — 80018 Mugnano di Napoli — Tel. 08115710244 — fax 081/5712262

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N AOYS oeL 23 DIC 201

OGGETTQO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti, a
tempo indeterminato, di Operatore specializzato fontaniere cat. B3. Approvazione
bando e schema di domanda.

IL RESPONSABILE DEL lli° SETTORE

Dato atto che con delibera di giunta n. 199 del 31/12/2009 , esecutiva ai sensi di legge, &
stata approvata la dotazione organica deil’ente ed istituite le aree dirigenziali;

Tenuto conto delle disposizioni di legge limitative la facolta degli enti di procedere ad
assunzioni di personale;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 36 del 29 settembre 2014,
esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato approvato il fabbisogno triennale di
personale ed il piano delle assunzioni per Panno 2014;

Precisato che nel suddetto programma figura anche la copertura di n. 2 posti di operaio
specializzato fontaniere, disponibili in dotazione organica;

Dato atto che F'ente ha infruttuosamente adempiuto allobbligo di cui alfart. 30 e all'art. 34
bis del D.Lgs. 30-3-2001, n. 165, provvedendo con determinazione n. 963 del 2 dicembre
2014 a dichiarare I'archiviazione del procedimento;

Visto F'art. 35, comma 1, lett. a), del richiamato D.Lgs. 30-3-2001, n. 165;

Dato altresi atto che I'ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del
personale posti dalle leggi finanziarie e che, pertanto, ha facolta di assumere nuovi
dipendenti e in particolare:

- non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui aif'art. 242 del D.Lgs. n.
26712000 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e successive
modificazioni;

- che nel 2013 ¢ stato rispettato il patto di stabilita secondo le disposizioni normative
vigenti e che il bilancio dell'anno 2014 risulta coerentemente impostato per il rispetto di
tale previsione;

Ritenuto pertanto di avviare le procedure di copertura dei posti in oggetto mediante
espletamento di apposito concorso pubblico aperto a tutti, per titoli ed esami, senza

riserva al personale interno; /CJ)




Visto I'art. 3 del D.P.R. 9-5-1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 30-10-1996, n.
693;

Visto il regolamento disciplinante le norme di accesso ai pubblici impieghi ed alle
procedure di assunzione, approvato con delibera del Commissario straordinario n. 165
del 24/04/1997, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi modificato con deliberazione
di giunta Comunale n. 304 del 31/12/1999 e deliberazione di Giunta Comunale n.
199/2009, in ultimo dalia deliberazione del Commissario Straordinario n. 55 del
19/12/2014;

Visto il bando di concorso predisposto in conformita alle suddette norme regolamentari ed
if relativo schema di domanda, allegati entrambi al presente atto,

Vista la legge 127/97 in tema di determinazione dei limiti di eta degli aspiranti nelle
procedure di reclutamento di personale nel pubblico impiego;,

Visto I'art. 16 della L. 56/87 e successivo D.P.C.M. 27 dicembre 1988,

Visto il D.Lgs. 30-3-2001, n. 165;

Visto il D.Lgs. 18-8-2000, n. 267;

Visto lo Statuto del Comuns,

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

Vista la deliberazione del Commissario straordinario n. 40 del 10/10/2014, esecutiva ai

sensi di legge, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione per 'esercizio
finanziario 2014;

DETERMINA
1) di indire concorso pubblico per il reclutamento di n. 2 posti, a tempo indeterminato,
di operaio specializzato fontaniere, Cat. B3. Senza riserva per il personale interno.
2) di approvare il bando di concorso e lo schema di domanda relativo alla selezione
pubblica di cui alla premessa, riportati in allegato per formarne parte integrante e

sostanziale;

3) di dare atto che ai vincitori del concorso verra attribuito il seguente trattamento
economico lordo:

- Stipendio tabellareannuo. . . ........ ... .. ..., € 18.229,92

- Salario individuale di anzianita . .......... €

- Indennita di comparto............... ......... € 39,31

- 13 mensilita..................... €

- Assegno nucleo familiare . . . ............. €

- indennita di vacanza contrattuale . . . ... .. .. € 11,39 /
- salarioaccessorio ... ... .. ... ... €

- Alfreindennita . .. ......... ... .. .. ..... €




TOTALE € 18.28,62

4)  di stabilire che con successivo atto verra nominata la commissione selezionatrice ai
sensi del regolamento sui concorsi;

5) di demandare alf'ufficio del personale tutti gli adempimenti propedeutici all’avvio
della procedura ivi comprese le comunicazione di rito, le pubblicazioni in Gazzetta
Ufficiale e le attivita correlate alla necessaria pubblicita del procedimento,

6) di imputare la spesa presunta, per le pubblicazioni degli atti concorsuali, stimata in
complessivi €. 200,00 al cod. bilancio 1/1/2/3, cap. 1059/1, imp. 1402 Bilancio 2014.

7) di inviare la presente determinazione al responsabile per linserimento all'albo
pretorio on line, per un periodo di 30 giorni;

8) di predisporre la registrazione dell’atto nel registro cronologico delle determinazioni

all'ufficio segreteria;
Il Respafisatfile del III° s:gﬁ%
9 kiUseppe/Savareh
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COMUNE DI MUGNANO DI NAPOLI

Settore 1° AA.GG. — Servizio del Personale — Piazza del Municipio, 1 — 80018 Mugnano di Napoli — Tel. 081/5710210 — fax 0815712262

AVVISO PUBBLICO

DI CONCORSO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2
POSTI DI “OPERAIO SPECTALIZZATO FONTANIERE CAT. B3. SELEZIONE PER
TITOLI ED ESAMI (PROVA PRATICO-OPERATIVA).

I Responsabile del 111° Settore rende noto

In esecuzione della Deliberazione Commissariale n. 36 del 29/09/2014 & indctto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per Ia copertura di n. 2 posti di Operaio specializzato fontanierc Cat. B3.

Le modalita del concorso ¢ i criteri di valutazione delle prove e dei titoli sono quelle fissate dal regolamento
comunale dei concorsi.

L'amministrazione comunale garantisce le pari opportunita tra vomini e donne per Faccesso al lavoro cosi
come disposto dalla legge 10-4-1991, n. 125,

Le categoric riservatarie ¢ le preferenze sono indicate ali'art. 5 del D.P.R. 9-5-1994, n. 487,

I disabili iscritti nell'slenco di cui all'art. 8, comma 2, della legge 12-3-1999, n. 68, che abbiano conseguito
l'idoneita nel presente concorso, hanno diritto alla riserva del posto s¢ ed in quanto, al momento della
formulazione della graduatoria finale dei vincitori, si accerti che I"Amministrazione indicente non abbia
interamente coperto la quota d'obbligo di cui all'art. 3 della medesima legge.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dalle norme di legge vigenti, dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di
comparto, dalle norme regolamentari ¢ dagli atti amministrativi comunali.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DATA DI SCADENZA - ART. 1

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice come pure sono csenti da bollo i
documenti per la partecipazione al concorso, dovra pervenire all’ Ufficio Protocollo di questo Comune, cnfro
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando In Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana IV" Serie speciale — concorsi ed esami, del giorno 09/01/2015 a PENA DI ESCLUSIONE:

La domanda deve essere indirizzata al Dirigente dell Ufficio Personale del Comune di Mugnano di Napoli,

indirizzo Piazza Municipio 1 - cap 80018 ESCLUSIVAMENTE NEI MODI DI SEGUITO DESCRITTI:

a) mediante consegna a mani al protocollo generale nei giorni di ricevimento al pubblico (lunedi al venerdi

ore 9.00 - 13.00);

b) trasmessa dalla casclia di posta elettronica certificata (PEC, CEC-PAC ) del candidato alla casella di
posta elettronica  certificata  istituzionale (PEC) del Comunc di  Mugnano di  Napoli
protocollomugnano/@pee.it (entro le ore 12,00 del giorno 10/02/2015).

Le domande inviate 2 mezzo raccomandata con A/R o mediantc qualsiasi altro strumento di trasmissione
non saranno prese in considerazione.

Qualora il candidato spedisca la domanda da una casella di posta non certificata verso la casella PEC
dell’Ente, la domanda sara esclusa dalla selczione. Se if candidato dispone di firma digitale, quest ultima
integra anche il requisito della sottoscrizione autografa. Sc il candidato non dispone della firma digitalc,
la domanda di partecipazionc dovra risultare sottoscritta (firmata in calce) ¢ corredata da documento di
identita in corso di validita, a pena di esclusione. A fini informativi ¢ divulgativi si specifica che la
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spedizione della domanda effettuata da un candidato dalla propria casella di PEC verso la cascla di PEC
dell’ Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno,

N.B. Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica certificata
saranno ritenute valide solo se inviate nei formati pdf, tiff o jpeg, senza macroistruzioni o codici
eseguibili. Le domande trasmesse in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di posta
clettronica diverse da quella indicata, saranno considerate irricevibili.

Se la domanda non sard pervenuta entro i termini temporali sopra indicati, il candidato sard cscluso dalla
procedura selettiva ¢ 1"Ente non rispondera dei disguidi non imputabili ai propri uffici.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di parfecipazione resta a carico ¢ sotto la responsabilita del
candidato.

TRATTAMENTO ECONOMICO - ART. 2

Al posto, inquadrato nella categoria B3, sono annessi i seguenti emolumenti:
~ STIPENDIO INIZIALE: €. 18.229,92 annui lordi;

— INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE: €. 11,39 mensili lorde.

Sono inoltre annesse: I'indennita integrativa speciale come assorbita, fassegno per il nucleo familiare {in
quanto spettante) e la tredicesima mensilita, lc vlteriori indennita laddove spettanti.

RISERVE E PREFERENZE — ART. 3

1) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, ¢
successive modifiche ed intcgrazioni, o cquiparate, calcolata sulle dotazioni organiche dei singolt profili
professionali o catcgorie nefla percentuale del 15%, senza computare gli appartenenti alle categorie stessc
vincitori del concorso;

2) riserva di posti ai sensi dell'articolo 3, comma 65, della legge 24 dicombre 1993, n. 537, a favore dei
militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate congedati senza
demerito al termine delia ferma o rafferma contrattuale nel limite del 20 per cento delle vacanze annuali dei
posti messi a concorso; 3) riserva del 2 per cento dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi dell'articolo
40, secondo comma, della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di complemento dell’Esercito,
dclla Marina ¢ dell'Acronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale.

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di

titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

5) ghi orfani di guerra;

6) gli orfani dci caduti per fatto di guerra,

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gii insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché 1 capi di

famiglia numerosa,

10) 1 fighi dei mutilati ¢ degli invalidi di guerra ex combatienti;

11) i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato,

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti di guerra;
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14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15} i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati det caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno
nelf'amministrazione che ha indetto il concorso;

18} i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico:

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia contugato o meno,
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla maggiore etfa.

REQUISITI PER L'AMMISSTIONE AL, CONCORSO - ART. 4

L. Per Fammissione aila selczione sono richiesti i seguenti requisiti generali:

a)

b)

c)

b)

g)
h)

cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell’Unione Europea, 1 citadini di uno Stato
membro dell’Unione europea devono esserc in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica italiana € non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo, € devono avere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica;

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (per i cittadini appartenenti ad uno Stato membro
dell’Unione Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere posseduto anche nello Stato di
appartenenza ¢ di provenienza, qualora previsti);

eta non inferiore agli anni 18 ¢ non superiore ai 45, clevabili di un anno per ogni figlio a carico fino ad un
massimo di fre.

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto. L'Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica il soggetto con cui deve essere stipulato il contratto di lavoro, in base alla
vigente normativa;

non esscre stati destituiti o dispensati dall’impicgo presso una pubblica amministrazione;

non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d). del
DPR 10/01/1957, n. 3;

non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizione in materia, la
costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazion.

titolo di studio: Licenza scuola media inferiore con relativa votazione.

qualificazione professionale richiesta per il posto messo a concorso attestata da Organismo, soggetto o
istituzione abilitata al rilascio con relativa votazione.

i) possesso della patente di categoria B ¢ C per la conduzione di mezzi in disponibilitd attuale o futura

all’ Amministrazione.

[ requisiti per ottenere l'ammissione al concorso e quelli che danno diritto alla prefercnza o alla precedenza
agli effetti della nomina al posio debbono essere posseduti prima della scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda.

La graduatoria del concorso ¢ unica ¢ rimane efficace, per un termine di tre anni dalla data di approvazione,
per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti ¢ disponibili nello
stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del
concorse medesimo.
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DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA - ART, 5§

1l concorrente, oltre ad indicare le proprie generalith complete, deve dichiarare quanto segue:

a} la data ed il luogo di nascita;

b) lindicazione del concorso al quale intende partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana; :

d) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della canceliazione
dalle liste medesime;

¢) di non essere stato destituito o dispensato dall’impicgo presso una pubblica amministrazione:

f) non esscre stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi delt’art. 127, 1° comma, lctt. d), del
DPR 10/01/1957,n, 3;

g) fe cventuali condanne penali riportate (dichiarazione da effetiuare anche in assenza assoluta di condanne ¢
procedimenti) salvo che sia sopraggiunta riabilitazione;

h) il titolo di studio posseduto (dettaglio della votazione finale);

i) il numero di codice fiscale;

I} il domicilio con il relativo numero di codice di avviamento postale, al quale chiede che siano trasmessc le
comunicazioni e l'eventuale recapito telefonico;

m)di impegnarsi a comunicare fempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo afla
Segreteria di questo Comune, sollevando 'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario;

n) di accetlare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti di
queste Comune;

o) tutti i titoli che si ritengono opportuno presente agli effetti della valutazione di merito ¢ della formazione
della graduatoria (ivi compresi gli eventuali servizi prestati presso PP.AA) e tutte le csperienze
professionali maturate purché comprovate.

Il candidato che intende far valerc i titoli di precedenza o di preferenza alla nomina dovra fame csplicita
richiesta, ivi compreso |'essere dipendente di questo Comune.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA — ART. 6
(in esenzione di bollo)

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare;

1. Documento d’identita.

2. Copia patente di gnida cat. Be C.

3. Curriculum formativo ¢ professionale, datato ¢ firmato.

4. Ricevuta del pagamento della tassa di concorso di €. 10,00 effettuato presso la Tesoreria del Comune di
Mugnano di Napoli (anche a mezzo vaglia postale intestato al “Civico Tesoriere™ o mediante
versamento in conto corrente postale N. 17167800 intestato “COMUNE DI MUGNANO DI DI
NAPOLI- SERVIZIO TESORERIA” con causale: “partecipazione al concorso pubblico per due posti di
operaio specializzato fontaniere cat B3”, oppurc UNICREDIT servizio di tesoreria IBAN:
IT71Y0200840010000400000325 apponendo la medesima causale. Per quanti utilizzassero 1 servizi di
versamentl postali on line IBAN ¢ il seguente: ITO7Y0760103400000017167800.

5. Ttitoli di cui alla lettera 0) del capitolo “DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE
NELLA DOMANDA”, @1 titoli ¢ lc attestazioni professionali, ai fini valutativi, devono cssere prodott
in originale o in copia legale ¢ autenticata ai sensi di legge. F ammessa la presentazione dclla
dichiarazione temporancamente sostitutiva della documentazione in parola resa ai sensi ¢ per gli effetti
degli art. 44 ¢ 45 D.P.R. 445/2000.

6. Ogni altro titolo che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione.
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In calce alla domanda di ammissionc al concorso va apposta la firma del candidato, priva di autenticazione,
Saranno valutati i requisiti ed 1 titoli posseduti dai candidati esclusivamente alla data di scadenza del presentc
bando.

E’ salva la facolta per I’ Amministrazione di procedere in ogni momento a richiederc la produzione di quanto
dichiarato in sede di domanda di ammissione

I concorrenti potramo eventualmentc essere ammessi a regolarizzarc i documenti che presentino
imperfezioni formali. Il nuovo termine che verra fissato per produrre i documenti resi regolart avra carattere
di perentorieta.

PROVE D’ESAME E RELATIVO CALENDARIO — ART. 7

Il punteggio a disposizione della commissione giudicatrice per la valutazione complessiva di ciascun
candidato ¢ pari a punti 60, suddivisi in punti 30 per la prova pratico-operativa ¢ punti 30 per la valutazione
dei titoli. La prova d’esame consisterd nel sottoporre it candidato ad una attivita, a contenuto di “problem-
solving”, in relazionc ad una criticita afferente alle mansioni del profilo richiesto. Verra accertata la capacita
del candidato della conduzione di macchine operatrici, Iutilizzo di attrezzature ed utensili di lavoro, 'uso di
attrezzature semoventi e fa scelta di materiali d’uso/accessori/segnaletica. I tempo per lo svolgimento di
ciascuna delle prove d'esame ¢ fissato, di volta in volta, dalla Commissione, secondo il tipo ¢ la natura della
prova stessa,

Per superare la prova pratico-operativa & necessario raggiungere un punteggio minimo di almeno
21/30.

Il presente bando ed il calendario delle prove saranno pubblicati sul sito istituzione del Comune di Mugnano
di Napoli all’indirizzo web: www.comunemugnano.na.it ¢ mediante affissione all’albo pretorio on line.
L'elenco dei candidati ammessi ¢ non ammessi afla sclezione, sard ugualmente pubblicato al sito
istituzionale nell’apposito link che verra istituito almeno 15 giorni antecedenti la fissazione della data della
prova pratico-operativa. La pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi sostituird ogni forma di
comunicazione diretta agli interessati ¢ avid valore di notifica ai sensi di legge. Di cventuali variazioni
merenti le date, causate da forza maggiore, ne verra fatta comunicazione mediante avviso pubblicato sul sito
istituzionale all’apposito link relativo alla procedura concorsuale.

I candidati ammessi alla procedura concorsuale sono tenuti a presentarsi, nel giorno fissato per le prove, con
un valido documento di riconoscimento in corso di validita nel luogo ¢ nell’ora stabiliti dal precedentc
avviso. La mancata presentazione equivarra a rinuncia al concorso. Lclenco dei non ammessi alla procedura
conterra dettagliata indicazione in ordine ai motivi che avranno determinato Pesclusione.

COMUNICAZIONI Al CONCORRENTI — ART. 8

Come gia indicato il bando ed il calendario verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Mugnano
di Napoli all’indirizzo web www comunemugnano.na.it ¢ all’albo on line,

Tali _pubblicazioni sostituiranno a tutti gli effetti di lesge le comunicazioni e le convocazioni
individuah.

Esclusivamente attraverso detto strumento di comunicazioni verranno resi nofi gl esitit della
procedura,
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Nei confronti di coloro che non avranno superato le prove tali comunicazioni esplicheranno gl effetti cd il
valore di notificazione previsto dalla legge.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL CURRICULUM - ART. 9

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla commissione giudicatrice.
Al titoli pud essere attribuito un punteggio massimo di punti 30 complessivi cosi come stabilito dal
regolamento per la disciplina dei concorsi all’art, 23, ripartito nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli:

1. TITOLI DI SERVIZIO - punteggio massimo 12

2. TITOLI DI STUDIO - punteggio massimo 8

3. TITOLI PROFESSIONALI — punteggio massimo 6

4. TITOLI VARI - punteggio massimo 4.

a) TITOLI DI SERVIZIO.
E’ valutabile i servizio prestato in posizione di ruolo e non di ruolo di enti pubblici o enti di diritto pubblico
o aziende pubbliche o private ed in consorzi di enti locali,
I servizi prestati presso Enti locali sono valutati, in base alle certificazioni presentate, rapportando le funzioni
desumibili dalle qualifiche nel tempo ricoperte a quelle di cui alle declaratorie contrattuali di cui al CCNL
01/04/1999,
I titoli di servizio, nell’ambito dei limiti massimi predetti, sono valutati come appresso:

»  Per servizi prestati in qualifica superiore o uguale punti 1.50 per anno
> Per servizi prestati in qualifica immediatamente inf. della stessa arca punti [ per anno

> Per servizi prestati in qualifica immediatamente inf. di arca diversa punti 0.70 per anno
»  Per servizi prestati in qualifica ulteriormente inferiore punti 0.30 per anno

I periodi superiori a 15 giomi saranno valutati 1/12. nell’ambito della stessa classe o sottoclasse tali frazioni
si sommano e si esclude dal calcelo solo la frazione residua inferiore pari o inferiore a giorni 15. Ai servizi a
orario ridotto ¢ attribuito un punteggio proporzionato alla durata degli stessi rispetto al normalc orario di
lavoro.

b) TITOLI DI STUDIO

1 titolo di studio, conseguito con votazione minima, ed il titolo professionale previsti come requisiti di
partecipazione al concorso, non sono suscettibili di valutazione, It titolo di studio richiesto per Pammissione
al concorso, conseguito con votazionc superiore alla minima, & valutato in proporzione al punteggio riportato
per un massimo di punti 6.

¢) TITOLI PROFESSIONALI

I"attribuzigne del punteggio riservato ai titoli professionali viene effcttuata dalla commissione secondo i
critert generali previsti dall’art. 26 del Regolamento per la disciplina dei concorsi.
Per titolo professionale si intende:

» Altestati, certificazioni, diplomi, dichiarazioni dai quali possa desumersi inequivocabilmente la
durata del periodo di apprendimento teorico/pratico nonché il contenuto delle materie efo
dell’esperienza acquisita;

> Opgni atto o certificazione dalla guale si possa desumere ¢ catalogare, con attendibilita, Ic capacita e
la preparazione culturale del candidato,

La commissionc vatuta i documenti presentati concernenti la professionalita.

A tale scopo si determina la seguente suddivisione;

1) per la documentazione di cui alle lettere a € b attinenti al profilo a concorso o di .1, superiore punti 4

2) per la documentazione di cui alle lettere a ¢ b non attinenti o di ¢.f, superiore punti 2
d) TITOLI VARI

Iattribuzione del punteggio riservato ai titoli vari viene effettuata dalla commissione secondo i criteri

generali previsti dail’art. 27 del Regolamento per ta disciplina dei concorsi.
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La commissione giudicatrice stabilisce preventivamente , in linca generale, i tifoli cui essa intende dare
valutazione , in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a concorso ed a tutti gli elementi che
cssa ritienc apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, professionale o
qualificazione del candidato, anche in rapporto ad esperienze lavorative non valutabili negli altri titol.

Non saranno prese in considerazione encomi, benemerenze ed attestazioni del genere.

La commissione nell’effettuare la valutazione non potra prescindere dalla certificazione dei titoli, di cui al
presente comma, rilasciata da Istituzioni o Organismi, Scuolc o Centri di formazione, anche privati, ma di
cui siano note pubblicamente la validita dell’ organizzazione scientifica ¢ la idoneita alla formazione.

La commissione attribuira il punteggio in base ali’importanza del titolo ed in rapporto di equita con i
punteggi attribuiti ai titoli valutati negli altri gruppi.

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA E DICHIARAZIONE DEI VINCITORI - ART, 10
Il Dirigente al personale approva la graduatoria finale dei vincitori.

La graduatoria dei vincitori ¢ pubblicata sul sito istituzionale del comune di Mugnano di Napoli all’indirizzo
web www.comunemugnano.na.it ¢ all'Albo Pretorio del Comune per dieci giorni. Dalla data di pubblicazionc
di tale avviso decorrono i termini per eventualt impugnative.

I Dirigente del personale dichiara il vincitore ¢ notifica l'invito a sottoscrivere il contratto di lavoro ¢ ad
assumere servizio entro il termine di quindici giorni dal ricevimento della comunicazione di nomina.

Potranno essere tenuti in considerazione, su tempestiva richicsta, motivi di forza maggiore o circostanze
eccezionali, che impediscano l'assunzione del servizio.

In ogni caso I'inosservanza del termine assegnato equivale a rinuncia all'incarico.
L'inidoneita accertata dal medico igicnista dell’Azienda U.S.L. & causa di risoluzione del contratto di lavoro.

La nomina dei vincitori acquistera carattere di stabilitd al terminc di un semestre di csperimento con csito
positivo, ai sensi del Regolamento per la disciplina dei concorsi per I'accesso all'impicgo presso questo
Comune,

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE SUCCESSIVAMENTE ALL'ESPLETAMENTO DEL
CONCORSO - ART. 11

I' concorrenti vincitori del concorso ¢ comunque coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
saranno tenuti a far pervenire all’ Ufficio Personale del Comune, sotto pena di decadenza, entro il termine di
giorni 135 dal ricevimento della apposita comunicazione, i seguenti documenti in bollo:

a) originale o copia autenticata dei titoli dichiarati dal candidato nella sua domanda (qualora non prescatati);
b) certificato comprovante I’idoneité fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto:

¢} titohi di precedenza o preferenza;

Nella domanda i portatori di handicap devono segnalare la loro condizione, il tipo di ausifio per gli esami ¢ i
tempi necessari aggiuntivi.

INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - ART. 12

At scnsi del comma 1, delt’articolo 13, del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.° 196, si comunica che i
dati personali, anche sensibili, forniti dai candidati nellc domande di partecipazione alla presente procedura
concorsuale e nei documenti ale stesse allegati sono raccolti presso il competente - Ufficio personale - del
Comune di Magnano Di Napoli ¢ saranno trattati nel rispetto della normativa vigente, dei diritti e della
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digmita della persona. Il conferimento ¢ obbligatorio ai fini dell'ammissione alla procedura ¢ del suo corretto
espletamento. Esclusivamente entro i limiti previsti dalla vigente normativa ¢ nel rispetto dei principi di
pertinenza ¢ non eccedenza nel trattamento dei dati personali, le risultanze delle prove ¢ Ia graduatoria finale
di merito potranno essere diffusi mediante pubblicazione all’Albo e/o sul sito web dell’amministrazione con
modalitd non indicizzate, ¢ comunicati, anche tramite reti informatiche, ad altre pubbliche amministrazioni
per eventuali assunzioni.

Gi interessati possono far valere i diritti loro spettanti, ai sensi dell’articolo 7, del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n.° 196, nei confronti del Responsabile del Servizio Personale (Dott.ssa Raffaclla Gagliardi -
Responsabile del Settore AA.GG. - Piazza Municipio 1 — 80018 Mugnano di Napoli - Telcfono 081571011
- Fax 0815710262, ¢-mail: raffaella gagliardi@comunemugnano.na.it

DISPOSIZIONI FINALI ~ ART. 13

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e ai Regolamenti dell’Ente.

Copia integrale del presente bando ¢ dello schema di domanda:

- ¢ pubblicata all’albo Preforio on line del Comunc di Mugnano di Napoli;

- € presente per tutta la vigenza sul sito Internet del Comune di Mugnano wiww.comuncmugnano.na if

- ¢ trasmesso alla Regione Campania, a tutti i Comuni della Provincia; - Concorso Fontaniere\2014 - B3 -
Bando.doc - pud essere direttamente ritirato presso |'ufficio personale del Comune di Mugnano di Napoli,
Piazza Municipio nc. 1 — 80018 Mugnano di Napoli.

Estratto del presente bando ¢ altresi pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale (IV® serie speciale concorsi ed csami)
, in data 09/01/2015. L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare nonché riaprire i
termini, ovvero di revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse.

La documentazione eventualmente presentata a corredo della domanda di ammissione potra esscre ritirata,
personalmente o da un incaricato munito di delega con firma autenticata ai sensi di legge, solo dopo 120
giorni dalla data di ricevimento defla comunicazione dell’esito del concorso,

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatqsi alle prove d’csame, ovvero per chi, prima deli'inizio delle prove, dichiari di
rinunciare alla partecipazione al concorso.

1 concorrenti inseriti nella graduatoria di merito potranno invece ritirare i documenti a partire dalla data di
scadenza della validita della graduatoria.

Per I'ecsame preliminare delic domande e dell’approvazione dei verbali il responsabile ¢ il Signor Biagio
Cacciapuoti, Responsabile del Servizio Personale.

Per Pattivitd della Commissione Giudicatrice, responsabile ¢ il suo Presidente. La nomina della commissione
giudicatrice avverra con atto successivo secondo quanto dispone il capo IV artt. 17-22 det Regolamento per
la disciplina dei concorsi ¢ delle altre procedure di assunzione ¢ secondo Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 55 del 19/12/2014.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Responsabile del Servizio Personale — Piazza
Muynicipio, nc. 1 -~ 80018 Mugnano di Napoli - Telefono 0815710244 — ¢c-mail;
personalemugnanglrlibero.it orari di apertura al pubblico, dal martedi al venerdi dalle 8.30 alle 12,00.

I suddetti orari dovranno esscre rigorosamente rispetiati anche per informazioni telefoniche.

Il termine del presente procedimento ¢ stabilito in mesi 6 dalla pubblicazione ali*albo pretorio on line.

Pubblicato i,
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COMUNE DI MUGNANO DI NAPOLI

Provincia di Napoli

MODULO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI OPEARIO
SPECIALIZZATO FONTANIERE A TEMPO INDETERMINATO DI CAT. B3.

Al Dirigente dell’Ufficio Personale
~ del Comune di Mugnano di Napoli

1o sottoscritto

{cognome ¢ nome}

chiedo di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per la copertura de post  di
Cat.

A tal fine softo la mia personale responsabilit, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-2000, n, 445,

dichiaro:

a) di essere nato a il :

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

e) non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. £), del
DPR 10/01/1957, . 3; :

f) dinon aver riportato condanne penali | , ;

e) diessere in possesso del seguente titolo di studio: '

g) di aver prestato/non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni

h) di essere in pPOssesso della patente di guida
categorie ;

i) di essere il POSsEsso della seguente abilitazione
professionale Jgilasciata _ dalla seguente
istituzione/organismo/ente ,  con
la votazione e/o giudizio di

1) di aver diritto alla ) la nomina in quanto

;

m} di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Comune di ;

n} di essere domiciliato a

con recapito telefonico n. /
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Siimpegna a comunicare, per iscritto, all’Ufficio Personale le eventuali successive variazioni e riconosce
che il Comune di
sara esonerato da ogni responsabilitd in caso di irreperibilitd del destinatario;

n) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, per
le ipotesi di falsitd in atti ¢ di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi
di quanto stabilito dall'art. 75 def D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000;

0)

Il sottoscritto allega il talloncino di ricevuta del versamento di €. per tassa di
partecipazione al concorso; s

il eurriculum formativo e professionale;

documento di riconoscimento;

copia patente di guida.

Con osservanza,

{fuogo ¢ daté)

{Firma fepgibile)




