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PROVINCIA DI BERGAMO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “EDUCATORE ASILO NIDO"” - CATEGORIA C.

In esecuzione della determinazione n. 349 del 18/05/2015 & indetta una selezione pubblica,
per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di
Educatore asilo nido, Cat. C/C1.

Il trattamento economico e normativo € pari a quello previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per il comparto Regioni - Enti Locali per un dipendente inquadrato nella
categoria C- Posizione Economica C1, il tutto al lordo delle ritenute previste dalle vigenti
disposizioni di legge.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE.

Alla selezione possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione, sono in possesso dei seguenti prescritti
requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica. Tale requisito, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994,
non & richiesto per i soggetti appartenenti ad uno degli Stati dell’'Unione Europea o per i
cittadini di Paesi Terzi, secondo le previsioni e le limitazioni contenute all’art. 38 del
D.lgs. n. 165/2001. Ai candidati non italiani &€ in ogni caso richiesta un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) idoneita fisica all'impiego;

d) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo, non essere stati destituiti o dispensati
dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale;

e) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i cittadini italiani
soggetti a tale obbligo);

f) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione;

g) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

o diploma di maturita rilasciato da Istituti Magistrali (compreso quello di Liceo Socio-
Psico-Pedagogico);

o diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio;
diploma di maturita di Dirigente di Comunita;
diploma di Maturita di Tecnico dei Servizi Sociali (vecchio ordinamento: diploma di
maturita professionale per “Assistente Comunita Infantili”);

Oppure

e altro titolo di studio riconosciuto dal Ministero dell’Istruzione equipollente a uno di quelli
sopraindicati (la citazione del relativo decreto di equipollenza deve essere indicata a
cura del candidato in sede di presentazione della domanda) oppure altro titolo di studio
equiparato o titolo universitario, riconosciuto ai sensi di legge, che consenta, in base al
vigente ordinamento scolastico, lo svolgimento dell’attivita di Educatore Asili Nido.

DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta secondo il modello allegato alla
presente, in carta libera, datata, firmata e consegnata mediante una delle seguenti modalita:
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-direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Treviglio sito in Piazza Manara, 1 -24047
Treviglio (Bg);

-raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: - Comune di Treviglio -Piazza Manara,
1-24047 Treviglio (Bg);

-fax al n. 0363/317309;

-invio telematico esclusivamente da casella di posta elettronica certificata (PEC) del candidato
al seguente indirizzo di PEC del Comune di Treviglio: comune.treviglio@legalmail.it
trasmettendo scansione della domanda firmata e degli allegati in formato .pdf. Non saranno
prese in considerazione le domande pervenute allindirizzo di PEC del Comune di Treviglio
spedite da casella di posta non certificata.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, anche per quelle spedite tramite
raccomandata, ¢ il 6 luglio 2015.

Nella domanda, gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) il nome e il cognome, la data e il luogo di nascita, lo stato civile, la residenza, il codice
fiscale;

b) la cittadinanza;

¢) il comune dove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) di godere dei diritti civili e politici;

e) di non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione
(oppure indicare le eventuali condanne o gl eventuali carichi pendenti);

f) di non essere stato destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero essere stati dichiarati
decaduti per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

g) lidoneita psico-fisica all'impiego;

h) il titolo di studio posseduto con lindicazione dellIstituto che I'ha rilasciato e I'anno di
conseguimento;

i) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per i cittadini italiani soggetti a tale
obbligo);

j) il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi
comunicazione relativa alla selezione;

k) il consenso al trattamento dei dati personali;

1) gli eventuali titoli che, a norma di legge, diano diritto a preferenze a parita di merito. I
titoli non dichiarati nella domanda non saranno presi in considerazione in tempi
successivi;

m) l'accettazione incondizionata di tutte le norme previste dal bando;

n) l'eventuale condizione dim portatore di handicap, ai sensi della legge 5/02/1992, n.104,
indicando gli ausili e i tempi aggiuntivi necessari per svolgere la prova;

o) di essere consapevoli della veridicita delle dichiarazioni contenute nelle domande di
partecipazione alla selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste per
il caso in cui dovesse esserne riscontrata la falsita, ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p. e
degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000;

La firma autografa in calce alla domanda non deve essere autenticata. Alla domanda deve
essere allegata la fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita.
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CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Comportano I'esclusione dalla selezione le seguenti omissioni, che non sono considerate
sanabili:

-inoltro della domanda di ammissione oltre il termine stabilito dall’avviso o con modalita
diverse dalle modalita di presentazione indicate nel presente avviso;

-mancata sottoscrizione della domanda;

-mancanza dei requisiti richiesti per la partecipazione o mancanza della loro dichiarazione
allinterno della domanda di ammissione;

La motivata esclusione del candidato istante e sancita con determinazione del Dirigente del
Servizio Personale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla
procedura selettiva e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della
procedura stessa.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed
elaborato  tramite  supporti informatici, comunicato  al personale  dipendente
dell’Amministrazione comunale coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione
Giudicatrice che sara designata dall’Amministrazione ai sensi del vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi.

PROGRAMMA E PROVA D'ESAME
Le prove d’esame saranno articolate in una prova scritta ed in un colloquio orale.
La prova scritta potra consistere nella stesura di un tema, nella risoluzione di quesiti a
risposta sintetica, di test bilanciati o a risposta multipla oppure in una prova scritta, a
contenuto teorico-pratico, vertente sulle seguenti materie:

-Progetto educativo, finalita educative e ruolo dell’educatore;

-L’accoglienza dei bambini e delle loro famiglie;

-Elementi socio-psico- pedagogici dell’eta evolutiva dei bambini 0-3 anni;

-Interventi per 'inserimento sociale di bambini con handicap-metodologie e tecniche educative
in rapporto all'integrazione dei bambini con disabilita;

-Norme igienico- sanitarie nell’'ambito degli asili nido;

-La legislazione della Regione Lombardia riferita agli asili nido (Servizi sociali per la prima
infanzia);

-Aspetti gestionali del servizio asili nido e strutturazione di tempi, spazi, arredi e materiali;.
-*Obblighi dei lavoratori” ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di
sicurezza sul lavoro;

-La legislazione in materia di tutela della privacy.

La prova orale vertera sulle materie della prova scritta.

Ad ogni prova d'esame verranno attribuiti massimo punti 30 e la stessa prova si intende
superata con una votazione di almeno 21/30. Conseguiranno I'ammissione alla prova orale solo
i candidati che conseguiranno un punteggio pari o superiore a quello minimo di 21/30.

DIARIO DELLE PROVE D'ESAME

AR e

L’elenco dei candidati ammessi/esclusi dalla selezione, la sede e la data della prova scritta
verranno esclusivamente pubblicati sul sito internet del Comune di Treviglio
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www.comune.treviglio.bg.it allinterno della sezione “Concorsi” a decorrere dal 13/07/2015,
con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La mancata presentazione alla prova scritta equivale a rinuncia. Alla prova selettiva i
candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

GRADUATORIA DELLA SELEZIONE

Al termine delle prove d’esame, la Commissione Giudicatrice formulera la graduatoria di
merito. Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove d’esame. La
graduatoria della selezione & unica. Se due o pill concorrenti ottengono pari punteggio, e
preferito il candidato piu giovane di etd. La graduatoria formata dalla Commissione
Esaminatrice sara approvata con apposita determinazione e verra pubblicata nell’Albo Pretorio
comunale per un periodo di quindici giorni consecutivi. Tale pubblicazione sostituisce ogni
forma di comunicazione della graduatoria stessa. Dalla data di inizio della pubblicazione
decorrono i termini per proporre eventuali azioni impugnative della graduatoria stessa. La
graduatoria della selezione rimane efficace per il termine stabilito dalle disposizioni normative
vigenti al momento della pubblicazione della stessa all’Albo Pretorio del Comune e verra
utilizzata secondo le necessita dell’Ente e nei limiti contenuti nelle vigenti norme di legge in
materia di assunzioni di personale.

La graduatoria rimane efficace per tre anni dalla data della sua approvazione, come stabilito
dall’art. 91 comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, fatte salve eventuali successive modifiche di
legge.

DISPOSIZIONI VARIE

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L'Amministrazione comunale si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso di prova selettiva per legittimi motivi, prima dell'espletamento della selezione
stessa, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia alle vigenti disposizioni normative e
contrattuali in materia di selezioni pubbliche e di assunzione di personale nelle Amministrazioni
Pubbliche.

L’Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne ai sensi della L. 125 del
10/4/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

Il presente avviso € disponibile sul sito del Comune di Treviglio www.comune.treviglio.bg.it.
Per informazioni e chiarimenti, gli interessati ‘p sono rivolgersi all’'Ufficio Personale telefono:
0363/317322 -0363/317324.

Treviglio, li 18/05/2015

Il S%ario e erale
(dott. An:cyhlo Seba ] Purcaro)



