Milano l

Comune
di Milano

DIREZIONE CENTRALE MOBILITA’ TRASPORTI AMBIENTE ED ENERGIA
SETTORE POLITICHE AMBIENTALI ED ENERGETICHE

AVVISO DI SELEZIONE CON PROCEDURA COMPARATIVA APERTA INFORMALE
PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN COLLABORATORE COORDINATO E
CONTINUATIVO (CO.CO.CO) ESPERTO, ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE
COMUNALE PER LE ATTIVITA’ DI SUPPORTO NELLA GESTIONE TECNICA
RELATIVA AL PROGETTO FINANZIATO DALLA COMMISSIONE EUROPEA
“DYNAMAP - DYNAMIC ACOUSTIC MAPPING”.

Il Comune di Milano ¢ partner del progetto europeo “Dynamap”, finanziato dalla Comunita Europea a valere
sul programma LIFE + 2013.

Il progetto ha come scopo la predisposizione di un sistema di mappatura dinamica in grado di rilevare e
rappresentare in tempo reale I’impatto acustico prodotto dalle infrastrutture stradali; in particolare, sono
previste azioni finalizzate a:

a) dimostrare la fattibilita di un sistema automatico integrato per I’aggiornamento delle mappe
acustiche in tempo reale;

b) dimostrare che questo tipo di approccio consente di abbattere i costi di elaborazione delle mappe,
una volta consolidato ed assorbiti i costi di ammortamento dell’infrastruttura di sistema;

¢) implementare il sistema in una serie di postazioni tipo, dislocate all’interno ed all’esterno degli
agglomerati lungo infrastrutture principali;

d) verificare la possibilita di estendere ad altre grandezze di interesse la visualizzazione dell’impatto
ambientale sul territorio generato dalle infrastrutture stradali tramite mappe dedicate alimentate
dalle informazioni acquisite dalla sensoristica installata (meteo, traffico, aria, ecc.)

¢) predisporre modalita di visualizzazione delle mappe su livelli differenziati in base ai privilegi
assegnati all’utenza (gestione ed informazione al pubblico).

La complessita delle attivita tecniche del progetto rendono necessario individuare una risorsa di personale
alla quale affidare le seguenti attivita:

e cspletamento delle procedure burocratiche per I'ottenimento dell’autorizzazione alle misure
fonometriche;

e registrazione ed elaborazione dei dati e predisposizione delle linee guida;

» redazione di articoli e documenti tecnici e presentazione degli stessi in occasione di eventi connessi
al progetto;

e partecipazione agli incontri di progetto;

e supporto all’ Amministrazione nel monitoraggio delle diverse fasi di progetto e nello sviluppo del
piano di comunicazione post-progetto;

Con Determinazione Dirigenziale n. 99/2015 del 13/7/2015, a firma del Direttore del Settore Politiche
Ambientali ed Energetiche, ¢ stata approvata la procedura comparativa aperta informale per I’individuazione
di un collaboratore coordinato e continuativo (CO.CO.CO) esperto, esterno all’ Amministrazione comunale,
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per la realizzazione delle attivita sopra indicate, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico stesso e
fino al 30 giugno 2019.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro cosi
come previsto dal D. Lgs. 11/4/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna a norma
dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246",

DURATA E COMPENSO DELL’INCARICO

L’incarico comporterd un impegno di circa 1.296 ore a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico
stesso e fino al 30 giugno 2019.
Allincaricato verra corrisposto un compenso forfettario pari a € 39.300,00 comprensivi di tutti gli oneri.

AVVERTENZE PARTICOLARI

Al fine di svolgere le attivitd oggetto dell’incarico, il co'laboratore potra avvalersi di tutti gli atti e documenti
necessari predisposti dall’Amministrazione e di qualsiasi altro materiale della stessa messo a sua
disposizione; I’incaricato dovra impegnarsi a mantenere la pill rigorosa riservatezza sulle informazioni e
notizie apprese nello svolgimento dell’incarico.

REQUISITI

Al fine di presentare candidatura occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere cittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. I cittadini stranieri
devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica Italiana;

eta non inferiore agli anni 18;

godimento dei diritti politici;

assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire I’instaurarsi e/o il
mantenimento del rapporto di impiego;

5. non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente
insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito
I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

6. non essere stati licenziati dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia
intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilitd o di mobilita collettiva,
secondo la normativa vigente;

7. non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma,
lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.1.57, n.3;

8. esperienze professicnali acquisite nell’ambito dell’acusiica applicata al rumore stradale;

9. conoscenza e uso dei modelli di simulazione acustica e dei pill diffusi strumenti informatici;

10. iscrizione negli elenchi regionali dei Tecnici Competenti in Acustica Ambientale;

11. diploma di Laurea, conseguito con il vecchio ordinamento universitario (DL) oppure Diploma
di Laurea Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM) equiparata ai sensi del Decreto
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Interministeriale del 9/07/2009, con votazione minima di 80/100 o di 90/110 in una delle
seguenti facolta: Scienze Ambientali, Fisica, o Ingegneria,

12. buona conoscenza della lingua inglese.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione alla presente procedura selettiva e mantenuti fino al termine dell’incarico.

Tutti i titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico ¢
universitario dello Stato ovvero essere corredati dall’esito della procedura mediante la quale ’autorita
competente ne determina I’equivalenza (equipollenza).

Gli aspiranti candidati di lingua madre diversa da quella italiana dovranno garantire la conoscenza della
lingua italiana mediante la certificazione di livello non inferiore al C1 del format europeo.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti. Il difetto
dei requisiti prescritti rappresenta causa d’esclusione dalla selezione; costituisce, inoltre, causa di risoluzione
del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

CRITERI DI SELEZIONE

Con successivo atto del Direttore del Settore Politiche Ambientali ed Energetiche, si provvedera a redigere
una graduatoria dei candidati sulla base dei seguenti criteri che tengano conto della professionalita,
dell’elevata specializzazione tecnica e della comprovata esperienza nelle attivita oggetto del presente avviso:

1. Titoli di studio (massimo punti 5/30) .

a. voto di laurea da 81/100 a 90/100 0 da 91/110 a 100/110: punti |

b. voto di laurea da 91/100 a 100/100 o da 101/110 a 110/110: punti 2
voto di laurea 100 e lode e 110 e lode: punti 3

=

dottorato di ricerca, seconda laurea o master pest laurea in materie attinenti all’oggetto del presente
incarico: punti 2

2. Esperienze Professionali (massimo punti 10/30)

a) Redazione di mappe acustiche, mappature acustiche strategiche, piani d’azione, ai sensi del D.Lgs.
194/2005: 2 punti per ogni elaborato, fino ad un massimo di 6 punti;

b) Esecuzione campagne di monitoraggio e modellizzazione del rumore generato da infrastrutture
stradali: 1 punto per ogni attivita, fino ad un massimo di 6 punti.

Potranno accedere al colloquio solo i candidati che saranno risultati in possesso di tutti i requisiti minimi e

che nella valutazione dei titoli e delle esperienze professionali abbiano raggiunto il punteggio minimo di
6/30.

3. Colloquio: (massimo complessivo punti 15/30)

Nel corso del colloquio verranno valutate le competenze del candidato nelle materie specifiche legate
all’avviso.

Al termine si provvedera all’individuazione del soggetto da incaricare, selezionando chi avra totalizzato il
punteggio piu alto, considerata la sommatoria del punteggio ottenuto sub 1), 2) e 3).



A parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane di eta secondo quanto previsto dalla Legge n.
191/98.
Saranno ammessi in graduatoria solo i candidati che avranno totalizzato il punteggio minimo di 20/30.

La graduatoria sara pubblicata per 15 (quindici) giorni consecutivi, nel Sito Internet del Comune di Milano
all’indirizzo www.comune.milano.it all'interno dei Servizi on line - Lavoro e concorsi.

I Comune di Milano si riserva la facolta di revocare, modificare, sospendere o prorogare il presente avviso.

Modalita di presentazione delle candidature

I candidati dovranno inviare il proprio Curriculum Vitae, che riporti il punteggio di laurea, al seguente
indirizzo di posta elettronica MTA Dynamap@comune.milano.it a partire dal giorno della pubblicazione del
presente avviso fino al 11/8/2015.

Sara istituita una Commissione per la valutazione dei curricula dei candidati e per la verifica della loro
corrispondenza ai requisiti richiesti. I candidati che avranno ottenuto il punteggio minimo, saranno invitati
presso la Sede della Direzione Centrale Mobilita Trasporti e Ambiente ed Energia per il colloquio.

In caso di mancanza di candidati idonei, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti, si provvedera
all’interrogazione della “Banca Dati Consulenti” all’interno del sito www.comune.milano.it per I’estrazione
di altri curricula corrispondenti al titolo di studio e alle competenze tecniche richieste dall’avviso fino alla
copertura della posizione.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dovute a
eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Con la
presentazione della candidatura nelle modalita sopra esposte, si autorizza il Comune di Milano al trattamento
dei dati personali forniti dal candidato ai soli fini dello svolgimento della procedura in oggetto, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003

Milano, 13 luglio 2015

IL DIRETTORE

Luigi Vigani .

o

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7.08.1990, n. 241, si informa che il Responsabile del
Procedimento relativo all’avviso in oggetto ¢ Caterina Padovani



Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Legs 30.06.2003, n. 196

I dati raccolti con le modalita previste dalla proceduia di selezione saranno trattati esclusivamente per le
finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti il conferimento
dell’incarico.

I dati verranno trattati, con modalitd anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati &
obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I’impossibilita di ammissione alla selezione, nonché
agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.

Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Milano; il Responsabile del trattamento & il Direttore del
Settore Politiche Ambientali ed Energetiche Luigi Vigani.

Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate nell’ambito di tale
Direzione.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cid & previsto da
disposizioni di legge o di regolamento. I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di
salute, potranno essere oggetto di diffusione. La graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla
selezione verra diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito
Internet del Comune di Milano nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

Nell’ambito del procedimento verranno ftrattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo
svolgimento delle attivita istituzionali.

L’interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs.196/03 ed in particolare ottenere la
conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali, delle
modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I’ausilio di strumenti
elettronici, nonché I’aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse, I’ integrazione dei dati.
L’interessato ha inoltre diritto:

- di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge;

- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.




