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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA TS

BANDO DI CONCORSO PUBBLICG
PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTQO DI “ESPERTO ASSISTENTE SOQCIALE”
(cai. D - pos. ec. 1)

ART - POSTO MESSO A CONCORSO

7 oaperto il pubblico concorso per esami per la
copertura di un poste di “Tsperto assislente sociale”™ —cat, D —
posizione economicau 1.

ART. 2- RISERYVE

[1 poste messa a concorso & riservato. ai sensi del
iriegs. o 19671993 e del Dles. oo 203/2001 ¢ successive
modifiche ed inteprazioni. alle seguenti cateporie:

»  militari delle e Forze armate. congedati scnza demerito
dalla ferma triennaie o quinquennale:

« volontari in ferma breve o in ferma prefissatn di durata
guingquennale delle ire Forze armate. congedati senza
demeriio. anche al termine o duranie le eventuali rallerme

contratie:

o uilicinli i complemento i ferma biennale ¢ ufficiadi in
ferma prefissata che hanno completate senza demerito la
ferma contrati.

I candidati che iniendano partecipare in qualitd di
riservistt devono indicarto nellz domanda di ammissione al

CONCOrse.

[l posto eventuaimente non ulilizzato per la riserva
verrd coperta con i concorrenti dichizeati idonei e non
riservitari. mediante scorrimento della graduatoria definitiva.

ART.Z - TRATTAMENTO ECONOMICO

A deuwo posto ¢ attualmente atiribuito il seguente
trattumento cconomico. come definito dal vigente Coatratto
Collettive Nazonale del comparte Regioni ¢ Autonomie
Luscali:

. stipendios € 1763.89 mensili per wredict mensilitd pit
Trdennitd di Vacanza coniraltuale:

- indennitd di comparte: € 31.90 mensilic

o tredicesima mensilith ed eventuali quote di aggiuna di
famiglin. nelle misure previsie dalle vigenti disposizioni di

legge:

. wraltamenlo accessorio, nella misura annsilmente definita,

Gli assegni di cul sopra sono sogegetti alle trattenute
di legge. ussistenziali. previdenziali ed erariali,

ART. 4 - REQUISITI PER L AMMISSIONE

Per ammissione 1 cundidati devono in

possesse dei seguenti requisiti alla doa di scadenza del

cisere

presente bando:

cittadinanza italiang. Tale requisito non & richiesto per i
cittadini degli Siati membri dell’Unione curopea ¢ i loro
familiael non aventi la citadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diristo di soggiomo o del diriito di
soggiorno permanente. Sono moltre equiparati ai cittadini
italiani gli Haliani non appartenenti alla Repubblica ed i
cittadini di Paesi Terzi che siano in possesso dei requisiti
previst dull’art. 38. comma 3 bis del D.Las n. 163/2001 ¢
ST

- etd non inferiere ud anni 18 (non possono parieciparce
colore che abbiano compiuto Petd costiluente i limile per
il collocamento a riposo. né possono prendere poi servizio
qualora Ia compiane prima del suo inizio).

idoneita fisica alle mansioni previsie. L amministrazione ha
facolid di seitoporre a visita medica presso sanitario di sua
fiducia i vincitore del concorse prima che esso assuma
servizio:

insussistenza a proprio carico di condanne penali o aluwe
misure ¢ condizioni che eseludana dalla nomina ad un
pubblico impicgo o siano con essa incompatibili: salve
specifiche  previsioni  normative.  PAmministruzione  si
riserva di valutare, ai fini dell’ammissione al concorso e
all'impiego. la rilevanza di eventuali condanne penali alla
luce del titolo det reato, della sua graviia. delle sanzioni
rrogate, delle sopravvenienze successive e dei riflessi
sull attitudine del candidate o ricoprire e mansioni del
profilo di cui al presente bando:

- posizione regolare nei confronti dell” obbliga di leva (solo
per i soggetti a tale obbligo):

possesso del diploma di assistente sociale o altro titolo
cauipollente:

iscrizione all” albo degli assistenti sociali.

conoscenza. o seelun della lingua inglese. tedesca o

sloveni.

Per i dipendenti dell" A5.P. [TIS che aceedons dall’interno
si richiedono i medesimi reguisiti.

Non possono aceedere agh impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e colora che siano stati
destituiti o dispensati  dall’impicge  presso ung pubblica
amministrazione  per  persistenie  insufficiente  rendimento.
ovvera siono stati dichiarati decaduti da un impiego slatale ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo staiuto degli impiegati civili
dello Swo. approvato con DP.R, 10 gennaio 1937 n. 3.
nenché coloro che siano stati collocati a riposo ai sensi della
legge n. 336/70.

[ cittadini non italiani debbono inoltre possedere i
sepuenti requisiti:

— godere dei diriti civili ¢ politici anche neghli Stat i
appartenenza 0 di provenienza:

avere adeguala conoscenza della lingug italiona,



specifici ¢ generici richiest
Pammissione al concorso e dichiarad nells domanda devona
essere posseduti alla data di seadenza del bande.

[ requisit

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDI -
TERMINE EMODALITA

ART 3 -

Le domande di ammissione ol concorso. redatle in
cana semplice. secondo lo schema che viene allegato al
presenie bundo di concarso. devono essere, entra le org 12 del
ciorno di scadenza:
~  presentate direttamente alia Segreteria detl” Azienda:
vvvero
- spedite a mezze raccomandata con avviso di riterno all’

AS.P.ITIS- via G. Pascoli n. 31 - 34129 TRIESTE:
vvero
posia  eletironica  certificaia
itis. it le domande

medrnie

clalipec

- frasmesse
all'indirizzo seqg: :
pervenute via PEC saranno ritenute vatide solo s¢ inviste con le
modalita previste dalla normutiva vigente,

Nel caso di presentazione diretta, a domanda va
redatta ¢ consegnata in duplice copla. di cui una sark timbraty
dafla Segreteria dell” Azienda e restituit in segno di ricevuta. In
mancanza di duplice copia ali’ato di presentuzione. ghi Ultied
non elfettueranno folocopie della domanda ¢ Pinteressato non
ottersd dleuna ricevuta.

La data ed ora (per il giorno di seadenza) di arrivo,
risulinti dal timbro apposto dal Proiocolle sulla domanda nel
primo caso. la dita ed era di spedizione risultactie dal timbro
deli Ufticie postale nel secondo caso e la data nenché Mora di
spedizione dells mail certilicata. nel terzo caso, [a fede ai fini
delt esservanza del termine. Per le domande inoltrate tramite
Raccomandata A.R. saranno comunque ammesse solo guelle
pervenute materialmente all” Azienda entro 10 giorni suceessivi
la dita di scadenza del bando.

Il termine ultimo di sendenza per Ia presentazione
delta domanda di ammissione al concorse & fissato alla data
del 26 ottobre 2015,

Nel easo il tenmine di oscadenza coincida con un
siorne di sciopero del personale dell Aziends o di quello degli
Uthei postadi. lo slesso s7intende protogato al primo giorne
feriate o di lavoro immediatamente successivo. Nel case di
seiopero deghi UfTel powtali. alla domanda wva allegata
unattestuzione in carta libera dellUlficio postale dal quale
viene effettuala la spedizione. da cui risuli i} periodo di
interruzione ed il giorno di ripresa del servizio,

Nella domands pli aspiranid dovranno dichiarare
sotte In propria responsabilita:

I. cognome e rome. luogo ¢ data di nascita. residenza. nonche
it recapito (se differente dalla residenza) 0. in alternativin
I'indirizzo personale di posta elettronica certificata (PEC)
presso il quale il cencosrente chicde che ghi vengano
trasmesse le comunicazioni

]

la specificazione della cittadinanza.

)

(se cittadino italiano) Uiscrizione nelle Jiste elentorali ed |l
Comune di iserizione. ovvero 1 motivi della non iscrizione
o della cancellazione dadle liste stesse:

(se citinding non italiono):

per

Ta

~ di godere dei diritt civili ¢ politici anche nello stato di
appartenenza o di provenicnza, ovvero i motivi del
maneate godimento:

— di essere in possesso del permesso di sopgiorne (ove

previsto). indicandone gli estremi:
- di essere in possesso di permesso di soggiorno UE per
sopgiornanti di lungo periedo:

~ di essere in possesso dello swatus di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria:

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana:

4. il possesso del titolo di sudio richiesto per 'ummissione.
indicundone tutti gli estremi inclusa il punicggio di
conseguimento. Nel caso di diplema di laurea conseguilo
all’estery devono esserc indicatl gli estremi del decreto di
cquipotlenza:

5. il possesso del certificato di iserizione al relativo albo
professionale:

6. la lingua siraniera nella guale intende sostenere i colloquio
pell’ambito dells  prova orale; a wle fine. i candidali
possono sceglicre tra le lingue inglese. tedesca e slovena:

7. di essere fisicamente idoneo alle mansioni:

8. di aver diritto alla riserva. ai sensi deli’art. 2 del presente
Bundo:

9. i titoli di preferenza nella nomina. indicati nellart. 9. dei
quali il candidato intenda avvalersi in cuso di parita nella
eraduatoria di merito;

10. la posizione nei riguardi degli obbiighi di leva (per i
sogpelli a tale obbligo):

13, eveninali  condanne  penali  riporiaie  ed  eventuali

procedimenti pemali in corso:

12, le cveniuali cause di destituzione. dispensa da pubblici
impicghi od i motivi per i quali il candidalo ¢ siaio
dichiarnio decaduio dall'impiego presso una Pubblice
Amministrazione o eventuale  decorrenza del
collocamento a ripoeso ai sensi della legge 336/74:

Af sensi dell’arl. 20 della legge 104920 1 candidati
portatosi  di handicap  doveanno  specificare Pousilio
eventualmenie necessario in relazione al proprio handicap.
nonché segnalare Ievenluale neeessity di templ aggiuntivi per
la svolgimento delle prove.

Pena_ esclusione, o domanda  deve  cssere
sottoscritla dal eandidato.
| candidati ¢he nel redigere la domanda non

formulerznno le dichiprazioni di cui al succliato punte 1)
verranno esclusi dal coneorso.

Per alire eventuali inesaitezze o carenze di caraltere
formale della domanda d'ammissione, "Amministrazione ha
facolth di  chiedere Ia  regolarizzazione.  con letters
raccomandata od altro mezzo idonee ad attestare in maniera
inconfutabile ln certezza delia data di richiesta. stabilende alio
scopo un termine prefissato, La mancata regolarizzuzione entro
detio termine comporta Pesclusione dal congorso.




ART. 6- PROVA PRESELETTH A

L Amministrazione  si riserva libera  fucoltd  di
ricerrere a preselezione, anche mediante i ricorso ad aziende
e esperti fiduciari specinlizzali in selezione di personale. la
correzione dei cui elaborati potrd avvenire anche con Mausilio
di strumenti automatizzati informatici.

La preselezione avverrd mediante  prova togico-
psicoattitudinale e/o di culura generale efo veriente sulle
materie delle prove concorsuali,. Alla preselezione saranno
ammesst. con riserva, ik 1ocandida che hanno presentato
domanda di ammissione al concorso in termini: Naccertamento
dei requisiti specificl ¢ generici per la partecipuzione ol
concorso verra effettuato  successivamente  ali’espletamento
dells preselezione. per i soli candidati che I"avranno superita.

La data della prava preselettiva ed i} luego della sun
eifettuazione  verranno  resi noti sul o sito internet
i, Lis, d nonche  all'Albo  aziendale di massima
quindici gierni prima dedla sua effetiuazione.

[ candidai che non si presenteranno a sostenere in
arova preselettiva saranng consideraid rinunciatart.

Per essere ammessi o sostenere la preselezione i
candidai devranno essere muniti i un valido documento di
riconoscimento.

L¢ modalith deffetuazione delia prova preseletiiva,
della sua valwazione. della graduazione dei  partecipant
nonche il numero deeli ammissibili alle prove concorsuali
spranno comunicali ai candidati prima del suo inizio.

| risulati o della preselezione  saranno  visibili,
mediante password  dTuccesso allo scope fornitas sul sito
is.i0 0 decorrere dalla dusta che verrd

Mmlernet w17
comunicata ai candidati stessi nel giorne della preselezione ¢
saranno oggetto di pubblicazione allalbo aziendale.

i punieggio conseguito nelia  preselezione  non
concorrerd alla formazione della valutazione complessiva,

ART, 7- PROVE D'ESAME

1 candidati. fa cui domanda non sia staia verilicata
regolare ¢ completa da parte dell’Utficio Personale. verranno
esclusi datla procedura ed avvisati di un lanio mediante lettera
raccomandata postale all indirizzo indicato dal candidato stesso
nella domanda di ammissione.

L Aziendn non assume alecuna responsabilith per fa
dispersione  di  comunicazioni  dipendenti da inesatla
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
maneaa ¢ lardive  comunicazione  del  cambiamenice
deltindirizze indicato nella domanda. né per eventuali disguidi
postali o comunque impuiabili o (ati di terzi. a caso fortuito o
forza maggiore.

1 cundidati che non avranno ricevule comunicazions
di esciusione dal concorso. dovranno presentarsl, munili di un
documento di identiti, nel Tuogo ¢ nella dma defle prove
desume che sarunno pubblicate sul sito aziendale www jligit
atly sezione Bandi e Avvisi — Ricerca di Personale. di massima.
quindici giorni prima dell’effettuazione delle stesse.

It suddetto avviso ha valore di notifica a tutti gli
effeiti nei confronti del candidati. i quali, in assenza di
comunicazioni contrarie. si intendono comungue ammessi con
riserva deliacceriamento del possesso del reguisili e del

rispetto dei termini e delle modalii previste nel presente
avviso.

I candidati che non s presenteranno alle prove
sarenno consideratd di diritto rinunciatari,

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidat
dovranno  essere muniti di un valido  decumento i
riconoscimento.

Gli esami consistono in due prove scritte ed in una
prova orale. nonché in un ulieriore prova d’accertamenio della
conescenza di una lingua straniera (inglese. tedesco o sloveno o
seeltn del candidato) medisnte apposilo colloquio. che avrd
luogo assicme alla prova erale oppure in sliro momento scetlo
dalla  Commissione. comungue  successivo  alle  eventuali
operazioni preseleltive.

Ia Prova scritta - teorica;

Seric di quesiti a risposta sintetica, nell’ambito delle
materie previste per la prova orale,

24 Prova seritta — teoricopratica (su P.C.):

Stesura di un aito o relazione o elaborato, con vso di
nozioni e strumenti propri delle materie previsie per la prova
vrale,

La stesura  materiale  dell'atio/relazione/elaborato
dovrd avvenire su personpal computer. con uso di programma
Micrasolt Word/Excel in ambiente Windows.

Ciascuna prova scritin s'intende superata con un
punteggio di almeno Z28/30: sono ammessi alla prova orale
coloro che abbiuno superato ambedue le prove scritle,

Prova orale:

o Ordinamento  generale  dello State ¢ della Pubblica
Amministrazicne:

« Ordinamento nazionale ¢ regionale delle aziende pubbliche
di servizi alla persona;

« Normativa nazionale ¢ regionale sui servizi socio-
assistenziali a favere delle persone anziane. in particotare
sulle struttre di accoglienza residenziale ¢ semiresidenziale
per anziani:

o Organizzazione dei servizi socio-assistenzializ

o Psicologin. sociologia e patologie dell’etd avanzaia e delia
non muosufficienza, con particolare riguardo all’anziano
confuso ¢ demente:

e Orpanizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane:

o Nozioni di diritto civile,

La prova orale §'inlende superata con una volazione
di almeno 21/30 nelie suclencate materie desame e con il
giudizio d idoneita nella conoscenza della lingua straniera.

Prova di conoscenza lingua stranicra

L'accertamente  deila  conescenza  della lingua
straniera. a livello di scuola secondaria inferiore. si svolge in
forma di colloguio nella tingua prescelia: comporta un giudizio
di “idoneo™ o “non idoneo”. con riflesso suil ammissibilitd alle
prove d'esume successive {ove sia svolla previamente} 0
comungue sull’inserimento nella graduatoria concorsuale degii
idonet formata dalla Commissione.



Al temine di ogni sedwa dedicata alla prova orale. la
commissione  giudicatrice  formera Uelenco  dei candidati
esaminati con Uindicazione det voii da cinscuno riportati. che
sard affisso nella sede degli esami.

ART. 8 « PRESENTAZIONE DEI TITOLI PREFEREN.
ZIALE NELLA NOMINA

Poconcorrenti che  abbiano superato la prova orale
dovranno tar pervenire all” Azienda, entro il ermine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenwto i colloguio. i documenti in cana semplice
ioriginale o {blocopin auteniicala). anestanti il possesso dei
titoli di preferenza a paritdé di valutazione gia indicati nellz
domanda. dai guali risulti aliresi che esso sussisteva alla data
di scadenza del termine utite di ammissione al concorso. Dei

oltenuti - PAziends  traterrd Folocopia,
iieinali. Tale docuwmeniazione non & richicsta

nel easo in cul FAzienda ne sia gid in possesso.

docunenti— cosi
restituendo gli or

[ esibizione dei documenti originali o in copia aulentica
poetrd  essere  sostitluita da  dichioraziene  sostitutiva  di
certificazione nelle forme i legge, ferma resiando fa facoltd di
verilica da parte dell”Azienda.

ART, 9- PREFERENZE

Con rilerimenio al quarto comma dell’art. 5 del
D.PR. Y maggio 994, 0. 87, come modificato dal D.P.R. 30
ottabre 1996 n. 693, haono titelo di preferenza o paritd di
merito, nelPordine:

1. ali insigniti di medagliz al valor militare:

2 i mutilat ed invalidi di guerra ex combatienti:

3. imutila ed invalidi per fatto di guerra:

400 mutilati ed invalidi per servizio nel setiore pubblico e
privite;

3. gliorfant di guerra:

6. uli orfani dei caduti per fatto di guerra:

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;

8. i feriti in combattimento:

9. gli insigniti di croce di guerra o di alira stlestazione
speciale di merito di guerra, nonche i capi di famiglia
NUMErOsa;

10,0 figh det mutilati ¢ degli invalidi di guerra ex
combattents:

t1 i feh det nuilati e degli invalidi per fatto di guerra:

i figh dei mutilati ¢ deeli invalidi per servizio nel setiore

pubblico ¢ privato:

13, # genitord vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le

sorelle ed i frutelii vedovi o non sposati dei eaduti in

alerTa

i geniteri vedovi non risposati. | coniugi non risposati ¢ le

sorelle ed i fraelll vedovi o non sposati dei caduti per

oo di guerra;

13, i wenitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed 1 fratetli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico ¢ privato:

16. colore che abbione presiato servizio militare come
combatlenti:

17.  coloro che abbiano prestato senza demeriio servizio a
qualunque  Hiele. per non  meno  dioun anne
nell amminisirazione che ha indeita il concorso:

18, i coniugal ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico:

19, gli invalidi ed i mutilati civilic

20.  militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine dells ferma o rafferma.

A paritd di merite e di titeln lu prelerenza ¢
determinata in ordine di importunza:

ay  dall’aver prestato  senza demerito servizio

amministrazioni pubbliche:

) dalla durate del servizio di cui al precedente punto a):

¢} dalla migliore votazione media nelle prove scritte del
CONCOso:

d)  dal miglior puntegoio  ottenuio  nell’eventuale  prova
preselettivie

et dail’aver prestato servizio nei lavori socialmente wilis con
la medesima professionalitd richiesta dal presente bando:

[y dal numera dei figli a carico. indipendentemente dad fatto
che il candidalo sia coniugato o meno.

o) dail’etd pil bassa.

Presso

ART. 10- FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

La graduatoria definitiva dei candidati sard formata
sceondo  lordine dei punti delln volaziene complessiva
riportata da cisscun candidato. con Mosservanza. a paritd dei
punii. degli eventuali titoli di preferenza previsti dall’articolo
precedente.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della
media dei voti conscguiti nelle prove scritte ¢ da quella
conseguita petla prova oraie.

Al sensi dell’zri. 6. comma 21 della Legge 127/97, Ia
graduatoria concorsuale rimarrd efficace per un termine di tre
anni dalla dats dellatio che la approva. per Peventuale
copertura dei posti che si venissero a rendere successivamenic
vacanti e disponibili. farta eccezione per i posti istilwitd o
wrasformati - successivamenie  allindizione  del  concorso
medesimo,

ART. I - PRESENTAZIONE DOCUMENTIED
ASSUNZIONE IN SERVIZIQ

11 concorsente utilmente collocato in gradualoria. sara
assunto  compatiibilmenic con le disposizioni normative in
vigore alln data dell’ato d approvazione della stessa =d in
quanto permanga il pubblico mteresse in tal senso.

L assunzione  avverrd wamite la stipulazione  di
contratio di lavaro individuale a tempo indeterminaio. Al sensi
del DLP.R. 28122000 n. M35, VAmministrazione, prima di
procedere alla stipulazione del contratto, inviterd il vincitore a
presentare entre un ermine stabilito. comunque non inferiore a
trenta plorni, 1a seguente documentazione:

1y dichiarazione sostitetive della certificazione allestante. ai

sensi dellart. 46 del D.PR. 28.12.2000 n. 443:
la dala ed i1 luogo di nascita:

- laresidenza
Ju cittadinanza;

- il godimento dei diritti politici. anche alla data di
scadenza del termine utile per lo presentazione delia
domanda di ammissione al concorsoe:

2y titolertitol di studio. e (per i soggetti all’obbligo di leva)



copin dello stato di servizio mifitare o del foglie di
congedo illimitato. ovvero del certificato di esito di leva.
debilamente vidimain: dei documenti cosi oitenutl I"'Enle
tratterrd fotocopia, restituendo gli originali;

3} cedtificazione attestante I'iscrizione all'albo professionale.

[ esibizione dei documenti originali o in copis awtentica, ad
cceezione dei documenti di coi al precedente punto 3). potrd
essere sostituita da dichiorazione sostinmiva di certificazione
nelle forme di fegge, ferma restndo Ja facoltd di verifica da
parte dell’ Ente.

Tale documentazione non ¢ richiesta nel caso in cui
UEnie ne sia g2id in possesso.

Per 1 cittadini aliani. il certificate  generale  del
Cusellario Giudiziale ed i certificato dei carichi pendenti
vengono acguisiti d uflicio,
mvitatoe
medice

[l candidato  vinciiore del  concorse  verri
dail" Amminisirazione  a presentarsi  presso il
compelente per essere Sooposto g visia medica che certifichi
la sua idoneird sica alle mansioni previste.

T certificati. rilusciati dalle comipetenti autoritd dello Staie
di cui lo stramiere & cittadino. devono essere conformi atle
disposizioni vigenti neilo State siesso ¢ debbono. aliresi. essere
fegalizzaii dalle rappresentanze  diplomatiche o consalari
italiane. Agli atti o documenti redatti in lingua struniera deve
essere allegata una traduzione in lingua faliana, certificatn
conforme al testo straniera. redatta dalla competente auioritd
diplomatica o conselare. ovvero da un traduttore uificiale.

I candidaty  vincitore. nello stesso termine  indicalo
dall amministrazione per la presemzione delta soprascritta
documentazione. doved. sotto sua responsabilitd. dichiarare di
non avere altri rapporti di impicgo pubblico o privato e di non
rovarsi in nessuna delle  siwazioni  di o incompatibilila
richiamate dall’ari. 33 del D.LGS. n. 163/2001 e successive
mudifiche. In caso contrario. unilamente ai documenti. dovrd
essere espressamente presentaia i dichiarazione d'opzione per
la nuova amministrazione.

Qualora il candidato vincitore non produca tuita fa
documentazione di cui sopra entro il termine ad €850 usseENNO.
I"Amministrazione conmnicherd allo stesso di non dare luogo
atl stipulazione del contratto.

ART 12 - COMUNICAZIONI PARTICOLARI

L Azienda non assume aleuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni  dipendente  da inesalle
indicazioni del recapito da parie del concorrente. oppure di
mancala o lardiva  comunicazione  del  cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda. né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comungue impuiabili a fatlo di lerzd, o
casu fortuito o forza maggiore.

Contro gli i detla procedura concorsuale ¢ ammesso il
ricorse al T.AR. del Friuli-Venezia Giulia entro 60 giomni,
oppure nelta forma def ricorso straordinario al Capo della St
entro 120 giorai dalla conoscenza detatlo.

La graduatoria del concorso poird essere eventualmente
utilizzata per assunzioni o tempo determinate di personale
necessario & lronteggiare particolari ¢ temporance esigenze.

L Amministrazione garantisce la pari opportunitd fri vomini
« donne per 'aceesse al lavoro (legge 10 aprile 191, 0. 125)

tn

Aj senst di quanio previsto dalla Legge [20/91. si precisa
che il requisite della vista & essenziale per il profilo che
interessa e pertanio non sono ammessi af concorso i privi deila
vista,

Liaceesso alla documentazione auinente al lavori della
Commissione esaminatrice: & possibile alla conclusione  del
CONCOTSO,

Per eventuali  informazioni  gli  aspirantl  possono
rivolgersi all’UlTicio Personale dell” Azienda. via Pascelin. 31 -
Trieste - tel, 040 - 3736215,

Triesie. 25 seitembre 2013




