) Sinergia

SINERGIA S.r.l.
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO — PART TIME - DI NUMERO 12 MESS! NOTIFICATORI

Sinergia S.r.l., societa a totale partecipazione pubblica, facente parte del Gruppo Salerno Energla, bandisce
il presente avviso di selezione pubblica per Vassunzione a tempo indeterminato di n. 12 messi notificatori
indetta ai sensi del Decreto Legge 112/2008, comma 2, convertito in legge 6 Agosto 2008, n. 133 e
successive modifiche ed integrazioni, ed in conformita del vigente Regolamento Aziendale per il
Reclutamento del Personale, adottato ai sensi della norma sopracitata.

L'attivita di selezione - per curriculum, titoli, colloquio di gruppo/prova pratica, colioquio individuale - sara
espletata dalla Tempi Moderni S.p.A., affidataria del servizio ail’esito di espletamento di procedura ex art.
13 DLGS 163/2006.

TIPOLOGIA CONTRATTO ; PART TIME al 26% — 10 ore settimanali
CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO : C.C.N.L. UNICO GAS-ACQUA DEL 14.01.2014 — LIVELLO 2

MANSION]I PREVALENTI : MESSO NOTIFICATORE

FREREEE

REQUISITI DI AMIMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Saranno ammessi alla prima fase di selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti, a pena di
esclusione:

1) AVER CONSEGUITO L'ATTESTAZIONE DI IDONEITA QUALE MESSO NOTIFICATORE ai sensi
dell’art. 14 della legge 845/1978, ovvero ai sensi dell’art. 1, commi 158 e 159 della legge n. 296
del 27.12.2006; (L’ATTESTAZIONE DOVRA’' ESSERE ALLEGATA ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE A PENA D! ESCLUSIONE)

2) eta non inferiore ad anni 18;

3) essere cittadino italiano o cittadino di uno degli Stati membri del'Unione Europea;

4) avere il godimento dei diritti civili e politici negli stati membri della U.E. di appartenenza o di
provenienza;

5) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

6) non avere riportato condanne penali che abbiano comportato linterdizione dai Pubblici Uffici o
altre condanne che per legge, non consentano 'istituzione del rapporto di lavaro con un’Azienda
Pubblica;

7) non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento;

8) non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito
Fimpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o formati da vizio non sanabile;

9) diploma di scuola media superiore;

10) non aver subito condanne passate in giudicato per reati di associazione a delinquere,
corruzione e concussione;

11) essere di sana e robusta costituzione fisica (gli aventi diritto all’assunzione verranno sottoposti a
visita medica di idoneita preassuntiva);




L’appartenenza allfe CATEGORIE PROTETTE aj sensi della L. 68/99 e s.m.i. dovra essere espressamente
segnalata nella domanda di partecipazione, in quanto permetterad agli aventi diritto 'accesso in una
graduatoria apposita e di usufruire del beneficic secondo gli obblighi normativi.

I candidati, interessati alla selezione, devono inviare domanda di partecipazione in busta chiusa a: Tempi
Moderni S.p.A. — Via J.F. Kennedy, 5 — 80125 — Napoli (la busta dovra riportare il RIF; “SELEZIONE PUBBLICA
SINERGIA S.R.L."). In alternativa i candidati possono presentare istanza di partecipazione tramite PEC
personale al’indirizzo gap@pec.tempimodernilavoro.it , scrivendo nelloggetto: RIF: SELEZIONE PUBBLICA
SINERGIA S.R.L.").

| candidati saranno ammessi alla selezione, mediante la valutazione delle autedichiarazioni ex DPR
445/2000, contenute nel format reperibile sui siti www.salernoenergia.it , www,sinergia.sa.it e
www.tempimodernilavoro.it attestanti la sussistenza dei requisiti di accesso, dell’esperienza
professionale e dei titoli, con successiva presentazione, in occasione del colloguio individuale, di gquanto
autodichiarate, Cid al fine del relativo accertamento documentale.

Potra essere disposta, in ogni momento e comunque nel rispetto dell’iter procedimentale previsto nel
presente avviso, con provvedimento motivato, I'esclusione daila selezione per accertata insussistenza
e/difetto di uno dei requisiti di ammissione prescritti, ovvero la decurtazione di punteggi riferiti.

| requisiti necessari per ottenere Fammissione alla sefezione, dovranno essere posseduti dal candidato,
nessuno escluso ed a pena di esclusione, alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione e
mantenuti alla data di eventuale assunzione in servizio.

Criteri di selezione e relativi pesi:

o Esame e valutazione curriculum professionale comprovante l'esperienza specifica lavorativa
maturata quale messo notificatore - fino a punti 25 *

¢ Esame e valutazione Titoli eccedenti quelli previsti quale condizione minima di accesso (fino a
punti 15) **

¢ Colloquio di gruppo/prova pratica {fino a 25 punti)

o Colloquio individuale (fino a 25 punti)

* VALUTAZIONE DEI CURRICULA :

e Perognianno di esperienza professionale specifica quale messo notificatore : punti 0,50;
+ Per ogni anno di esperienza specifica quale messo notificatore di aziende partecipate direttamente
o indirettamente da Enti Pubblici : punti 1,00

e Per ogni anno di competenza specifica quale messo notificatore sul territorio comunale di Salerno:
p. 1,50

| punteggi predetti sono cumulabili, fino ad una massimo di 25.

** VALUTAZIONE DEI TiTOLI ECCEDENTI

¢ Possesso patente di guida : punti 5
e Per il diploma di laurea: punti 6.
e Per la partecipazione a corso di informatica: punti 4.

| punteggi predetti sono cumulabili, fino ad una massimo di 15.




FASI DELLA PROCEDURA
1) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: MODALITA” E TERMINE

La ricezione delle domande di partecipazione e lo svolgimento della procedura selettiva sono affidate aila
Tempi Mederni S.p.A., Agenzia per il Lavoro.

La domanda di partecipazione va presentata dai candidati entro il termine perentorio delle ore 18:00 del
20 novembre 2015 ed esclusivamente via posta, corriere autorizzato o PEC, compilando I'apposito format
presente sui siti www.salerncenergia.it , www.sinergia.sa.it o www.tempimodernilavoro.it.

AHla domanda di partecipazione (firmata in calce pena esclusione) dovra essere allegata, pena esclusione,
una fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita, il curriculum vitae,
L’ATTESTAZIONE DI IDONEITA QUALE MESSO NOTIFICATORE ai sensi dell’art. 14 della legge 845/1978,
ovvero ai sensi dell’art. 1, commi 158 e 159 della legge n. 296 del 27.12.2006.

Non saranno prese in considerazione candidature pervenute con altre modalita di invio {mail classica,
fax, a mano ecc.).

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute dopo la scadenza sopra indicata e NON
fara fede il timhro postale.

Sinergia S.r.l. e Tempi Moderni S.p.A. non assumono alcuna responsabilita in caso di dispersione della
domanda di partecipazione, derivante da inesatta o incompleta registrazione dei dati da parte del
candidato o da eventuali disguidi o problemi tecnici degli uffici postali.

Il possesso dei requisiti e titoli richiesti sard attestato _mediante autocertificazione, ai sensi e per gli
effetti del DPR 445/200C¢ all’atto dell'invio_della domanda di partecipazione, pena esclusione dalla
selezione.

Tempi Moderni S.p.A. accertera, nelle modalita e nei tempi ritenuti pili opportuni e comunque nel
rispetto dell’iter procedimentale previsto dal presente avviso, [esibizione da parte dei candidati dei
documenti comprovanti le dichiarazioni sul possesso dei requisiti e dei titoli.

Dichiarazioni non vere circa i titoli comporteranno 'esclusione dalla graduatoria e dalla selezione pubblica
e/o la rimodulazione della graduatoria, e in caso di tardivo accertamento, la risoluzione del contratto di
assunzione eventualmente sottoscritto, ferme restando le responsabilita per le dichiarazioni mendaci a
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

ORARIO E SEDE DELLE PROVE DI SELEZIONE

L'elenco degli ammessi, la data, l'ora e la sede delle prove selettive verranno rese note mediante
pubbiicazione sui siti www.salernoenergia.it , www.sinergia.sa.it e/o www.tempimodernilavoro.it.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge anche in mancanza di comunicazione
scritta e vale come invito a partecipare alle fasi di selezione.

| candidati dovranno presentarsi nella data, all'ora e nel luogo indicati nell’avviso di cui sopra, muniti di
idoneo documento di riconoscimento in corso di validita,

La mancata presentazione equivarra a rinuncia alia prova selettiva.

Qualora la prova selettiva debba essere differita, ne verrd data tempestiva comunicazione attraverso i
medesimi canali informativi.



PROCEDURA SELETTIVA - DETTAGLI

Prima fase

1) pubblicazione dell’avviso pubblico integrale e degli allegati;

2) ricevimento delle domande di partecipazione, con allegazione delle autodichiarazioni ex DPR
445/2000 relative ai requisiti di accesso, al curriculum ed ai titoli;

3) verifica requisiti e dichiarazioni;

4) assegnazione punteggi ai curricula ( fino a 25 punti) ed ai titoli {fino a 15 punti } e redazione
della relativa classifica;

5) convocazione al colloquio di gruppo/prova pratica dei primi 120 candidati della classifica dei
curricula e dei titoli;

6) svolgimento colloqui di gruppo/prova pratica, al quale potranno essere assegnati fino a 25 punti;

7) elaborazione graduatoria ammessi ai colloqui individuali.

Seconda fase

8)

9)

Convocazione ai colloqui individuali di approfondimento su aspetti motivazionali, esperienza,
caratteristiche di comportamento organizzativo e con particolare riferimento alla conoscenza
geografico-territoriale della citta di Salerno, che permettera il conseguimento di un massimo di 25
punti;

redazione della relazione conclusiva delle attivita svolte e consegna a Sinergia S.r.l. della
graduatoria finale di merito, stabilita dalla somma dei punteggi ottenuti dai candidati ai curricula,
ai titoli, al colloquio di gruppo/prova pratica ed al colloquio individuale, dei partecipanti
classificatisi fino all’altezza del 15° posto, oltre eventuali ex-aequo;

PUBBLICAZIONI, INFORMAZIONI, COMUNICAZIONI
Copia integrale del presente awviso viene pubblicata per almeno 30 giorni sui siti internet
www.salernoenergia.it www.sinergia.sa.it e www.tempimodernilavoro.it.

Estratto del presente avviso viene pubblicato per una volta almeno prima della scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione su:

~quotidiano 1l Mattino

- quotidiano La Citta — edizione locale

- quotidiano Metropolis — edizione locale

Eventuali richieste di informazioni riguardanti la presente selezione dovranno essere inviate esclusivamente
all'indirizzo e-mail: gap@tempimodernilavoro.it {dove non saranno accettate domande di partecipazione
alla selezione),

Eventuali informazioni e comunicazioni di interesse generale saranno rese pubbliche e disponibili sui siti
www.salerngenergia.it www.sinergia.sa.it e www.tempimodernilavoro.it.




VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA, ASSUNZIONE, RINUNCIA

L’inserimento in organico sara, in ogni caso, subordinato aila condizione che I’avente diritto sia in possesso

di tutti i requisiti di cui al paragrafo A} del presente avviso e dell’idoneita fisica allo svolgimento delle
mansioni.

A parita di punteggio finale in graduatoria, costituiranno elementi di priorita, in ordine di importanza i
seguenti criteri:

1)appartenenza alla fascia ISEE pil bassa;
2)minore eta anagrafica.

Il candidato dovra assumere servizio inderogabilmente, sotto pena di decadenza, entro il termine fissato
dalla Societa e sard sottoposto ad un periodo di prova; la mancata presentazione al servizio sara
considerata rinuncia con cancellazione dalla graduatoria della selezione pubblica.

La graduatoria finale della selezione avra validita 36 mesi dalla data di approvazione delia deliberazione; nel
suddetto periodo la Societd si riserva la facoltd di attingere alla graduatoria per esigenze di copertura

organico nella posizione bandita.
'Amministratoye Unico
\ Qs NS

Salerno, 20 ottobre 2015




