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TR RE
AVVISO

CONCORSOQ PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER N. 4 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO FULL-TIME DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“OPERATORE SOCIO SANITARIO”- CAT. B3, POS. EC. B3 — C.C.N.L. COMPARTO
REGIONI -AUTONOMIE LOCALI

VISTO il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", nonché ogni altra disposizione vigente in materia di
procedure di reclutamento del personale del pubblico impiego, ivi compreso il D.P.R. del 9 Maggio
1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il “Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso 1’Opera Pia Leopoildo e
Giovanni Vanni Azienda Pubblica di Servizi alla Persona”, approvato con deliberazione n. 25 del
29/06/2009 e appendice n. 38 del 23/11/2012; -

VISTA la deliberazione n. 13 del 29/04/2015, la quale ha approvato il piano del fabbisogno di
personale triennio 2015-2017;

IL DIRETTORE

VISTA Ia determinazione n. 118 del 06/04/2016, con la qhale ¢ stata indetto il concorso
pubblico di cui in epigrafe;

RENDE NOTO CHE

La presente procedura concorsuale & disciplinata dal vigente Regolamento sulle modalita di
Assunzione all'impiego presso |’ Azienda "Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni” A.P.S.P.,
recante le disposizioni per le modalita di accesso all’impiego nella suddetta Azienda;

L’Azienda “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni” garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento su lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e dell’art.
57 del D.Lgs. 165/2001, nonché in ottemperanza della Legge 10/04/1991 n. 125 “Azioni positive
per la realizzazione della paritd uomo-donna nel lavoro™; :

Con la partecipazione al concorso pubblico ¢ implicita da parte dei candidati 1’accettazione senza
riserve delle condizioni del presente avviso e di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’ Azienda.

L’Azienda procedera all’assunzione dei candidati che entreranno a far parte della graduatoria
compatibiimente, oltre che alle esigenze dell’ Azienda e alle relative disponibilita finanziarie, alle
vigenti normative nazionali di finanza pubblica e disposizioni in materia di assunzioni di personale.
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L’Azienda comunica inoltre che le assunzioni di cui al presente avviso saranno effettuate con
riserva degli esiti delle procedure di cui all’art. 30 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001, gia attivate
dall’ Azienda. Pertanto, ove le predette procedure di mobilitd dessero, in tutto o in parte, esito
positivo, I’Azienda potra disporre:

- larevoca del presente avviso;

- lariduzione dei posti messi a concorso;

- lutilizzo esclusivo della graduatoria formata a seguito dell’espletamento delle procedure

concorsuali; '

mediante avviso da pubblicare all’albo online dell’Azienda, nonché sul sito istituzionale nelle
apposite sezioni;

ART.1 — INDIZIONE DEL CONCORSO

E’ indetto un concorso pubblico, per soli esami, finalizzato all’assunzione di n. 4 unita di personale
full-time a tempo indeterminato nel Profilo Professionale di “Operatore Socio Sa.mtano” Cat. B3,
pos. ec. B3, C.C.N.L. Comparto Regioni- Autonomie Locali;

Il presente concorso pubblico, fatte salve le procedure di mobilitd sopraccitate e quindi in relazione
agli eventuali posti residui all’esito delle stesse, € indetto:

- ai sensi dell’art 12, commal, lett. b) del vigente Regolamento sulle modalita di Assunzione
all'impiego presso I’ Azienda “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni” A.P.S.P, con riserva
del 20% dei posti messi a concorso in favore dei volontari in ferma breve o in ferma
prefissata delle forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte, nonché nei confronti degli ufficiali di complemento in ferma
biennale e degli ufficiali in ferma preﬁssata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

- ai sensi dell’art. 12, comma 2, del v1gente Regolamento sulle modalita di Assunzzone
all'impiego presso 1’ Azienda "Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni” A.P.S.P ,
riserva del 35%, arrotondato per eccesso all’unitd, per il personale interno a tempo
indeterminato appartenente alla categoria professmnale immediatamente inferiore che
possieda i requisiti di accesso al concorso nonché alla riserva dei posti ai sensi dell’art. 13
del succitato Regolamento;

Il numero dei posti riservati ai sensi dei punti precedenti verrd comunicato con avviso sul sito
istituzionale dell’ Azienda nonché sull’albo pretorio online dell’ Azienda all’esito delle procedure di
mobilita di cui sopra.

Al personale eventualmente assunto con contratto a tempo indeterminato presso 1’Azienda sara
corrisposto il trattamento economico corrispondente alla categoria giuridica B3, pos. ec. B3 del
vigente CCNL comparto Regioni — Autonomie Locali.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammesst a partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, oppure di altro Stato appartenente all’Unione Europea con adeguata
conoscenza della l1ngua italiana, oppure extracomunitaria con adeguata conoscenza della
lingua italiana.

b) Permesso di soggiorno in corso di validita, rilasciato per motivi di lavoro o per altri motivi
che consentano lo svolgimento di una attivita lavorativa ai sensi del D.Lgs n. 286 del



g)

h)

25/07/1998 . T.U. Immigrazione e relativo Regolamento di attuazione D.P.R. n. 394 del
31/08/1999 e s.m.i — (solo per i cittadini extracomunitari);

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per il collocamento a
riposo; \

idoneita psico-fisica attitudinale all’impiego ed alle mansioni propric del profilo
professionale del posto messo a selezione; 1’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego
volta a constatare I’assenza di controindicazioni al lavoro cui il vincitore ¢ destinato ad
essere effettuato a cura dell’A.P.S.P. prima dell’immissione in servizio;

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare
(solo per i cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985), oppure posizione
regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto per gli ordinamenti dei paesi di
appartenenza (per 1 cittadini non italiani dell’Unione Europea o per 1 cittadini
extracomunitari); :

godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali passate in giudicato, salva I’avvenuta riabilitazione, e
non avere procedimenti penali in corso che, a1 sensi delle vigenti disposizioni in materia,
possano impedire la costituzione del rapporto presso una pubblica amministrazione;

non essere stato interdetto dai pubblici uffici, né destituito o dispensato ovvero licenziato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto da un impiego
statale a seguito dell’accertamento che 1’impiego stesso & stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili. Nel caso in cui I’aspirante
abbia subito condanne penali passate in giudicato per reati che comportano le destituzione
del personale dipendente presso le pubbliche amministrazioni, I’ Azienda valuta 1’eventuale
ammissibilita alla procedura di accesso in relazione alla compatibilita tra la condanna penale
e la natura delle funzioni connesse al posto da ricoprire;

REQUISITI SPECIFICI:

a)

b)

possesso. di diploma di Scuola Media Inferiore. I cittadini della comunitd europea in
possesso di titoli di studio esteri possono chiedere 1’ammissione” con riserva in attesa
dell’equivalenza del titolo di studio, la quale dovra essere comunque posseduta al momento
dell’eventuale assunzione. I cittadini extracomunitari, al momento della presentazione della
domanda, dovranno semplicemente dichiarare il titolo di studio in loro possesso, salvo
presentare, al momento dell’eventuale assunzione; copia autentica del titolo di studio
straniero tradotta in lingua italiana e regolarmente legalizzata con dichiarazione di valore;
possesso dell’attestato di qualifica professionale di “Operatore Socio Sanitario”, conseguito
a seguito del superamento del corso di formazione di durata annuale previsto dagli artt. 7 ¢ 8
dell’accordo tra il Ministro della sanita, il Ministro della Solidarieta Sociale ¢ le Regioni ¢
Province Autonome di- Trento e Bolzano del 22/02/2001, ovvero i titoli dichiarati
equipollenti; '

REQUISITI PER 1 CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI DELL’UNIONE EUROPEA E PER 1
CITTADINI EXTRACOMUNITARI, AMMESSI PER LEGGE ALLA PARTECIPAZIONE A
SELEZIONI PUBBLICHE:

godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica (requisiti generali, titolo di studio, requisiti specifici
indicati dall’avviso, ecc.) ‘ '
adeguata conoscenza della lingua italiana.



I requisiti per I’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nell’avviso di concorso per la presentazione della domanda di ammissione e devono, altresi,
permanere per tutto il procedimento e fino al momento della nomina.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione alla
selezione e per I"assunzione comporta in qualunque tempo ’esclusione dalla selezione o la
risoluzione del contratto individuale di lavoro. :

I candidati possono essere ammessi alla selezione con riserva. L’ Azienda si riserva di disporre
in ogni momento, con motivato provvedimento, 1’esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

ART. 3 - PUBBLICITA’ _

Estratto del presente bando & pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV® serie
speciale e sul BURT (Bollettino Ufficiale della Regione Toscana).

1l presente bando & inoltre pubblicato, per i trenta giorni successivi € consecutivi rispetto alla data
di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV® serie speciale, nel testo
integrale, all’albo e sul sito internet dell’ Azienda www.operapiavanni.it , nonché pubblicizzato sul
sito internet del comune di Impruneta www.comune.impruneta.fi.it,

Il bando & inoltre pubblicizzato attraverso il Centro per I'Impiego di San Casciano in Val di Pesa
territorialmente competente per i Comuni di Impruneta, San Casciano in Val di Pesa e Greve in
Chianti, nonché sul sito internet www.concorsi.it, seguito a livello nazionale e dedicato alla
pubblicizzazione dei pubblici concorsi

ART. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE
a) Modalita di presentazione:

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera ¢ debitamente firmata per esteso e
- in originale dal candidato, da compilarsi preferibilmente utilizzando I’apposito modulo (Allegato A
del presente avviso), dovra essere inviata entro e non oltre il 23/05/2016 e potra essere
trasmessa: '

® a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo:
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni”

Via Leopoldo Vanni, 23 — 50023 Impruneta (FI}
La data di trasmissione delle domande inviate per raccomandata a/r & . stabilita e comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante, purché la domanda pervenga comunque all’Azienda
entro 7 giorni dal termine di scadenza previsto nel presente avviso;

e consegnata a mano all’Ufficio Protocollo dell Azienda, situato in Via Leopoldo Vanm n. 23 —
Impruneta (FT)
La data di presentazione ¢ attestata dal timbro datario quivi apposto, nei seguenti giorni e orari: dal
lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00.

e trasmessa in via telematica all’indirizzo direzione@pec.operapiavanni.it, attraverso un indirizzo
di posta elettronica certificata del candidato rilasciato personalmente al candidato da un gestore di PEC ,
con indicazione nell’oggetto “DOMANDA PARTECIPAZIONE CONCORSO PUBBLICO
OPERATORE SOCIO SANITARIO B3”.
Non ¢ ammessa la trasmissione per telefax. .
Qualora il candidato spedisca la domanda da una casel]a di posta non certificata verso la casella
PEC dell’ Azienda, la domanda sara esclusa dalla selezione.




Se il candidato dispone di firma digitale, quest’ultima integra anche il requisito della sottoscrizione
autografa. Se il candidato non dispone della firma digitale, la domanda di partecipazione dovra
risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredata da documento di identita in corso di validita, a
pena di esclusione. A fini informativi e divulgativi si specifica che la spedizione della domanda
effettuata da un candidato dalla propria casella di PEC verso la casella di PEC
dell’ Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno.

N.B. Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettromca
certificata saranno ritenuti validi solo se inviati nei formati pdf o jpeg, eventualmente trasformati in
caso di firma digitale in pm7, senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande trasmesse in
formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da quella
indicata, saranno considerate irricevibili.

Il giorno di scadenza dell’Avviso ¢ termine perentorio e non si terra conto delle domande,
documenti, pubblicazioni e titoli, compresi quelli che conferiscono diritti di precedenza o di
preferenza nell’assunzione, che saranno inoltrati, qualunque ne sia la causa, dopo la chiusura della
selezione pubblica.

L’Azienda non assume responsabilitd per la dispersione delle domande o di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

b) Modalita di redazione:

Nella domanda, redatta in carta semplice o secondo lo schema allegato (Allegato A} e che deve
essere scritta con caratteri chiari e leggibili, il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste dall’ Art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il
caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, nel seguante ordine, con chiarezza e precisione:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza.

2) di possedere la cittadinanza italiana o lo status di equiparazione alla cittadinanza
italiana, ovvero di appartenenza agli Stati membri dell’Unione Europea o ad uno Stato

. extracomunitario;

3) di essere in possesso, come da documento allegato, del permesso di soggiorno in corso
di validita, rilasciato per motivi di lavoro o per altri motivi che ‘consentono lo
svolgimento di una attivita lavorativa ai sensi del D.Lgs n. 286 del 25/07/1998 . T.U.
Immigrazione e relativo Regolamento di attuazione D.P.R. n. 394 del 31/08/1999 e s.m.i-
—{solo per i cittadini extracomunitari);

4) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) di godere dei diritti politici e civili, anche nello Stato di Appartenenza per quanto
riguarda 1 eittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea e i cittadini extracomunitari;

6) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato, fatta salva 1’avvenuta
riabilitazione, né di avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione; : '

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

8) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici, né destituito o dispensato ovvero
licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto da
un impiego statale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso ¢ stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili;



9) l’avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 10,00, non rimborsabile,
effettuato sul conto corrente dell’Azienda c/o Banca di Credito Cooperativo di
Impruneta — Piazza Buondelmonti n. 29, 50023 - Impruneta (FI) mediante versamento
diretto o tramite bonifico (codice IBAN IT45W0859137900000000007154), oppure su

~ C/C postale n. 24015505 intestato a “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni A.P.S.P”,
Via Vanni n. 23 — Impruneta (FI);

10) di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica attitudinale per le assunzioni oggetto del
presente avviso;

11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea e per i cittadini extracomunitari)

12) di essere in regola nei confronti dell’obbhgo di leva per i candidati di sesso maschile -
nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226 oppure p031210ne
regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto per gli ordinamenti dei paesi di
appartenenza (per i cittadini non italiani dell’Unione Europea o per i cittadini
extracomunitari;

13) di essere in possesso di diploma di Scuola Media Inferiore, con I’esatta indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto in cui il titolo stesso €& stato
conseguito . I cittadini della comunitd europea in possesso di titoli di studio esteri
possono chiedere |’ammissione con riserva in attesa dell’equivalenza del titolo di studio,
la quale dovra essere comunque posseduta al momento dell’eventuale assunzione. I
cittadini extracomunitari devono indicare il titolo di studio posseduto salvo presentare,
al momento dell’eventuale assunzione, copia autentica del titolo di studio straniero
tradotta in lingua italiana ¢ regolarmente legalizzata con dichiarazione di valore);

14) di essere in possesso dell’ attestato di qualifica di “Operatore Socio Sanitario”,
conseguito a seguito del superamento del corso di formazione di durata annuale previsto
dagli artt. 7 ¢ 8 dell’accordo tra il Ministro della sanita, il Ministro della Solidarieta
Sociale ¢ le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano del 22/02/2001;

15) di indicare 1’eventuale appartenenza alla fede religiosa ebraica al solo fine di richiedere
conseguentemente il rispetto del calendario ebraico delle festivita, nel rispetto della
legge 101/89; '

16) ’eventuale possesso dei titoli di cui all’art 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994, i quali
danno diritto all’applicazione delle riserve, precedenze o preferenze, previste dalla
vigente normativa e dal vigente Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego
presso 1’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia Leopoldo ¢ Giovanni
Vanni di cui all’Art 8 del presente Avviso ( chi possiede tali titoli dovra indicare nella
domanda la norma di legge o regolamentare che gli conferisce detto diritto);

17) I’eventuale possesso dei titoli che danno diritto alla riserva del posto messo a concorso:

- militari di leva;
- personale interno;

18) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione, compreso il numero di telefono. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto 1); Ogni variazione di indirizzo
dovra essere comunicata all’ Azienda che sara sollevata da ogni responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario;

19) di accettare tutte le prescrizioni contenute nel presente avviso e di dare espresso assenso
al trattamento dei dati personali, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e
degli adempimenti conseguenti;

20) di accettare incondizionatamente tutte le norme e prescrizioni contenute nel
“Regolamento sulle modalitd di assunzione all’impiego presso 1’Opera Pia Leopoldo ¢

- Giovanni Vanni — A.P.S.P.” e nel Sistema dei profili professionali dell’ Azienda;



21) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia
Leopoldo ¢ Giovanni Vanni”;

22) di autorizzare il trattamento del propri dati, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura concorsuale.

Partecipazione ai concorsi pubblici di persone portatrici_di _handicap (art. 20 della L. n°
104/5.2.1992 e art. 16 della L. n® 68/12.3.1999). :

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve specificare I’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Tale richiesta dovra
essere sostenuta da idonea certificazione medica, rilasciata dalla commissione medica prevista
all’art. 4 delle suddetta I.. n°® 68/99.

Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione I’omissione nella domanda: -

a) del cognome e det nome, della residenza o del domicilio del concorrente;

b} dell’indicazione del concorso pubblico al quale si intende partecipare;

¢) della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda (o la sottoscrizione non
originale).

Per altre tipologie di omissione o incompletezza & consentita la regolarizzazione, fatte salve le
cause di esclusione di cui all’art. 6 del presente avviso.

Le dichiarazioni di cui ai punti precedenti sono rese a temporanea sostituzione della relativa
documentazione che sara acquisita d’ufficio ovvero prodotta dal candidato vincitore nei termini che
saranno indicati nella comunicazione dell’esito della selezione, in ogni caso prima di adottare
qualsiasi provvedimento a favore del concorrente derivante dall’esito del concorso;

Qualora sia accertato il mancato possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dichiarati dal
candidato, non sara consentita la rettifica delle dichiarazioni e non si fara luogo all'assunzione. Sono
fatte salve le eventuali conseguenze penali in caso di dichiarazioni faise.

Il candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere oltre a decadere dai benefici sara passibile d1
sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

La firma in calce alla domanda, apposta per esteso ed in originale, non dovra essere autenticata.

¢) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare i seguenti documenti:

e Copia fotostatica fronte retro di un documento di identita in corso di validita;

e Copia fotostatica del permesso di soggiorno in corso di validita (solo per i cittadini
extracomunitari);

e ricevuta del pagamento della tassa di concorso di Euro 10,00, non rimborsabile, effettuato sul
conto corrente dell’ Azienda c/o Banca di Credito Cooperativo di Impruneta — Piazza Buondelmonti
n. 29, 50023 - Impruneta (FI) mediante versamento diretto o tramite bonifico (codice IBAN
IT45W0859137900000000007154), oppure su C/C postale n. 24015505 intestato a “Opera Pia
Leopoldo € Giovanni Vanni A.P.S.P”, Via Vanni n. 23 —~ Impruneta (FI), indicando con precisione
la seguente causale di versamento : Tassa concorso pubblico a tempo indeterminato Operatore
Socio Sanitario Cat. B3

Tutti i documenti inerenti i requisiti generali e specifici per I’ammissione, nonché la
documentazione relativa al diritto alla riserva del posto e/o ai titoli di preferenza di cui al DPR
487/1994 possono essere presentati: -

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione nella domanda di ammissione;



- in alternativa, mediante produzione dell’originale o della copia autentica (vale a dire in
copia fotostatica accompagnata dalla dichiarazione di conformita all’criginale resa dal
concorrente stesso (vedasi, come esempio, ’allegato B);

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione contenute nella domanda di ammissione e
le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta attestanti requisiti generali e specifici, hanno
validitd e verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dai DPR n.
445/2000, anche in ordine all’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.

Tutta la documentazione deve essere prodotta in carta semplice.

"E’ riservata a questa Azienda la facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabili.
L’Azienda si riserva la facolta di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai
candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicitd di quanto dichiarato o prodotto, il
candidato, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, decade dai benefici eventualmente conseguentl al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non vennera :

ART. 5 — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Ai sensi dell’Art. 6 della L. 241/1990, il responsabile del procedimento, per fini istruttori, puo
chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete.
L’ammissione e I’esclusione dei candidati € disposta con provvedimento del Direttore.

ART. 6 — CAUSE DI ESCLUSIONE

L’esclusione della candidatura dal concorso ¢ disposta qualora venga rilevata una delle seguenti
omissioni:

1) mancanza di uno o piu requisiti di ammissione, generali e specifici, di cui all’art. 2 del presente
avviso (la causa di esclusione opera esclusivamente nel caso in cui la mancanza del requisito o dei
requisiti sia accertata in base alla dichiarazioni rese dal candidato ai sensi del DPR 445/2000. In
caso di mancata dichiarazione in ordine ad uno o piu requisiti di ammissione 1’Azienda procedera
ad ammettere con riserva il candidato, subordinando 1’ammissione definitiva allo scioglimento della
riserva mediante integrazione della dichiarazione o delle dichiarazioni mancante/i);

3) mancata allegazione di una copia fotostatica fronte retro di un documento di identitd in corso di
validita o presentazione di una copia fotostatica fronte retro di un documento di identita scaduto,
fatto salvo quanto previsto nell’art. 4 in ordine alle disposizioni sulla cd. firma digitale;

4) mancata allegazione di copia fotostatica del permesso di soggiorno in corso di validita (solo per i
cittadini extracomunitari) _

5) mancata presentazione della domanda di ammissione entro il termine perentorio indicato nel
presente avviso.

6) mancanza della domanda di partecipazione in caso di produzione di documentazione;

Nonché per tutte le cause di esclusione relative alle modalita di redazione della domanda, previste
all’art. 4, lett. b) del presente avviso.

ART. 7—PROVE D’ESAME

La selezione dei candidati sara cffettuata sulla base della valutazione di una prova scritta a
contenuto teorico-pratico e di una prova orale;



La Commissione Giudicatrice, composta ai sensi dell’Art. 24 del Regolamento sulle modalita di
Assunzione all’impiego presso 1’ Azienda “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni” A P.S.P.,
disporra, complessivamente, di n. 60 Punti per ciascun candidato, cosi come di seguito ripartiti:

- N. 30 Punti per la Prova Scritta a contenuto teorico-pratico;

-~ N. 30 Punti per la Prova Orale;

Per I’espletamento e la valutazione delle prove verranno applicate le norme di cui al Regolamento
sulle modalita di Assunzione all’impiego presso 1’ Azienda “Opera Pia Leopoldo e Giovanni
Vanni” A.P.S.P..

Il punteggio massimo assegnato per -la valutazione delle prove, per un totale di n. 30 Punti
ciascuna, sara assegnato in base alle conoscenze e competenze specifiche negli ambiti relativi alle
prestazioni che ’unita di personale sara chiamata a svolgere, riconducibili al profilo professionale
di “Operatore Socio Sanitario”, cosi come indicato nel presente avviso di concorso pubblico.

a) Prova Scritta a contenuto teorico-pratico. La prova scritta a contenuto teorico-pratico sara
svolta mediante la compilazione di un questionario a risposta multipla e vertera sulle materie del
corso di formazione previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo tra il Ministro della sanita, il Ministro
della Solidarietd Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento ¢ Bolzano del 22/02/2001,
con inquadramento nel contesto teorico, secondo le modalitd previste dal Regolamento sulle
modalita di Assunzione all’impiego presso I’ Azienda “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni”
APS.P.

Per la predisposizione e la correzione della prova 1’Azienda si riserva, ai sensi dell’art 32 del
suddetto Regolamento, di avvalersi di soggetti esterni (aziende specializzate o consulenti
professionali).

Per quanto riguarda i criteri di attribuzione del punteggio in ordine al questlonarlo a risposta
multipla costituente prova scritta a contenuto teorico pratico, L’ Azienda si riserva di comunicarli ai
candidati il giorno della prova, prima dell’inizio dell’espletamento della stessa.

Prova Orale. La prova orale consisterd in un colloquio sulle materie del corso di formazione
previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo tra il Ministro della sanita, il Ministro della Solidarieta Sociale
¢ le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano del 22/02/2001;

Durante la prova orale sara accertata anche la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse (ai sensi del combinato disposto dagli artt. 37 D.Lgs 165/2001
¢ 33, comma 5 del Regolamento sulle modalita di Assunzione all'impiego presso [’ Azienda “Opera
Pia Leopoldo e Giovanni Vanni” A.P.S.P.. ), secondo le modalita che la Commissione Valutatrice
stabilira prima dell’inizio della prima prova orale; 7

L’attribuzione dei punteggi per la prova orale sard basata sui criteri individuati dall’art. 37 del
Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso 1’Azienda Pubblica di Serviz alla
Persona “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni; in partlcolare i suddetti criteri sono esplicitati
nella tabella seguente:

a. capacita espositiva forma espositiva, correttezza sintattico-logica Punti 3
_ : disponibli
b. capacita di sintesi appropriato € pertinente uso della terminologia | 3
c. conoscenza della materia | pertinenza normativa ' Punti 9
_ disponibli
corretto riferimento al contesto Punti 6
disponibli
capacita di individuare soluzioni Punti 9
disponibli

In Particolare, gli argomenti oggetto delle due prove saranno i seguenti:



- Nozioni sul quadro legislativo regionale sull’ organizzazione socio-assistenziale sul
territorio toscano:
- Funzioni, compiti e metodologie del lavoro dell’O.8S.S.

- Lalegislazione sull’igiene dei prodotti alimentari;
- Lalegislazione in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs 81/2008) e in materia di tutela dei
: dati personali (D.Lgs 196/2003); '
- Iservizi e le prestazioni per gli anziani, con particolare riguardo alle residenze assistenziali,
ivi compresi gli strumenti e le metodologia del lavoro in équipe;
- Nozioni riguardanti |’assistenza e la riabilitazione della persona anziana: il piano
psicologico, sociale € sanitario,

Durante I’espletamento delle prove d’esame, non sara consentita la consultazione di alcun
testo né di altro materiale, nemmeno mediante utilizzo di telefoni cellulari e¢/o di apparecchi

informatici (personal computer, tablet ecc)

I GIORNI, GLI ORARI E 1 LUOGHI IN CUI SI SVOLGERANNO LE PROVE SARANNO
COMUNICATI SUCCESSIVAMENTE ALLA SCADENZA DEL TERMINE PERENTORIO
PREVISTO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE. LE
RELATIVE COMUNICAZIONI VERRANNO IN OGNI CASO EFFETTUATE NEI
TEMPI E SECONDO LE MODALITA’ PREVISTI DALL’ART 34 DEL REGOLAMENTO
SULLE MODALITA DI ASSUNZIONE ALL’IMPIEGO PRESSO L’ AZIENDA “OPERA
PIA LEOPOLDO E GIOVANNI VANNI”? A.P.S.P.

Le comunicazioni di cui sopra avranno valore di notifica a tutti gli effetti
La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni, agli orari e nella sede stabiliti equivale a

rinuncia. quale che sia la causa dell’assenza. anche se non dipendente dalla volontd de singoli

concorrenti.

Alla prova orale verranno ammessi i candidati che avranno conseguito nella prova scritta
teorico-pratica un punteggio non inferiore a 21/30.

La prova orale si intende superata se il candidato avra riportato una votazione di almeno
21/30.

A parita di merito si applica la normativa di cui all’art. 5 del D P.R. 487/1994 cosi come modificato
dall’ Art 2, comma 9, della L. 191/1998.

ART. 8 - PREFERENZE
A parita di punteggio i titoli di preferenza sono, nell’ordine di priorita:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
~ 3) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra,
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
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non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

- 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18) i coniugati € i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;’
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedatl senza demerito al termine della ferma o
rafferma.
A parita di punteggio precede il candldato minore di eta.
I titoli di preferenza operano a condizione che siano dichiarati nella domanda di partecipazione
e posseduti entro la data di scadenza dell’ Avviso.

ART. 9 — COMMISSIONE GIUDICATRICE, GRADUATORIA E ASSUNZIONE
IN SERVIZIO

La Commissione giudicatrice ¢ nominata e composta secondo le prescrizioni dell’Art. 24 del
Regolamento sulle modalita di Assunziovie all’impiego presso I’ Azienda “Opera Pia Leopoldo e
Giovanni Vanni” A.P.S.P.. _ _

I titoli di riserva e preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non
verranno presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria di merito formata a
seguito dell’espletamento del concorso. Tali titoli possono essere presentati in originale o in copia
autenticata; ove previsto dalla legge possono essere sostituiti da dichiarazione sostitutiva di
certificazione, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 445/2000. Le autocertificazioni attestanti stati,
qualita personali e faiti non soggetti 2 modificazioni hanno validita illimitata. Le restanti
autocertificazioni hanno validita di sei mesi dalla data di sottoscrizione (art. 41 D.P.R. 445/200).

La validita della graduatoria & prevista in anni 3 a decorrere dalla data di approvazione della-stessa
e, in ogni caso, sard subordinata alla normativa vigente in materia; la graduatoria potra inoltre
essere utilizzata dall’ Azienda per successive assunzioni a tempo determinato, qualora se ne ravvisi
la necessita.

La graduatoria definitiva potra essere utilizzata, ai sensi dell’art. 17, comma 3, del Regolamento
sulle modalita di assunzione all’impiego presso I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera
Pia Leopoldo e Giovanni Vanni, anche da parte di altri Enti;

L’eventuale stipula del contratto individuale di lavoro e I’inizio del servizio saranno comunque
subordinati alla. verifica dell’effettivo POssesso da parte del candidato vmmtore dei requisiti
generall e specifici richiesti dal presente avviso.

I'vincitori del concorso saranno invitati, ai fini dell’eventuale stipula di un contratto individuale di
lavoro, a presentare, nel termine e con le modalitd che verranno comunicate, a pena di decadenza
dei diritti conseguenti alla  partecipazione al concorso, i documenti corrispondenti alle
dichiarazioni rese in domanda e i documenti richiesti per I’eventuale assunzione.

L’azienda acquisira d’ufficio il certificato rilasciato dal medico competente (art. 41 D.Lgs
81/2008) attestante 1’assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di
valutare la sua idoneita alla mansione specifica. :
Decorso inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, nonché in
caso di rifiuto a sottoporsi agli accertamenti sanitari previsti dal D.Lgs n. 81/2008 ovvero - nel
caso di inidoneita totale o parziale allo svolgimento delle mansioni attinenti il profilo professionale
da ricoprire — verra data comunicazione all’interessato di non dar luogo alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale.
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L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto
individuale di lavoro, nel quale sara indicata la data di inizio del servizio.

I candidati che entreranno a far parte della graduatoria di merito dovranno assumere servizio entro
il termine assegnato dall’Azienda. Decadra dalla nomina colui che, senza giustificato motivo
riconosciuto dall’Azienda, non assuma servizio entro il termine predetto.

La mancata effettiva assunzione in servizio comportera altresi 1’automatica cancellazione dalla
graduatoria.

A coloro che saranno assunti in servizio sara corrisposto il trattamento economicg previsto per la
categoria B3 — posizione economica B3 — del C.C.N.L. Comparto Regioni- Autonomie Locali in
vigore al momento dell’assunzione, oltre che le quote di assegno familiare. queste ultime ove
spettanti. Gli emolumenti sono soggetti a ritenute fiscali. previdenziali e assicurative di legge. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. :
I candidati che saranno assunti in servizio sono soggetti a periodo di prova di mesi sei, secondo
quanto stabilito dal C.C.N.L. Comparto Regioni-Autonomie Locali vigente: '

Superato il periodo di prova il vincitore ha I’obbligo di permanenza presso I’Azienda per
almeno 5 anni dall’assunzione (salvo caso di dimissioni-volontarie) ex art 35, comma 5 bis
D.Lgs 165/2001 e, pertanto, durante tale periodo, ¢ espressamente esclusa da parte
dell’azienda Ia concessione di nullagsta a qualsivoglia trasferimento per mobilita esterna
presso altro ente.

ART. 10 - COMUNICAZIONI AT CANDIDATI
Successivamente alla presentazione delle domande, sara pubblicata sul sito internet dell’Azienda
www.operapiavanni.it la lista dei candidati ammessi alla prova scritta a contenuto teorico-pratico.
Tale pubblicazione vale a tutti gli effetti come convocazione ufficiale del candidato per la prova
scritta a contenuto teorico-pratico. Ai candidati non ammessi verra data comunicazione scritta
tramite raccomandata.
Successivamente allo svolgimento della prova scritta a contenuto teorico pratico, sard pubblicata
sul sito internet dell’ Azienda www.operapiavanni.it la lista dei candidati ammessi alla prova orale,
unitamente alla comunicazione dei relativi punteggi ottenuti nella prova scritta a contenuto teorico-
pratico. Tale pubblicazione vale a tutti gli effetti come convocazione ufficiale del candidato alla
prova orale.
Successivamente allo svolgimento della prova orale, la Commissione formera la graduatorta finale
di merito dei candidati, at sensi degli Artt. 48 ¢ 49 del Regolamento sulle modalita di assunzione
all'impiego presso 'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia Leopoldo e Giovanni
Vanni”, la quale sara approvata pubblicata all’Albo e sul sito internet dell’Azienda
WWW.operapiavanni.it. :
Dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito decorrono i termini per eventuali
impugnative. :
In caso di eventuali comunicazioni per iscritto I’Azienda non assume alcuna responsabilita per la
dispersione delle stesse dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati o dalla
~ mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella
- domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento di
eventuali comunicazioni inviate a mezzo raccomandata.

ART. 11 - CONTROLLI _
L’Azienda si riserva di effettuare gli accertamenti ex art. 71 L.445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 ¢ 47 rese nella proposizione della candidatura.
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ART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali dei candidati
raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, saranno trattati
esclusivamente per le finalitd di gestione della procedura concorsuale e successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

I dati verranno trattati, con modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei
dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterd 1’impossibilita di dar corso alla
valutazione della domanda di partecipazione al concorso, nonché agli adempimenti conseguenti e
inerenti alla procedura selettiva. '

I1 Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Azienda “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni”; il
Responsabile del trattamento & il Direttore Avv. Annalisa Valgimigli. Incaricati del trattamento
sono le persone preposte alla procedura di selezione e quelle assegnate all’Ufficio Personale. -

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio Personale e
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali, nonché a cura della Commissione di Valutazione.

1 dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cid €
previsto da disposizioni di legge o di regolamento. _

I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto
di diffusione. La graduatoria approvata daghi organi competenti in esito alla procedura concorsuale
verra diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito
internet dell’ Azienda nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo 1 dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo
svolgimento delle attivita istituzionali.

L’interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. 1.gs.196/03 ed in particolare ottenere
la conferma dell’esistenza o menc di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati
personali, delle modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con
Pausilio di strumenti elettronici, nonché I’ agglornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha
interesse, I'integrazione dei dati.

L’interessato ha inoltre diritto di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge;nonché di opporsi, in tutto o in parte, per motivi
legittimi, al trattamento dei dati personall che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta.

ART. 13 — NORME FINALL

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso vale come accettazione di tutte le
condizioni previste dal presente avviso e dal Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego
presso I’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia Leopoldo e Giovanni Vanni.
L’Azienda ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la scadenza
dell’Avviso o di riaprire il termine stesso. Inoltre I’Azienda si riserva, se necessario e con
provvedimento motivato, di modificare, revocare o annullare il presente avviso.

L’Azienda si riserva altresi di non procedere all’espletamento del concorso o all’assunzione dei
vincitori qualora intercorrano normative che precludano tale possibilita o in qualsiasi altro caso
giustificato e motivato.

Per quanto non espressamente disciplinato dall’avviso di selezione si deve fare riferimento alle
leggi vigenti in materta di a¢cesso agli impieghi civili delle Amministrazioni Pubbliche ed al
“Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso 1’Opera Pia Leopoldo e Giovanni
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Vanni — A.P.S.P.”, disposizioni sull’accesso al pubblico impiego e¢ dal Sistema dei profili
professionali dell’ Azienda.

Avverso il presente avviso € ammesso ricorso al TAR della Toscana ovvero ricorso straordinario al
Capo dello Stato nei termini, rispettivamente, di 60 € 120 giorni dalla sua pubblicazione.

Ogni altra informazione relativa alla selezione in oggetto, copia dell’avviso e dei relativi allegati
potra essere richiesta all’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Opera Pia Leopoldo e Giovanni
Vanni”, Via Leopoldo Vanni, 23, 50023 Impruneta (FI) per iscritto via fax al n. 055/2311157 o
all’indirizzo di posta elettronica seguente:

personale(@operapiavanni.it

1l DIRETTORE, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
vv. Annalisa Vilgimigli)

e xf/(
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