ISOLE EGADI
COMUNE DI FAVIGNANA

COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE
AREA MARINA PROTETTA ISOLE EGADI

BANDO-AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER. LA
COMPOSIZIONE DI UNA GRADUATORIA PER I’ASSUNZIONE STAGIONALE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, PIENO E/O PARZIALE, DI N. 4 AGENTI
DI POLIZIA MUNICIPALE CON COMPITI ESCLUSIVI DI SORVEGLIANZA
DELIL’AREA MARINA PROTETTA, CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1

Bando-avviso pubblicizzato nel’Albo Pretorio online, nel sito istituzionale del Comune di
Favignana

IL COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE e
IL DIRETTORE DELI’AMP ISOLE EGADI

Visto

i D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, ¢ D.P.R. 30 ottobre 1996, n.693;

i1 D. Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii.;

i1 D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.;

il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Favignana;

il regolamento di Polizia Municipale del Comune di Favignana;

la legge 7 marzo 1986 n. 65;

Part.19, comma 7, della legge 6 dicembre 1991, n. 394, come modificato dall’art. 2
comma 17, della legge 9 dicembre 1998, n. 426;

Part. 5, comma 3, Decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78, coordinato con la legge di
conversione 6 agosto 2015, n. 125; '

la Deliberazione della Giunta Comunale di Favignana n. 207 del 22 dicembre 2015
avente ad oggetto “Atto di inditizzo per la realizzazione nel 2016 di progetti prioritari
del’A.M.P. nell’ambito del raggiungimento delle finalita’ istituzionali di tutela,
valotizzazione e conservazione dell’ambiente matino e costiero, di monitoraggio e
ricerca, di educazione ambientale e comunicazione, di promozione dello sviluppo
sostenibile e di sorveglianza”, con la quale il Comune di Favignana, Ente Gestore
del’AMP Isole Egadi, ha conferito mandato al Direttore del’ AMP di istituire un nucleo
di polizia maritima nell’ambito del corpo di polizia municipale dell’ente, provvedendo
alla selezione e contrattualizzazione di soggetti per il supporto alle esigenze operative e
lo svolgimento di attivita di sorveglianza nella medesima area marina protetta per il
periodo estivo;

la Deliberazione della Giunta Comunale di Favignana n. 50 del 22 marzo 2016 avente ad
oggetto “Approvazione della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2016-2018 ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.Igs. 165/2001”; ‘



la Deliberazione della Giunta Comunale di Favignana n. 74 del 24/4/2016 avente ad
oggetto “Atto di Indirizzo: Potenziamento del Corpo di Polizia Municipale mediante
I'assunzione a tempo determinato pieno e/o patziale di n. 4 Agenti di P.M., per le
esigenze di sorveglianza a carattere stagionale dell’Area Marina Protetta Isole Egadl -
Ente Gestore Comune di Favignana.

RENDE NOTO
E indetta selezione pubblica per soli esami per la “composizione di una graduatoria per
I'assunzione stagionale con contratto a tempo determinato, pieno e/o parziale, di n. 4
Agentl di Polizia Municipale con compiti esclusivi di sorveglianza dell’Area matina
protetta “Isole Egadi”, Categoria C - posizione economica C1 ai sensi del vigente
CCNL”. ;
Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato” si intende dell’'uno e dell’altro sesso a
notrma della legge 10-04-1991, n. 125 cosi come modificata dal decreto legislativo 11-04-
2006 n.198, che garantisce la paﬁté uomo-donna nel lavoro.
L'assunzione dei vincitori sara comunque subordinata al rispetto dei vincoli imposti dalle
vigenti leggi finanziarie in materia di assunzioni, nonché alla spesa di personale, tenuto
anche conto della compatibilita di bilancio dell' Amministrazione. L'Amministrazione si
riserva di revocare la presente selezione, qualora dagli Enti preposti venissero comunicati
nominativi di personale in disponibilita, ai sensi della normativa vigente.

A) OGGETTO DEL SERVIZIO

Il petsonale selezionato svolgera servizio di polizia marittima nell’ambito del corpo di
polizia municipale per i compiti di sorveglianza dell’Area Marina Protetta "Tsole Egadi"
di cui alla Legge 6 dicembre 1991, n. 394, come modificata dall’art. 2, comma 17, della
legge 9 dicembre 1998, n. 426, a tetra e a mare, compreso Iambiente sommerso,
mediante P'utilizzo dei mezzi tetrestri e matini in dotazione all’Ente gestore.

Al fine di garantire la massima continuita e funzionalitd delle attivita di polizia marittima,
in relazione alle esigenze di sorveglianza dellArea Marina Protetta, il personale
individuato dovra assicurate costante reperibilita per lo svolgimento del servizio.

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI RICHIESTI PER LA

PARTECIPAZIONE '

Per 'ammissione alla procedura selettiva di cui al presente bando-avviso i candidati
devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Ai fini
dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione i cittadini degli Stati Membii
dell'Unione FEuropea devono possedete i seguenti requisiti:

- "godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di
provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli alti requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) eta non infetiore ai 18 anni;



c) idoneita psico-fisica allimpiego e a tutte le mansioni proprie del profilo
professionale messo a concorso. L'Amministrazione ha facolta di sottoporte a
visita medica di controllo gli aventi diritto a nomina;

d) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

e) non avere condanne penali o procediment penali in corso, relativi ad uno o piu
reati che impediscano la costituzione del rapporto di i 1mplego con la P.A.; salvo
l'intervenuta riabilitazione; .

f) non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una . pubblica
amministrazione o di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver
conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di-documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

g non essere stato interdetto dai pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in
giudicato; :

h) (per i candidati di sesso maschile) essete in regola con le norme concernenti gli
obblighi di leva e quelli relativi al servizio militate, finché detti obblighi non sono
stati sospest ai sensi della legge 23.8.2004, n. 226;

1) non essere stati espulsi dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;

j) non avere impedimenti derivant da norme di legge o regolamento, ovvero da
scelte personali, che limitino il porto e I'uso dell’arma in dotazione obbligatoria a
tutti gli appartenenti alla Polizia Municipale;

k) possesso del seguente titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale. Per i titoli conseguiti all'estero & richiesto
il possesso, entro i termini di scadenza del bando, dell'apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autoritd competenti,

I) possesso della patente di guida di categotia B o superiore in corso di validita;

m) possesso della patente di abilitazione al comando di uniti da diporto entro le 12
miglia dalla costa o superiore, rilasciata dalla competente Autorita marittima;

n) brevetto subacqueo almeno di secondo livello.

I requisiti per ottenere I'ammissione alla selezione e quelli che danno diritto alla
preferenza o alla precedenza agli effetti della nomina al posto, devono essetre
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso fissato nel bando.

C) DOMANDA DI AMMISSIONE. CONTENUTO. MODALITA’ DI INVIO
Le domande di ammissione al concorso devono essere redatte in carta libera, secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato A) e devono, a pena di esclusione, essere
firmate in originale dai candidati. La firma non va autenticata.

Nella domanda, il candidato, dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali

previste dall'art. 76 del citato D.P.R. in caso di falsita di atti e dichiarazioni mendaci,
quanto segue:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché la residenza, recapito
telefonico ed eventuale indirizzo P.E.C.;

2. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Ai fini
dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i cittadini degli Stati Membixi
dell'Unione Furopea devono possedere i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;



— essere 1 possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3. il possesso dei requisiti previsti dal punto B) del presente bando;

4. di avere un'eta non inferiore ai 18 anni;

5. di essere in possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso di cui
al punto B) lettera k) del presente bando, specificando il tipo del Utolo di studio,
l'istituto che lo ha rilasciato e I'anno di conseguimento;

6. di essere in possesso della patente di guida categoria "B" o superiore, in corso di
validita;

-

. di essere in possesso della patente di abilitazione al comando di unita da diporto entro

le 12 miglia dalla costa, o supetiote, rilasciata dalla competente Autorita marittima,

8. di essere in possesso del brevetto subacqueo almeno di secondo livello;

9. 11 Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; :

10. le eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, nonché le
misure di sicurezza o di prevenzione cui si ¢ stati sottoposti. In caso negativo dovra
essere dichiarata I'inesistenza di condanne penali e/o di procedimenti penali;

11. di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione o di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver
conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

12. di non essere stato interdetto dai pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in
giudicato;

13. (per 1 candidati di sesso maschile) di essere in regola con le norme concernenti gli
obblighi di leva e quelli relativi al setvizio militare, finché detti obblighi non sono stati
sospesi ai sensi della legge 23.8.2004, n. 226

14. di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Cotpi militarmente organizzati e
di non avere impedimenti derivant da norme di legge o regolamento, ovvero da scelte
personali, che limitino il porto e I'uso dell’arma in dotazione obbligatoria a tutti gli
appartenenti alla Polizia Municipale;

15. Tindirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni relative al concorso, se
diverso dalla residenza;

16. il possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze di cui all'art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni (allegato B al presente
bando), che devono essere posseduti alla data di scadenza del bando;

17. di aver preso visione integrale del bando di selezione e di accettare senza riserva
alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso;

18. lavere prestato servizio o non avere prestato servizio presso pubbliche

- amministrazioni ed eventuali cause di sospensione o di risoluzione del rapporto di
impiego;

19. di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs.

30.6.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per Pespletamento del concorso.

La domanda di partecipazione e la eventuale documentazione allegata, non sono soggetti
'imposta di bollo.



Qualora dalla dichiarazione resa dall’aspirante nella domanda di partecipazione al
concorso non fisulti i possesso di uno o piu dei requisii prescritti, si procedera
allesclusione dal concorso. IL'accertamento, da parte dell'Amministrazione, di
dichiatrazioni non veritiere comportera Pesclusione dalla graduatoria nonché
applicazione delle disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 in materia di
decadenza dei benefici e di sanzioni penali nellipotesi di non verdicita delle
dichiarazione e/o di produzione di atti falsi.

Le domande dovranno pervenire, con esclusione di ogni altro mezzo, tassativamente al
Comune di Favignana e potranno essere presentate con le seguenti modalitd alternative:

a) direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Ente nei seguenti giorni ed orari: dal lunedi
al venerdi, dalle ore 09.00 alle ore 13.00 ed il martedi e giovedi anche dalle 15.00
alle 17.00;

b) spedita a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con avviso di
ricevimento al Comune di Favignana - Ufficio Protocollo- Piazza Furopa n. 1-
91023 Favignana (TP);

c) a mezzo P.E.C. al seguente indirizzo: ampisoleegadi@pec. amplsoleegad1 it, del
Comune di Favignana, Ente gestore dell’Area Marina Protetta "Tsole Egadi".

Si precisa che nel caso di cui alla lettera ¢) la domanda dovra essere spedita, in formato
PDF, esclusivamente da un inditizzo di Posta Elettronica Certificata ed, in caso diverso,
la domanda sara considerata nulla.

La domanda di partecipazione, presentata con una delle tre citate modalita,
dovra pervenire a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30 MAGGIO
2016 ore 12,00.

Non saranno ammesse a selezione le domande inviate a mezzo del servizio
postale pervenute all'Ufficio protocollo oltre il termine perentorio suindicato
anche se spedite mediante setvizio postale in tempo utile (non fa fede il timbro
postale).

L'Amministrazione Comunale non assume responsabiliti per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento
della raccomandata.

Le domande spedite per posta o presentate all'Ufficio Protocollo del Comune di
Favignana dovranno essete consegnate in busta chiusa. Su quest'ultima dovranno essere
indicati cognome, nome ed inditizzo del concorrente nonché la seguente dicitura
“Istanza di partecipazione alla selezione pubblica per soli esami per la
composizione di una graduatoria per I’assunzione stagionale con contratto a
tempo determinato, pieno e/o parziale, di n. 4 Agenti di Polizia Municipale con
compiti esclusivi di sorveglianza dell’Area Marina Protetta, categoria C -
posizione economica C1”.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare:
1) La fotocopia di un documento di identita o di riconoscimento in corso di validiti;
2) La fotocopia della patente di guida in corso di validita;



3) La fotocopia della patente di abilitazione al comando di unita da diporto entro le
12 miglia dalla costa, o supetiore, rilasciata dalla competente autorita marittima;
4) La fotocopia del brevetto subacqueo almeno di secondo livello;
5) Autocertificazione circa il possesso di titoli di preferenza come da allegato B al
presente bando.
Detta documentazione deve essere prodotta in copia conforme, resa tale mediante
dichiarazione sostitutiva di conformita ad un originale. A tal fine i candidato dovra
apporte sulla fotocopia che viene presentata la seguente dicitura: “Ai sensi dell’art. 19 del -
DPR 28.12.2000, n. 445, dichiaro che questa copia ¢ conforme all’originale in mio
possesso”.
I candidati potranno allegare alla domanda di partecipazione curriculum vitae aggiornato,
esclusivamente in formato europeo.

E) AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E CASI DI ESCLUSIONE
L'amministrazione Comunale a partire dal giorno 01/06/2016, all’esito dell’analisi delle
domande presentate, comunica, mediante pubblicazione di avviso nel sito istituzionale
ed all'Albo  Pretorio on-line del Comune di Favignana all'indirizzo
www.comune.favignana.tp.gov.it, 'elenco dei candidati ammessi alla selezione pubblica.
Non sono sanabili e comportano l'esclusione dalla selezione, oltre che 1 motivi indicati
negli altri riquadri del presente bando:

a) l'omissione delle generalita nella domanda;

b) la spedizione della domanda oltre il termine prescritto nel presente avviso;

c) la mancata produzione della fotocopia del documento di identita o di
riconoscimento, in quanto alcune delle dichiarazioni attinenti ai requisiti generali e
specifici per I'assunzione sono sostitutivi di atti di notorieta;

d) la mancata produzione della fotocopia della patente di guida;

e) la mancata produzione della fotocopia della patente di abilitazione al comando di
unita da diporto entro le 12 miglia dalla costa, o supetiore, rilasciata dalla
competente autorita marittima,;

f) la mancata produzione della fotocopia del brevetto subacqueo almeno di secondo-
livello.

Si precisa che nei suddetti casi, oltre che nel caso di assenza di sottosctizione della
domanda, P’esclusione dalla selezione ¢ immediata, senza alcuna verifica della sussistenza
di altri motivi di non ammissione.

L'Amministrazione puo dispoire in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la
mancata osservanza del termini perentori stabiliti dal presente provvedimento.

F) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER
SOLI ESAMI :
Si procedera alla selezione pubblica per la formazione della graduatoria per I'assunzione
di n. 4 agenti di polizia municipale, inquadrati nella categoria C, posizione economica C1,
at sensi del vigente CCNL con compiti esclusivi di sorveglianza dell’area marina protetta
“Isole Egadi”, mediante un colloquio tecnico su materie attinenti elementi di:
a. ordinamento comunale degli enti locali,
b.ordinamento della polizia locale,



¢.normativa delle aree marine protette (L.979/82 e 1. 394/91),
d.decreti istitutivi, Regolamento e Disciplinari integrativi dell’Area Marina Protetta
"Isole Egadi", :
c.diritto penale e procedura penale, con particolare riferimento all’attivith di polizia
giudiziaria, e legge di depenalizzazione n. 689/81,

f. codice della navigazione e disciplina della nautica da diporto,

g-decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 (Norme in materia ambientale),

h.codice della strada,

1. leggi in materia di pubblica sicurezza.
La selezione sara espletata da un'apposita commissione, composta da tre membii
designati dall’Ente gestore. o '
Qualora il numero delle domande di partecipazione petvenute sia supetiotre a 15
(quindici) unita, alla Commissione del Concorso & tiservata, ad insindacabile giudizio, la
possibilita di sottoporre i candidati 2 una prova preselettiva, da svolgersi il giorno della
convocazione.
L’eventuale prova preselettiva a quiz consistera nella soluzione di n. 30 (trenta) domande
a risposta multipla sulle materie sopra elencate, in un tempo di 45 minut.
Per la valutazione dei quiz preselettivi sara attribuito n. 1 (uno) punto per ogni risposta
esatta ¢ O (zero) punti per le risposte omesse o errate. :
La graduatoria dell’eventuale prova preselettiva sard affissa il giorno stesso dello
svolgimento della prova, al termine delle operazioni di esame dei risultati.
La prova preselettiva dara esclusivamente accesso alla prova orale, da svolgersi il giorno
seguente, ai primi n. 15 (quindici) candidati classificati in ordine di merito e coloro che
avranno conseguito, a pati merito, il punteggio del quindicesimo candidato ammesso.
Durante Peventuale prova preselettiva e la prova orale non & ammessa la consultazione
di testi di legge e codici anche non commentati, nonché l'uso di apparecchi elettronici o
telefoni cellulari, che potranno essere rititati dalla commissione per i tempo
dell'esecuzione della prova. Ta non osservanza di queste disposizioni comporta
l'esclusione dalla selezione, cosi come nel caso in cui candidati siano trovat in possesso,
durante la prova, di appunt, manosctitti, libti o pubblicazioni di qualsiasi genete inerenti
direttamente o indirettamente le materie delle prove.
Il punteggio da attribuire ai concorrenti nella prova orale sara espresso in trentesimi, e la
prova si intenderd superata con una votazione non inferiore a 21/30. A parita di
punteggio saranno osservate le preferenze di legge.

G) CALENDARIO DELLE PROVE

Le prove d'esame si svolgeranno presso la sede del Comune di Favignana sito in Piazza
Europa 1 a Favignana. '

I partecipanti alla selezione sono convocati, senza ulteriore avviso, 1l giorno 06/06/2016,
alle ore 9,00, per lo svolgimento della prova orale o dell'eventuale prova preselettiva. Nel
caso di svolgimento della prova preselettiva, la prova orale avra luogo il giorno
successivo, 07/06/2016, alle ore 9,00.

Nellipotesi in cui la Commissione non ritesse di avvalersi della prova preselettiva, il
giorno 06/06/2016, alle ore 9,00 si terrd direttamente la prova orale dei candidati
ammessi, secondo l'ordine alfabetico dei candidati.

L'amministrazione Comunale a pattire dal giorno 01/06/2016, si riserva di comunicare,
mediante pubblicazione di avviso nel sito istituzionale ed all'Albo Pretorio on-line del



Comune di Favignana all'indirizzo www.comune.favignana.tp.gov.it, eventuali vatiazioni
della sede, della data e dell'orario delle prove. Tale pubblicazione varra quale notifica a
tutti gli effetti di legge a tutti coloro che avranno presentato domanda di partecipazione
alla presente selezione. Per essere ammessi a sostenere le prove di selezione i candidati
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.

La Commissione, sia in considerazione del numero elevato delle domande
eventualmente pervenute, sia dell'elevato numero delle prove preselettive da correggere
o per l'elevato numero di ammessi alla prova orale, si riserva di differire al giorno
successivo od ad altra data lo svolgimento della prova orale, con comunicazione resa al
termine della correzione della prova preselettiva; tale data sara indicata nell'elenco dei
candidati ammessi alla prova orale, che vetra affisso nel luogo ove si & svolta la prova
preselettiva e sul sito internet del Comune.

La mancata presentazione nel luogo e nell'ora indicata equivatra, indipendentemente
dalla causa, alla rinuncia alla selezione.

H) FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria e l'indicazione degli idonei sara disposta con provvedimento dell’Ente,
sotto la responsabilita del Comandante della Polizia Municipale e del Direttore del’ AMP
Isole Egadi, sulla base della graduatoria formulata dalla commissione di selezione,
secondo l'ordine dei punti della votazione tiportata da ciascun candidato nella prova -
orale. A parita di merito o titoli di preferenza, si osserveranno le disposizioni di cui
all'allegato "B".

La graduatoria ¢ determinata dalla sola votazione riportata nella prova orale,
mentre il punteggio riportato nella eventuale prova preselettiva & considerato
dalla commissione al solo fine dell'ammissione alla successiva prova orale.

La graduatoria - pubblicata all'Albo Pretotio on-line del Comune di Favignana- rimane
efficace secondo la normativa vigente pro-tempore e potra essere utilizzata secondo la
normativa pro-tempore vigente, secondo l'ordine di graduatoria, ogni qualvolta si
verifichino esigenze temporanee e stagionali.

La pubblicazione vale quale notifica agli interessati, pertanto sostituisce qualsiasi tipo di
comunicazione individuale, e dalla relativa data decorre il termine per le eventuali
impugnative e per l'eventuale esercizio del dititto di accesso agli atti.

Si attingerd dalla graduatoria soltanto successivamente mediante provvedimenti
dirigenziali espressi con i quali assumere i necessari impegni di spesa.

I) ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEL PERSONALE

L'assunzione in servizio dei primi 4 candidat utilmente collocati in graduatoria &
subordinata, al rispetto dei vincoli imposti dalle vigenti leggi finanziarie in matetia di
assunzioni, nonché alla spesa di personale, tenuto conto della compatibilita di Bilancio
dell' Amministrazione.

Le predette assunzioni sono volte ad integrare temporaneamente gli organici del
Comando di Polizia Municipale, esclusivamente per i compiti di tutela e sorveglianza di
terra e di mare, anche in ambiente sommerso, dell’ambiente marino e costiero e
territoriale del’Area Marina Protetta "Isole Egadi", per espletamento di incatichi
assegnati di concerto tra il Comandante della Polizia Municipale e il Direttore del’ AMP
Isole Egadi.



L'Amministrazione procede, ai sensi del D.P.R. 445/2000, ad effettuare in qualunque
momento idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta rese e sottoscritte dai candidati.
L'Amministrazione si riserva la facolta di sottopotre i candidati a visita medica d'ufficio
presso strutture sanitarie pubbliche prima dell'assunzione in servizio.

Il provvedimento di decadenza dall'assunzione viene determinato, oltre che per i motivi
previst dai commi precedenti, o comunque per l'insussistenza dei requisiti richiesti dal
- presente bando, anche per la mancata presentazione in servizio da parte dell'interessato
nel termine assegnato. Si procedera alla instaurazione del rapporto di lavoro a tempo
determinato, pieno.e/o parziale, ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro
del personale del comparto delle Regioni e degli Enti Locali, in materia di assunzioni a
tempo determinato anche per esigenze straordinatie e stagionali, mediante la stipula del
contratto individuale di lavoro.

J) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 i dat personali forniti
dai candidati per la partecipazione a concorsi sono raccolti ai soli fini della gestione della
procedura relativa alla selezione, presso I'Ente gestore dell’Area Marina Protetta "Isole
Egadi" e per la stipula e gestione del contratto di lavoro nel rispetto delle disposizioni
vigenti. L'Amministrazione puo incaticare della ricezione, della raccolta e della
trattazione dei medesimi dati, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi
strtumentali allo svolgimento della procedura.

Al sensi della Legge n° 241/90 testo vigente, Responsabile del procedimento ¢ il
Ditettore pro-tempore dell’Area Matina Protetta "Isole Egadi", alla data di pubblicazione
del presente bando, Dott. Stefano Donati.

K) INFORMAZIONI

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando avviso gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Area Matina Protetta "Isole Egadi" — Ente gestore Comune di
Favignana —Piazza Europa n.3 — Favignana — tel. 0923.921659, fax 0923.922035 - posta
elettronica: info@ampisoleegadi.it

L) DISPOSIZIONI FINALI E NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa richiamo alle norme
legislative, regolamentati e contrattuali in materia.

L'Ente gestore dell’Area Matina Protetta "Isole Egadi" si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di prorogare, modificare o revocate la presente selezione per esigenze
di servizio e/o impedimenti legislativi di qualsiasi tipo, senza che i concorrenti possano
sollevare obiezioni o vantare diritti o aspettative di sorta, ovvero qualora possa soppetire
alle proprie esigenze con personale proveniente da altre Amministrazioni con procedure
gia avviate o con forme contrattuali che consentano l'utilizzo di petsonale dipendente da
altre Amministrazioni.

L'assunzione dei vincitori ¢ subordinata in ogni caso alla relativa compatibilita con la
disponibilita finanziaria ed al rispetto delle disposizioni che saranno in vigore in quel
momento relativamente alle assunzioni di personale nella Pubblica Amministrazione.



I dati acquisiti nell'ambito del procedimento per l'espletamento della presente selezione,
saranno trattati nel pieno spetto del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.i. sulla tutela del
trattamento dei dati personali.
In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 13 del predetto decreto, si specifica quanto
segue:
—1il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione;
— 1l titolare del trattamento dei dati personali ¢ ’Area Marina Protetta "Isole Egadi" —
Ente gestore Comune di Favignana —Piazza Furopa n.3 — Favignana,
—1 dati raccolti verranno trattati per le finalita connesse all'espletamento del
concotso, con le modalita previste dalle disposizioni legislative in materia;

—1 dati trattati riguardano: notizie anagrafiche, dati relativi al servizio di leva, nonché
ai procedimenti penali conclusi o in corso; dati inerenti attivita professionali
precedentemente svolte dal candidato, dati rilevanti ai fini della formazione della
graduatoria finale, quali quelli richiesti per I'attribuzione della preferenza;

—tutt 1 dati sono raccolti all'interno dell'Ente, sono registrati in modo lecito e
secondo correttezza, sono trattati da personale competente a cio abilitato, con
l'ausilio di eventuali sistemi informatici;

—le eventuali comunicazioni e diffusioni dei dati saranno effettuate in relazione agli
obblighi previsti dalla legge e da disposizioni contrattuali;

—in relazione ai dati personali trattati, linteressato potra esercitare nei confronti
dell'Ente i dirittd di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. |

Copia del bando e dello schema di domanda sono a disposizione dei concorrenti presso
PArea Marina Protetta "Isole Egadi" — Ente gestore Comune di Favignana —Piazza
Furopa n.3 — Favignana — e nel sito internet /albo pretorio informatico del medesimo
Comune www.comune.favignana.tp.gov.t. La copia del bando, degli allegati e dello
schema di domanda sono consultabili e scatricabili esclusivamente dal sito internet. Non
verranno evase richieste di invio del Bando di selezione via fax o altro mezzo. Ogni
comunicazione riguardante la presente selezione sara resa nota mediante il sito Web
dell'Ente www.comune.favignana.tp.gov.it..

M)ALLEGATI

Il presente avviso contiene come allegati, che formano parte integrante dello stesso:
- Schema di domanda ed autocertificazione sui requisiti (allegato A)

- Categorie iservatarie e preferenze (allegato B).
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