Istituzione Formativa Rieti
dell’Amministrazione Provinciale di Rieti ( Ex art. 114 TUEL)

IL DIRETTORE DELL'ISTITUZIONE FORMATIVA RIETI

Richiamata la deliberazione del consiglio di amministrazione dell’Istituzione
Formativa Rieti del 28 luglio 2014 cosi come riconfermato da deliberazione del
consiglio di amministrazione dell'Istituzione Formativa Rieti del 13/06/2016

In esecuzione della determinazione del Direttore n. 410 del 06/07/2016
RENDE NOTO

che, € indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di sette unita di
personale avente profilo professionale di “formatore - area erogazione” di cui al
CCNL Formazione Professionale, inquadrati al livello V e con contratto a tempo
indeterminato a tempo parziale a 21 ore settimanali (al 58% circa) cosi come
definito nell’allegato 11, punto 3.1, del CCNL Formazione Professionale — 2011-
2013), livello V del citato CCNL Formazione Professionale, da assegnare alle sedi di
Rieti - Poggio Mirteto - Amatrice dell'Istituzione Formativa della Provincia di Rieti.
L’espletamento del presente concorso e subordinato all’esito negativo della
procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 indetta
con determinazione del direttore n. 397 del 30/06/2016. L’assunzione dei vincitori
e, altresi, subordinata all’esito negativo delle procedure avviate ai sensi dell’art.
34bis del D. Lgs. 165/2001 nonché alla facolta insindacabile di questa Istituzione
Formativa di revocare e/o annullare la presente procedura concorsuale.

CLASSI DI CONCORSO

Le classi di concorso per le quali si procede all’espletamento della procedura di cui
al presente bando sono le seguenti:

A12 - Discipline letterarie (2 unita part-time)
A24 - Lingue e culture straniere - lingua inglese (Lunita part-time)
A26 - Matematica (lunita part-time)
A31 - Scienze degli alimenti (lunita part-time)
A41 - Scienze e tecnologie informatiche (lunita part-time)

A46 - Scienze giuridico economiche (lunita part-time)



MANSIONI

Le mansioni del formatore sono quelle descritte nell'allegato 11, punto 3.1, del
CCNL Formazione Professionale che deve qui intendersi integralmente richiamato.

TRATTAMENTO ECONOMICO

I livello di retribuzione spettante & quello previsto per il livello V dal Contratto
Collettivo  Nazionale di Lavoro  Formazione Professionale  dovuto
proporzionalmente al periodo prestato oltre alla quota proporzionale della 13°
mensilita, indennita spettanti a termine di CCNL. Sulle competenze lorde vengono
operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali ed assistenziali.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Per la partecipazione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti:
A) REQUISITI GENERALI:

1. cittadinanza:

l.a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica);

1.b) cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione Europea;
1.c) cittadinanza di Paesi terzi e precisamente:

1.c.1) familiari di cittadini di Stati Membri dell'Unione Europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato Membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

1.c.2) cittadini di Paesi terzi purché titolari di permesso di soggiorno UE per
4. soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e dei Paesi terzi, ai fini
dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione devono essere in
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

e godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o
provenienza (fatta eccezione dei titolari di status di rifugiato o di
protezione sussidiaria);

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza



italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Re pubblica;

e avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della
lingua italiana si intende adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi
lessicalmente ed ortograficamente corretti rispetto alle regole della
lingua italiana e sostenga l'eventuale colloquio in modo chiaro e
comprensibile.

2. idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire.
L'Istituzione Formativa Rieti ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori di concorso, in base alla normativa vigente; gli appartenenti a categorie
protette, tranne gli orfani, vedove ed equiparati, non devono, in alternativa al
requisito della idoneita fisica, aver perduto ogni capacita lavorativa e la natura e il
grado della loro invalidita non devono essere di danno alla salute e alla incolumita
dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti;

3. godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcune delle
cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso
(non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo);

4. eta non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme
per il collocamento a riposo;

5. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani
soggetti a tale obbligo (per i concorrenti di-sesso maschile nati prima del 1986);

6. assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso, che impediscano ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia la costituzione del rapporto di lavoro con
la Pubblica Amministrazione;

7. non essere stati dispensati dal servizio o licenziati: non possono accedere
all'impiego coloro che siano stati dispensati dal servizio ovvero siano stati licenziati
per non superamento del periodo di prova per il medesimo profilo messo a
selezione da una pubblica Amministrazione. Non possono, inoltre, accedere
all'impiego coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito
dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

8. conoscenza di una lingua straniera scelta dal candidato tra inglese e francese.

B) REQUISITI SPECIFICI:



1. Abilitazione all'insegnamento conseguita ai sensi della normativa vigente per la
classe di concorso per la quale si intende partecipare;

2. Titolo di studio: Diploma di Laurea vecchio ordinamento, o Laurea Magistrale o
Laurea specialistica nuovo ordinamento

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande. L'Istituzione si
riserva di effettuare verifiche dovute.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice ed in conformita allo schema
allegato al presente bando, a pena d’esclusione, deve essere sottoscritta dal
candidato. La firma in calce deve essere autografa, per esteso e leggibile. Ai sensi
dell’art. 39 comma 1 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 non & richiesta 'autenticazione
della sottoscrizione.

Per ragioni di celerita ed economia procedimentale, connesse all’esigenza di
procedere nei tempi previsti dalla programmazione annuale delle assunzioni
annualita 2016, la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del 30° giorno decorrente dalla data di pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale, IV Serie - Concorsi ed Esami .Il termine suddetto NON
indica la data ultima di spedizione ma la data in cui la domanda deve essere
in possesso dell'Istituzione Formativa della Provincia di Rieti.

La domanda di partecipazione, dovra essere presentata con una delle seguenti
modalita:

e consegna diretta presso la sede dell’Istituzione Formativa della Provincia di
Rieti - Ufficio Protocollo - con sede in Rieti, via dell’elettronica snc - Centro
Servizi del Consorzio per lo sviluppo industriale di Rieti e Cittaducale - che
osserva il seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle 12:00,
martedi e giovedi dalle 15:30 alle 16:30.

e trasmissione mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a:
Istituzione Formativa della Provincia di Rieti - Ufficio personale - via
dell'elettronica snc - Centro Servizi del Consorzio per lo sviluppo industriale
di Rieti e Cittaducale - 02100 Rieti. Si ricorda che, a pena di esclusione, la
raccomandata deve pervenire presso la sede dell’lstituzione entro le ore
12:00 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla
Gazzetta Ufficiale. L'Istituzione Formativa Rieti non assume responsabilita
per eventuali ritardi/disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a



fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

e Invio mediante poste elettronica certificata all'indirizzo
direzione@pec.ifrieti.it o in alternativa f.barberi-ifrieti@pec.it

CONTENUTI DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda (vedere modello allegato) i candidati dovranno dichiarare, sotto la
propria personale responsabilita, ai sensi delle disposizioni di cui al DPR N.
445/2000 e s.m.i.:

1. le proprie generalitd (nome, cognome, luogo e data di nascita, codice
fiscale, residenza ed eventuale domicilio o recapito, anche telefonico e di
posta elettronica); -

2. la classe di concorso per la quale si inoltra la domanda. Qualora un
candidato intenda concorrere per piu classi di concorso dovra produrre, a
pena di esclusione, autonoma domanda per ciascuna classe di concorso;

3. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato
membro dell'Unione Europea o di un Paese terzo. Coloro che non sono
cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana; ;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. il godimento dei diritti civili e politici;

6. per i candidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

7. il possesso dell’abilitazione all'insegnamento indicandone i relativi
estremi;

8. il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

9.1 titoli che danno diritto di precedenza e/o preferenza a parita di
punteggio;

10. avere o non avere riportato condanne penali;

11. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione ovvero licenziati dall'impiego presso una P.A.
per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che
I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti;



12. di accettare tutte le disposizioni e le clausole contenute nel presente
avviso;
13. ladichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali.

I concorrenti portatori di handicap ai sensi della L. 104/1992 dovranno specificare
I'ausilio necessario per I'espletamento delle prove di selezione nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, in relazione alla propria condizione di portatore di
handicap per sostenere le prove stesse.

L'Istituzione Formativa Rieti si riserva la facoltd di procedere a idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici
eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Non possono accedere all'impiego coloro che non godano dei diritti civili e politici e
coloro che siano stati dispensati o destituiti dall'impiego presso una
Amministrazione Pubblica ovvero licenziati per persistente insufficiente
rendimento o a seguito dell’accertamento che I'impiego venne conseguito mediante
la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

L'Istituzione Formativa Rieti si riserva, inoltre, di valutare, a proprio insindacabile
giudizio, 'ammissibilita all'impiego di coloro che abbiano riportato condanna
penale irrevocabile alla luce del titolo del reato, dell’attualitA o meno del
comportamento negativo e delle mansioni relative ai posti messi a selezione.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

II candidato, a pena di esclusione dal concorso, deve sottoscrivere con la propria
firma (non autenticata) la domanda di partecipazione al concorso, alla quale i
concorrenti dovranno allegare:

1. Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso
di validita ai sensi del D.P.R. 445/2000;

2. Dichiarazione sostitutiva relativa ai requisiti generali e specifici di
partecipazione, facente parte dell’allegato schema di domanda;

3. Dichiarazione sostitutiva o copie conformate all’originale relative ad eventuali



titoli di precedenza e/o preferenza;

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E MATERIE D’ESAME

Alla selezione saranno ammessi con riserva tutti coloro che avranno presentato
regolare domanda di partecipazione alla procedura selettiva entro la scadenza
indicato nel presente avviso. Sono escluse le domande non sottoscritte o pervenute
oltre il termine di presentazione. Solo I’eventuale esclusione sara resa nota ai
candidati entro le date previste per I'espletamento delle prima prova scritta o
eventuali preselezioni da decidersi all’esito della raccolta delle domande di
partecipazione, esclusivamente a mezzo pubblicazione sul sito internet
dell'Istituzione Formativa Rieti (www.ifrieti.it) che avra effetto di notifica per tutti

gli interessati ai sensi di legge. " :

I candidati ammessi verranno quindi sottoposti alle seguenti prove:

1* PROVA SCRITTA (comune per tutte le classi di concorso): ordinamento
nazionale e regionale della formazione professionale

2" PROVA ORALE: per ciascuna classe di concorso, i candidati ammessi alla prova
orale dovranno simulare una lezione nella materia propria della classe di concorso
prescelta, dove oltre a dover dimostrare la padronanza della materia dovranno
altresi dimostrare l'attitudine all'insegnamento della materia.

E’ previsto inoltre, in sede di prova orale, I'accertamento della conoscenza:
e dell'uso dei sistemi operativi informatici pit diffusi;

e di una lingua straniera: inglese o francese secondo la scelta effettuata dal
candidato nella domanda.

La prova scritta si intende superata avendo il candidato ottenuto, una votazione di
almeno 21/30. La prova orale si intende superata avendo il candidato riportato
nella stessa una votazione almeno pari a 21/30 e avendo accertato la conoscenza
almeno SUFFICIENTE degli strumenti informatici e della lingua straniera.

La graduatoria verra formata dal punteggio conseguito nella prova scritta sommato
al punteggio della prova orale, rispetto ad un punteggio massimo di 60/60.
L'indicazione del voto riportato nelle prove scritte verra comunicato ai candidati
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito dell'lstituzione Formativa Rieti
(wwwi.ifrieti.it). Il voto conseguito dal candidato nella prova orale verra reso noto



mediante affissione sulla porta dell’aula dove si svolge la prova al termine della
stessa e, successivamente, mediante pubblicazione sul sito internet dell’I stituzione
formativa Rieti (www.ifrieti.it).

CALENDARIO DELLE PROVE
Le prove si terranno :

1 PROVA SCRITTA: il calendario della prova scritta, che si terra dalle ore 9:00
alle ore 14:00 presso il Centro Servizi del Consorzio per lo Sviluppo Industriale
della Provincia di Rieti - Via dell’elettronica snc - 02100 Rieti, verra pubblicato
sul sito dell'Istituzione Formativa Rieti (www.ifrieti.it). Il Calendario delle prove ha
valore di notifica per tutti gli interessati agli effetti di legge.

I candidati dovranno presentarsi, il giorno previsto della prova, per
I'identificazione e la registrazione, entro e non oltre le ore 8:30. I candidati che non
saranno presenti presso la sede di esame entro l'orario indicato non saranno
ammessi a sostenere le prove. Durante la prova scritta i candidati potranno
consultare esclusivamente testi normativi nazionali e regionali non commentati e
non annotati, direttive e regolamenti CEE non commentati e non annotati. Non &
ammessa la consultazione di regolamenti regionali e/o provinciali e/o comunali, di
circolari e/o direttive regionali o locali. E facoltd della commissione, prima e
durante lo svolgimento delle prove, esaminare i testi e il materiale introdotto
nell'aula d’esame. I candidati trovati in possesso di materiali o testi non consentiti
saranno esclusi dal concorso e allontanati dall’aula d’esame.

PROVA ORALE: il calendario delle prove orali, che si terranno presso la sede
dell'lstituzione Formativa Rieti in via dell’Elettronica snc - RIETI - per ciascuna
classe di concorso verra pubblicato sul sito dell’lstituzione Formativa Rieti
(www.ifrieti.it) successivamente all’esito della prova scritta.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale ed il relativo calendario delle
stesse, verra pubblicato sul sito internet dell'Istituzione Formativa Rieti
(www.ifrietiit) e tale avviso avra valore di notifica nei confronti di tutti gli
interessati agli effetti di legge. I candidati ammessi alla prova orale dovranno
presentarsi presso la sede indicata per la prova stessa entro le ore 9:00 del giorno
indicato per procedere all'identificazione. I candidati che non saranno presenti
entro tale orario non saranno ammessi a sostenere la prova.

Qualora il numero dei candidati risulti elevato, verra comunicata tempestivamente
altra sede piu idonea per lo svolgimento delle prove scritte ovvero di eventuali
preselezioni. Il Calendario delle prove ha valore di notifica per tutti gli interessati e



pertanto i candidati che avranno presentato domanda di ammissione nei termini
prescritti, sono tenuti a presentarsi nei tempi e nei modi sopra indicati senza
ulteriore avviso. L'elenco dei candidati non ammessi a sostenere le prove scritte
sara pubblicato sul sito dell'Istituzione (www.ifrieti.it).

Ogni comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale, compreso
'eventuale annullamento o differimento delle prove, nonché 'ammissione alla
prova orale, sara pubblicata sul sito istituzionale dell’istituzione Formativa Rieti
all'indirizzo internet www.ifrieti.it. Tali comunicazioni hanno valore di notifica a
tutti interessati agli effetti di legge. Lo svolgimento della prova scritta ¢, comunque
subordinato all’esito negativo della procedura ai sensi dell’art. 30, comma 2bis, del
D.Lgs. 165/2001, avviata dall’lstituzione Formativa Rieti con determinazione del
Direttore n. 397 del 30/06/2016. Nel caso in cui si rendesse necessario annullare o
differire il calendario delle prove di cui al presente bando, ne verra data notizia sul
sito internet dell'Istituzione Formativa Rieti che avra effetto di notifica ai sensi di
legge nei confronti di tutti gli interessati.

FORMAZIONE, UTILIZZAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA:

La Commissione Giudicatrice formera la graduatoria provvisoria dei candidati
idonei sulla base delle valutazioni ottenute nelle prove, secondo quanto previsto
nel paragrafo “Svolgimento della selezione e materie d’esame”.

Il Servizio Personale formula la graduatoria definitiva tenendo conto dei criteri di
preferenza applicabili a parita di punteggio complessivo:

e A parita di merito, i titoli di preferenza sono quelli previsti dal DPR
9/5/1994 n.487, articolo5 comma 4;
e A parita di merito e di titoli di cui sopra, la preferenza & determinata
nell’ordine:
a) dal numero dei figli fiscalmente a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;
b) dalla piu giovane eta.

La graduatoria sara approvata con provvedimento del Direttore dell’lstituzione
Formativa Rieti e pubblicata all'Albo online dell'lstituzione Formativa Rieti
(www.ifrietiit ). Dalla data di detta pubblicazione decorre il termine per le
eventuali impugnative.

Tale graduatoria ¢ immediatamente efficace, e lo rimane per i termini di legge, per
la copertura dei posti per i quali il concorso & stato bandito ed entro tale data pud
essere utilizzata per ulteriori posti di pari categoria e posizione economica che si



dovessero rendere vacanti e disponibili successivamente all'indizione del suddetto
CONcorso.

La stipulazione del contratto di lavoro e linizio del servizio sono comunque
subordinati all'esito negativo della procedura avviata ai sensi dell’art. 34bis del D.
Lgs. 165/2001 e, comunque, alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso e alla effettiva possibilitd d’assunzione da parte
dell'lstituzione Formativa Rieti in rapporto alle disposizioni di legge vigenti al
momento della stipulazione stessa ed alle disponibilita finanziarie.

Ai sensi dell'art. 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, L'Istituzione Formativa Rieti si
riserva la facolta di utilizzare le graduatorie delle diverse classi di concorso della
presente procedura per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo determinato,
nel rispetto della normativa vigente commi 131 e 132 dell’art. 1 della L. 107/2015.

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30.6.2003, in materia di protezione dei dati personali, si
informano i partecipanti che i dati personali dei concorrenti saranno oggetto di
trattamento anche con procedure informatizzate da parte dei competenti servizi
comunali, nel rispetto dei principi e delle disposizioni contenuti nella citata legge. I
dati non verranno comunicati a terzi, fatti salvi altri enti pubblici che ne facciano
espressa richiesta a fini occupazionali, e saranno utilizzati esclusivamente ai fini del
rapporto lavorativo.

Il titolare dei trattamento dei dati ¢ il Direttore dell’istituzione Formativa Rieti dott,
Fabio Barberi.

DISPOSIZIONI VARIE

L’Istituzione Formativa Rieti si riserva il diritto di prorogare o di riaprire i termini
di presentazione delle domande, ovvero di modificare o eventualmente revocare il
presente avviso, a suo insindacabile giudizio, quando linteresse pubblico lo
richieda o in dipendenza di disposizioni di legge o contrattuali. Si informa che la
comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell'art. 7 della legge 241/1990, si
intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso
da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione. Il
procedimento avra inizio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione
delle domande prevista dall’avviso e terminera entro tre mesi dalla data del
colloquio, secondo quanto previsto dall’art. 11, comma 5 D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento di cui alla presente procedura di selezione & il



Direttore dell'istituzione Formativa Rieti, dott. Fabio Barberi, email: f.barberi-
ifrieti@pec.it

Il presente avviso viene emanato nel rispetto delle seguenti disposizioni:

Legge 08.03.1989 n. 101 “Festivita ebraiche religiose”

Legge 10.04.1991 n. 125 “Pari opportunita tra uomini e donne”

D.P.R. 25.01.1994 n. 130 ”Autenticazioni”

D.P.R.09.05.1994 n. 487 “Norme di accesso agli impieghi nella P.A.”

Legge 12.03.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”

D.L.vo 30.03.2001 n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si applicheranno le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio del personale
(tel.0746/1970051 - 0746/1973511 - 0746/1070052). Per il solo ritiro di copia
del presente avviso e dello schema di domanda potranno rivolgersi all'Ufficio
Personale presso I'lstituzione Formativa Rieti, sita in via dell’elettronica snc, c/o il
centro servizi del consorzio per lo sviluppo industriale, 02100 Rieti. Il presente
avviso e l'allegato schema di domanda possono, altresi, essere reperiti sul sito
internet dell'Istituzione Formativa Rieti (www.ifrieti.it).




All'lstituzione Formativa Rieti

Ufficio Personale

c/o Centro Servizi Consorzio Sviluppo Industriale
via dell’elettronica snc

02100 Rieti

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 7
POSTI DI FORMATORE- AREA EROGAZIONE, A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE A 21 ORE
SETTIMANALI, LIVELLO V DEL CCNL FORMAZIONE PROFESSIONALE, PRESSO L'ISTITUZIONE

FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI RIETI.

Il/la sottoscritto/a nato/a

il residente a via

codice fiscale email: tel
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per esami indicato in oggetto.

A tal fine, a conoscenza di quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 sulla responsabilita penale in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita, dichiara quanto di seguito indicato:

O di accettare tutte le disposizioni e le clausole contenute nell'avviso di selezione di cui all'oggetto e, in particolare:

O che il concorso verra espletato soltanto a seguito di esito negativo della procedura di cui all’art. 30 del
D.Lgs.165/2001;

O che I'assunzione dei vincitori, fatto salvo il diritto insindacabile dell'istituzione Formativa Rieti, di

revocare o annullare la presente procedura per sopravvenute ragioni di interesse pubblico, potra avvenire
soltanto a seguito di esito negativo della procedura avviata ai sensi dell’art. 34bis del D. Igs. 165/2001:

O che ogni comunicazione inerente la presente procedura concorsuale verra effettuata mediante

pubblicazione sul sito internet dell’Istituzione Formativa Rieti (www.ifrieti.it) € che avra valore di notifica ai
sensi di legge nei confronti di tutti gli interessati.

0O di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito in data Presso

O di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione all'insegnamento di

classe di concorso

Conseguito in data Presso




DICHIARA ALTRESI’

0O Di essere cittadino italiano;
oppure

0 di essere equiparato al cittadino italiano (specificare equiparazione)
oppure

O di essere cittadino del seguente paese dell’'Unione europea

oppure
0 (indicare status e requisiti tra quelli di cui ai numeri 1.c.1 o 1.c.2 del bando)

O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (da barrare solo per i cittadini non italiani)

0 di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di provenienza (da barrare solo per i cittadini non italiani e
fatta eccezione per i titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria)

O di godere dei diritti civili e politici;

[0 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

O ovvero di non essere iscritto per il seguente motivo

O di non avere procedimenti penali in corso;

O ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso

O di non avere mai riportato condanne penali;

O ovvero, di aver riportato le seguenti condanne penali

0 di non essere stato destituito, dispensato e decaduto dal rapporto di pubblico impiego;

0 ovvero di essere stato destituito, dispensato e decaduto dal rapporto di lavoro con la seguente Pubblica
Amministrazione per i seguenti motivi

0O di essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 1986);

0 di essere in possesso dell'idoneita psico fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del
posto messo a concorso



O di essere portatore di handicap e di richiedere i seguenti ausili e/o i seguenti tempi aggiuntivi per I'espletamento
delle prove:

01 di avere diritto di precedenza e/o preferenza a parita di punteggio in quanto in possesso, ai sensi del DPR
487/1994 art. 5, c. 4, dei seguenti titoli:

di scegliere come lingua straniera ai fini della prova d’esame:
0 inglese
0 francese

In riferimento aI‘D.Lgs. n. 196/2003 (T.U. Privacy) il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali e/o
sensibili contenuti nella presente domanda e nella documentazione allegata, per tutte le operazioni connesse allo
svolgimento delle procedure concorsuali.

ALLEGATI
[0 copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita

data

Firma




