ASM VOGHERA SPA
RICERCA E SELEZIONE DI PERSONALE

ASM Voghera S.p.A., in ottemperanza al proprio Regolamento per il reclutamento del personale,
ricerca la seguente figura professionale:
n. 3 operatori ecologici
Inquadramento previsto — Liv. 2B del CCNL dei servizi ambientali - Tempo indeterminato

A titolo indicativo e non esaustivo, la figura professionale richiesta verra inserita nell’ambito dei
servizi ambientali dove svolgera le attivita di spazzamento e/o raccolta anche con l'ausilio di
veicoli.

Possono accedere alla selezione i soggetti che possiedono, alla data di scadenza della domanda di

partecipazione alla selezione, i seguenti requisiti:

e C(Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati appartenenti all'Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani non residenti nella Repubblica.

e Familiari di cittadini degli Stati membri dell’'unione europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente.

e Cittadini dei Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

¢ Non esclusione dell’elettorato politico attivo e non destituzione o dispensa dell'impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non decadenza
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. D) del T.U. delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, o licenziamento dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per ragioni disciplinari.

e |nesistenza di procedimenti penali in corso o di condanne penali o di stato di interdizione o di
provvedimenti di prevenzione o di altre misure che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni normative in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Societa e/o
escludano dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali.

e Eta non inferiore a 18 anni.

e |doneita fisica a ricoprire il posto.

e Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985.

e Titolo di studio di licenza scuola media inferiore.

e Possesso di patente categoria B.

e Costituira titolo preferenziale il possesso di patente categoria C e di CQC e di comprovata
esperienza nello svolgimento di attivita connesse all’igiene ambientale.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 13 Settembre 2016 a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
ASM Voghera Spa — Via Pozzoni n. 2 — 27058 Voghera

Non & ammessa la consegna a mezzo PEC, a mezzo corriere, a mezzo posta ordinaria o a mano.

La busta chiusa e sigillata dovra recare la seguente dicitura” Candidatura per 3 posti di operatore
ecologico”

Non verranno ritenute valide le buste non recanti la dicitura sopra indicata. Non verranno ritenute
valide le buste non sigillate. Non verranno ritenute valide le candidature pervenute in ASM dopo la



scadenza sopra indicata, ASM Voghera Spa non si assume nessuna responsabilita inerente a ritardi
postali.

Saranno ritenute valide solamente le candidature che rispetteranno tutti i requisiti sopra riportati.

Nella busta dovranno essere inseriti a pena di esclusione: domanda di partecipazione debitamente
firmata (come da fac-simile scaricabile dal sito www.asmvoghera.it), curriculum vitae firmato
redatto in formato europeo, copia del certificato relativo al titolo di studio posseduto in copia
conforme all’originale, copia documento di identita, copia della patente di guida, eventuali
attestazioni di titoli acquisiti, eventuale documentazione attestante I'appartenenza alle categorie
protette, e modulo consenso trattamento dati - privacy firmato (come da fac-simile scaricabile dal
sito www.asmvoghera.it).

| candidati in possesso dei requisiti richiesti verranno convocati, tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno, presumibilmente entro un mese dal termine di presentazione della domanda,
per sostenere il test di preselezione.

Le procedure di selezione si svolgeranno attraverso fasi.

La Commissione Giudicatrice nominata da ASM Voghera Spa e formata da 3 membri, raccolte le
domande dei candidati, procedera all’esame della completezza e congruita delle stesse, gestira la
somministrazione del test di preselezione, dei colloqui attitudinali e della prova pratica. Al termine
della procedura di selezione, verra stilata la graduatoria finale.

Inizialmente sara esaminata la domanda di partecipazione per appurare la rispondenza della
documentazione e delle informazioni contenute a quanto previsto dal presente bando di ricerca.

Saranno esclusi dalla presente selezione coloro che non avranno rispettato tutte le specifiche
prescrizioni di cui al presente bando.

Ai candidati ammessi alla prosecuzione della selezione sara quindi somministrato un test di
preselezione della durata di circa 60 minuti che consistera nella somministrazione di n. 60
domande a risposta multipla, volte alla verifica del possesso di capacita di base relative al
ragionamento verbale, al calcolo numerico, alla logica sequenziale, alla padronanza dello spazio
bidimensionale, sulla base si stimoli volti a valutare la conoscenza del vocabolario, la ricerca di
regole su figure, la risoluzione di semplici calcoli numerici, la ricerca di sequenze corrette su azioni
semplici, nozioni base sulla materia di sicurezza del lavoro, codice della strada e rifiuti.

Passeranno alle fasi successive di selezione un numero massimo di 20 candidati ed eventuali
candidati a parita di punteggio. L'elenco dei candidati che passano alle fasi successive sara
pubblicato sul ns. sito www.asmvoghera.it.

| 20 candidati ammessi alla fase successiva saranno valutati sulla base di una prova pratica e di un
colloquio attitudinale individuale.

| 20 candidati che hanno superato il test di preselezione saranno convocati, tramite raccomandata
r.r., per sostenere una prova pratica e un colloquio attitudinale individuale.



Il colloquio attitudinale individuale che avra una durata di circa 15 minuti, vertera sulle seguenti
materie: regole di comportamento, tutela dell’ambiente, normativa sulla raccolta dei rifiuti e sui
servizi pubblici.

La prova pratica che avra una durata di circa 15 minuti vertera su: guida degli automezzi di
raccolta, pulizia di aree pubbliche, utilizzo attrezzature di servizio.

La Commissione Giudicatrice sara formata da 3 membri.

Ad esito delle valutazioni effettuate e dagli esiti della prova pratica la Commissione Giudicatrice
assegnera ad ogni candidato un punteggio, fino ad un massimo di 100 punti. Ogni componente
della Commissione avra a disposizione 1/3 del peso previsto per ogni singolo criterio di

valutazione.

La tabella che segue riporta il peso di ciascuno dei criteri di valutazione:

Prova Test di preselezione Titoli Prova Pratica Colloquio Totale

20 30 30 20 100

Il punteggio del test di preselezione sara assegnato proporzionalmente al punteggio conseguito
dal candidato nel test applicando la seguente formula: 20 / (punteggio massimo conseguibile nel
test) = X / (punteggio conseguito nel test)

Si precisa che il punteggio riferito al parametro “titoli” verra attribuito con i seguenti sub-criteri:

= 10 punti per il possesso di patente categoria C

= 10 punti per il possesso di CQC

= 2 punti per ciascun anno di esperienza acquisita nel settore dei servizi di igiene ambientale
(come risultante e comprovato dalla documentazione presentata) (fino a un massimo di 10
punti)

Al termine delle prove di selezione la Commissione Giudicatrice stilera una graduatoria della
selezione secondo 'ordine di valutazione complessiva ottenuta sommando il punteggio attribuito
per ciascuna categoria.

Verra assunto il candidato che avra ottenuto il punteggio piu alto e che pertanto occupera il primo
posto nella graduatoria.

A parita di punteggio avra precedenza nelle assunzioni il lavoratore che avra gia prestato attivita
lavorativa presso ASM Voghera Spa ai sensi della Legge 247/2007, art. 1, comma 40 — 4 quater e 4
sexies e, in caso di ulteriore parita, il lavoratore in possesso di patente categoria C e CQC.

L’ASM si riserva la facolta di revocare la selezione e di non procedere alle assunzioni.
stessa.

La graduatoria risultante dalla selezione rimarra aperta per 2 anni dalla data di arprovazione della

il Direﬂx{‘ enarale
Ing. $tefa a,

Voghera, 20 luglio 2016

N



