PROVINCIA di COSENZA
Via Roma n°® 1 - 87051 - Aprigliano Cosenza Tel. N° 0984421409

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 2 POSTI D! ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PARZIALE, 18 ORE
SETTIMANALI, ED INDETERMINATO, DELLA PRIMA AREA AMMINISTRATIVA,
SOCIALE, CULTURALE E DEMOGRAFICA, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA
C1, CCNL REGIONI ED AUTONOMIE LOCALL

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la dotazione Organica del personale dellEnte approvata con deliberazione di Giunta
n. 120 del 15 dicembre 2015;

Vista la deliberazione di Giunta n.119 del 15 dicembre 2015 con la quale & stata
approvato il fabbisogno del personale per il triennio 2015/2017;

Vista la deliberazione di Giunta n.119 del 15 dicembre 2015 con la quale & stata, altresi,
avviata la procedura per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo, della Prima
Area Amministrativa, Sociale, Sportiva, Culturale e Demografica, Categoria C1 a tempo
indeterminato part-time 18 ore settimanali, previo espletamento della mobilita;

Vista la propria determinazione n. 442 del 30 dicembre 2015, integrata dalla
determinazione n. 445 del 31 dicembre 2015, con la quale & stata indetta la mobilita di cui
allart.30 comma 2 bis D.lgs 165/2001 per la copertura dei 2 posti di Istruttore
Amministrativo, della Prima Area Amministrativa, Sociale, Sportiva, Culturale e
Demografica, Categoria C1, a tempo indeterminato part-time per 18 ore settimanali;

Vista la propria determinazione n. 28 del 2 febbraio 2016 con la quale é stato preso atto
dell'esito negativo, per mancanza di domande, della indetta mobilita di cui all'art. 30
comma 2 bis D.lgs 165/2001;

Vista la propria determinazione n. 266 del 04/08/2016 con la quale & stato indetto il
concorso in oggetto;

Visto il D. Lgs. n.165/2001 e s. m .i. recante norme generali sullordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

Visto il D. Lgs n. 267/2000 e s. m. i. Testo Unico degll Enti Locali;

" Visto il D.P.R. 487/1994 e s.m.i.:

Visto il D.P.R. n. 445/2000 e s. m. i. Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;




Vista la legge n. 241/1990 e s. m. i. recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge n. 125/1991 e s. m. i. concernente azioni positive per la realizzazione della
parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge n. 68/1999 e s. m. i. riguardante norme per il diritto al lavoro dei disabili;
Visto il D. Lgs n.196/2003 e s. m. i. codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto il D. Lgs. n. 150/2009 per quanto concerne la riserva del 50 percento dei posti messi
a concorso;

Vista la Legge n. 114/2014, per quanto riguarda I'espletamento della mobilita volontaria.

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi del Comune di Aprigliano approvato
con D.G. del 12 Novembre 2009;

In esecuzione della delibera di Giunta n.119 del 15 dicembre 2015, giusta determina n.
266 del 04/08/2016 con la quale & stato, altresi, indetto il concorso in oggetto:

RENDE NOTO

che & indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Istruttore
Amministrativo, della Prima Area Amministrativa, Sociale, Sportiva, Culturale e
Demografica, Categoria C — posizione economica C1 — a tempo parziale (18 ore
settimanali) ed indeterminato, CCNL Regioni ed Autonomie Locali.

Art.1 - Requisiti per PFammissione al Concorso
E richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri delfUnione Europea
o essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri, purché titolare del diritto di
soggiornc o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi Terzi
(extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
dilungo periodo o ftitolare dello status di rifugiato o dello status di protezione
sussidiaria. | cittadini del’Unione Europea e di Paesi terzi devono comunque
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere
adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica italiana.

b) Compimento del 18° anno di eta.

© ¢) ldoneita psico-fisicaall'impiego. -~ 7 me e : :

L’Amministrazione ha facolta di disporre Iaccertamento all’ Idonelta in qualsnaSI
momento, anche preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro.




I concorrenti portatori di handicap, di cui alla legge 104/92 e 68/99, devono
specificare nella domanda di partecipazione al concorso, l'ausilio necessario per
I'espletamento delle prove d'esame in relazione al propric handicap, nonché
segnalare leventuale necessita di tempi aggiuntivi concessi ai candidati, in
relazione allo specifico tipo di prova.

d) Regolarita di posizione nei confronti degli obblighi di leva (limitatamente a coloro
che ne risultino soggetti).

e) Godimento del diritto di elettorato politico afttivo, in ltalia o nello Stato di
appartenenza.

f) Mancata risoluzione di precedenti rapporti di lavoro costituiti con Pubbliche
Amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per
produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile.

g) Insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con pubbliche amministrazioni.

h) | cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea, fatti salvi i limiti per 'accesso ai
posti per i quali non prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana ai sensi
del D.P.R. 7 Febbraio 1991 n.174, devono possedere, ai fini del’accesso ai posti
della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

-godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o appartenenza;
-essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

-adeguata conoscenza della lingua italiana;

Per 'ammissione alle prove di selezione concorsuale & richiesto il possesso del seguente
titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale.

Per i titoli conseguiti all'estero & richiesta la dimostrazione di aver attivato, entro il termine
di scadenza del presente bando, 'apposito procedimento volto al riconoscimento del titolo
di studio da parte delle autorita competenti.

Art. 2 - Riserve e preferenze

I concorso e aperto agli aspiranti di ambo i sessi ai quali 'Amministrazione garantisce pari
opportunita all’accesso e trattamento sul lavoro ai sensi della legge n.125/1991 e s.m.i..

Per i posti messi a concorso opera la riserva del 50% a favore dei concorrenti in servizio
presso 'Amministrazione comunale di Aprigliano, alla scadenza del presente bando, che
abbiano conseguito l'idoneita al termine delle prove, ai sensi dellart. 52 del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i..

Per i posti-messi a concorso-.operano - le riserve previste: dall'ordinamento giuridico -
generale e leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini;

A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata:



a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno:

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

Ai sensi dellart.1 della legge n.120/1991, la condizione di privo di vista & causa di
inidoneita, in quanto preclusiva alladempimento delle specifiche funzioni previste per il
profilo professionale dei posti da ricoprire.

In caso di parita di votazione, la posizione sara determinata sulla base dei titoli che diano
luogo a preferenza ai sensi di legge.

Art. 3 - Possesso dei requisiti

Tutti | succitati requisiti, generali e speciali, compresi quelli ai fini della riserva e
preferenza, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione stabiliti nel presente bando.

Art. 4 - Modalita e termine per la presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice ed indirizzata al
Comune di Aprigliano — Via Roma, n.1- 87051 Aprigliano, deve essere trasmessa entro 30
giorni dalla pubblicazione del seguente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana, 4° serie speciale-Concorsi ed Esami, e precisamente entro le ore 12,00 del giorno
19/09/2016 secondo una delle seguenti modalita:

a) presentazione della domanda a mano al Protocollo Generale del Comune
nellambito del normale orario di apertura (da lunedi a venerdi ore 8,30 — 11,30 /
martedi e 15,30 - 18,00);

b) invio della domanda per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
purché la stessa pervenga al Protocollo Generale dellEnte entro il termine di
presentazione (fara fede il timbro di arrivo al Comune e non il timbro postale di
invio);

c) mediante invio alla casella postale elettronica comunale
(demografici@pec.comuneaprigliano.it)
in tal caso la domanda & validata se sottoscritta mediante firma digitale oppure se
trasmessa dai candidati mediante la propria casella elettronica certificata.
La domanda (sottoscritta) e gli allegati devono essere inviati in formato PDF
inserendo il tutto in unico file.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la.mancata o inesatta ricezione . -

della domanda dovuta a disguidi postali, telefonici o telematici, o comunque imputabiii a
fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.




Nel caso in cui gli Uffici comunali siano chiusi per sciopero, per calamita o altri motivi,
nellintera giornata fissata quale termine di scadenza del bando, il termine stesso &
automaticamente prorogato sino al primo giorno successivo alla riapertura degli uffici.

La domanda, a pena di esclusione, da presentare in carta semplice perché esente
dall'imposta di bollo, deve essere redatta secondo lo schema allegato sub lettera B).

La firma del candidato/a da appdrre in calce alla domanda stessa non deve essere
autenticata ai sensi del’'art.39 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..

Art. 5 - Allegati

Alla domanda di partecipazione, allegata sub lettera B), devono essere acclusi copia di un
documento di riconoscimento, copia del curriculum vitae debitamente sottoscritto, a pena
di inammissibilita, nonché la ricevuta del pagamento della tassa di concorso pari ad €
20,00 (euro venti) da versare sul CC 12566899 del Comune di Aprigliano Specificando
nella causale: “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PARZIALE,
18 ORE SETTIMANALI, ED INDETERMINATO, DELLA PRIMA AREA AMMINISTRATIVA,
SOCIALE, CULTURALE E DEMOGRAFICA, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA
C1, CCNL REGIONI ED AUTONOMIE LOCALY".

Art. 68 - Ammissione delle domande

L'ammissione dei candidati alle procedure selettive viene disposta previa istruttoria delle
istanze pervenute, consistente nella verifica dei requisiti individuati nel bando come
necessari ai fine della partecipazione e viene comunicata agli interessati tramite
telegramma ovvero lettera raccomandata con avviso di ricevimento a firma del dirigente
del settore personale;

Nel caso in cui i candidati risultino non essere in possessc dei requisiti essenziali, viene
disposta l'esclusione dalle selezione con le stesse modalita di cui al punto precedente,
con specificazione dei motivi di esclusione.

Non & sanabile e comporta l'esclusione dalla procedura selettiva I'omissione delle
seguenti indicazioni o adempimenti:

a) Omessa sottoscrizione da parte del candidato, della domanda di ammissione;

b) Mancato versamento, debitamente documentato, della tassa di concorso alla data di
presentazione della domanda;

¢) Mancato possesso dei requisiti previsti dal bando;

-d)- Domanda di- ammissione  presentata. all'Ufficio--protocollo-dellEnte  oppure inviata =

tramite raccomandata o tramite pec oltre i termini indicati dal bando oppure, seppure
spedita entro i termini, pervenuta all Amministrazione oltre i suindicati termini.




Ai sensi delle normative vigenti, la trasmissione mediante posta elettronica certificata
equivale a trasmissione mediante raccomandata.

Art. 7 - Prove d’esame

Le prove d'esame consistono in una prova scritta ed una prova orale, come di seguito
dettagliato, La selezione & diretta ad accertare la professionalita dei candidati con
riferimento alle attivitd che | medesimi sono chiamati a svolgere, l'effettiva capacita di
risolvere.  problemi nonché valutare i principali aspetti relativi a capacita personali,
comportamenti organizzativi e motivazionali.

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi dellart.10 del Regolamento per la
disciplina dei concorsi del Comune di Aprigliano, dispone dei seguenti punteggi, cosi
ripartiti:

a) massimo 30 punti per la prova scritta;
b) massimo 30 punti per la prova orale;
c) massimo 10 punti per i titoli.

Materie delle prove scritta ed orale :

- Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs n. 267/2000 e s. m. i.).

- Norme sul procedimento amministrativo, sul diritto d’accesso, sulla tutela della
privacy e norme sulla documentazione amministrativa (L. 241/90; DPR 184/06:
DPR 445/2000; D. Lgs. 196/2003).

- CAD - codice dellamministrazione digitale, con particolare riferimento alla firma
digitale, al protocollo informatico e all’archiviazione degli atti.

- Nozioni generali sul nuovo codici dei contratti (50/2016).

- Rapporto di pubblico impiego — codici di comportamento — diritti e doveri dei
dipendenti degli Enti Locali.

Prova scritta : 15 (quindici) quesiti con risposta sintetica aperta.

Prova orale : colloquio sulle materie della prova scritta volto a valutare la capacita
relazionale, la capacita di risoluzione dei problemi, nonché l'orientamento all’efficacia della
comunicazione e al risultato; accertamento della conoscenza di una lingua straniera
(inglese — francese — spagnolo) e delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (word — excel — internet) ai sensi dellart. 37 del D. Lgs n.
165/2001 e s. m. i.

Durante la prova scritta i candidati potranno consultare solamente testi di legge non
commentati e il vocabolario italiano.

~ Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riporiato nella prova scritta una

valutazione di almeno 21/30.




La prova orale si intende superata per i candidati che ottengono una votazione minima di
21/30 e si svolgerad in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritta ed orale e dei
punti assegnati per i titoli valutabili.

Art. 8 - Calendario delle prove d’esame

Le date delle prove scritta ed orale, nonché la sede di svolgimento delle stesse, saranno
comunicate con 15 giorni di anticipo rispetto alla data di svolgimento della prima prova,
tramite pubblicazione sul sito web del Comune di Aprigliano (www.comuneaprigliano.it
e/o www.comuneapriagliano.qgov.it )

Il diario di ciascuna prova scritta e/o pratica verra determinato dalla Commissione
esaminatrice e successivamente sara comunicato ai candidati almeno 15 giorni prima
dell'inizio delle prove stesse a mezzo telegramma o lettere raccomandata con avviso di
ricevimento. Ai Candidati ammessi sara data comunicazione dell'avvenuta ammissione,
con le stesse modalitd di cui sopra, almeno 15 giorni prima della data in dovranno
sostenere la prova orale con indicazione del luogo, della sede, del giorno e dell'ora in cui
si dovranno presentare.

Il candidato/a che non si presenti nel giorno, ora e luogo indicati, viene considerato
rinunciatario alla selezione

Art. 9 - Formazione della graduatoria di merito

Al termine della procedura selettiva, che dovra concludersi entro sei mesi dalla data di
effettuazione della prova scritta, la Commissione esaminatrice forma la graduatoria dei
candidati idonei, sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione delle prove d’esame
e dei titoli.

Nella formazione della graduatoria, la Commissione, fatte salve le precedenze e le
preferenze disposte dalla legge, tiene conto, a parita di punti, di quanto previsto nel
presente bando di selezione.

La Commissione consegna, quindi, tutti i verbali relativi alle operazioni concorsuali al
competente responsabile del procedimento che approva le operazioni dopo aver accertato
Finsussistenza di cause di illegittimita.




Art. 10 - Titoli
Il titolo di studio previsto per Pammissione non comporta attribuzione di punteggio.

I titoli valutabili rispetto a quelli previsti per 'ammissione comportano [attribuzione del
seguente punteggio:

a) laurea triennale punti 2;

b) laurea specialistica punti 1;

c) laurea vecchio ordinamento o magistrale punti 3;

d) servizio nella Pubblica Amministrazione, valutabile in ragione di 0,50 punti per ogni
anno, fino a punti 4 max;

e) titoli vari, fino a punti 3 max.

Art. 11 - Assunzione in servizio dei vincitori

L’assunzione a tempo indeterminato dei vincitori & effettuata nel rispetto della riserva del
50% dei posti messi a concorso a favore dei dipendenti del Comune di Aprigliano, risultati
idonei nella graduatoria del concorso, nonché alla eventuale assegnazione agli altri
riservatari ai sensi di legge.

| candidati vincitori saranno invitati, per mezzo di raccomandata A.R. elo mediante
comunicazione tramite email, a far pervenire alll Amministrazione i documenti attestanti il
possesso dei requisiti richiesti per Fammissione allimpiego pubblico nel termine perentorio
di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a ricevimento dell'invito, qualora, ai sensi di
legge, i documenti non debbano essere acquisiti direttamente dal Comune di Aprigliano,
ed a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.

I candidati vincitori saranno invitati nella medesima comunicazione, a pena di risoluzione
di diritto del contratto individuale di lavoro, a regolarizzare la documentazione incompleta o
irregolare, anche ai fini fiscali.

Il candidato vincitore che non provveda secondo le modalita e nei termini sopra riportati &
dichiarato decaduto dal diritto di nomina, salvo proroga ai sensi di legge.

I neo assunti, contestualmente alla stipula del contratto individuale di lavoro, dovranno
dichiarare di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del
D. Lgs 165/2001 e s.m.i,, fatte salve le eccezioni previste dalla vigente normativa in
materia; ove necessario il dipendente dovra rilasciare espressa dichiarazione di opzione
per il Comune di Aprigliano.

L’Amministrazione ha facolta di accertare, tramite certificazione medica rilasciata
__dallautorita competente per territorio, I'idoneita fisica del lavoratore al posto da ricoprire,

" richiedendo l'effettuazione degli accertamenti sanitari prewstl dalla legge, nel termine di 30

giorni dall'entrata in servizio. Qualora la certificazione richiesta non venga prodotta, senza
giustificato motivo, nel termine indicato, ovvero dalla stessa risulti Iinidoneita fisica del
lavoratore al posto da ricoprire, verra adottato provvedimento di decadenza dall'impiego.




E’ fatta salva P'applicazione di particolari disposizioni, circa 'accertamento dell’idoneita
fisica per gli appartenenti alle categorie protette ai fini delfassunzione all'impiego
pubblico.

Art. 12 - Trattamento economico

Per i posti messi a concorso sara corrisposta una retribuzione mensile pari a quella iniziale
spettante al personale a tempio indeterminato appartenente alla categoria professionale
giuridica C ed economica C1, secondo quanto previsto dal vigente CCNL Regioni ed Enti
Locali, nella misura del 50%, nel rispetto del rapporto di lavoro part-time.

Il trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a
norma di legge.

Art. 13 - Utilizzo della graduatoria di merito

La graduatoria rimane efficace, salvo modifiche di legge, per un periodo di tre anni dalla
data di approvazione della stessa, per eventuali assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 14 - Norme generali di procedimento

La procedura selettiva di cui al presente bando deve concludersi entro sei mesi dalla
effettuazione della prima prova.

L'’Amministrazione si riserva la facoltd, con provvedimento motivato, di prorogare e/o
riaprire i termini del bando, ovvero di revocare la selezione per motivi di pubblico
interesse; inoltre pud disporre in qualsiasi momento l'esclusione dalla selezione di un
candidato per mancanza dei requisiti richiesti.

Per ritirare copia integrale del presente bando i candidati possono rivolgersi al Servizio
Personale del Comune di Aprigliano da lunedi a venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30.

Copia del bando in formato PDF & pubblicato sul sito del Comune di Aprigliano
(www.comuneaprigliano.it e/o www.comuneaprigliano.gov.it)

Art. 15 - Verifiche

L’Amministrazione si riserva la facolta, ai sensi dell’art.71 del DPR 445/2000 e s.m.i., di
_effettuare controlli, .anche a camplone per verlflcare !a veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. :




Qualora dal controllo dovessero emergere dichiarazioni non veritiere, il dichiarate incorrera
nelle sanzioni previste dallart. 495 del cod. penale, oltre all’esclusione dalla procedura
selettiva.

Art. 16 - Accesso ai dati

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso e visione agli atti della procedura
selettiva, in conformita alle vigenti disposizioni in materia.

Art. 17 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs n.196/2003 e s. m. i. che prevede la tutela dei dati
personali, si comunica che tale trattamento da parte delf Amministrazione sara improntato
ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti degli
interessati

A norma del D. Lgs n.196/2003 e s.m.i., la firma apposta alla domanda varra anche come
autorizzazione al Comune di Aprigliano ad utilizzare i dati personali per fini istituzionali e a
comunicarli ad altre pubbliche amministrazioni ai soli fini occupazionali.

Aprigliano li 04/08/2016

Il Responsabile dell'Area Amministrativa

e—_

Y
Dott. fq}iﬁano Spina




