facsimile di domanda per la partecipazione al CONCORSO PUBBLICO PER COLLOQUIO
PER L'ASSUNZIONE A PROGETTO, A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME
ORIZZONTALE DI N. 4 ORE DI N, 4 "ACCERTATORI DELLA SOSTA" IN AMBITO DI
SICUREZZA URBANA.

Al Dirigente Settore Risorse Umane
Servizi Demografici e Sviluppo Economico
Comune di

71042 Cerignola (FG)

[l/La sottoscritto/a nato/a a

(Prov. )il , residente a (Prov. ), CAP ;

via e domiciliato/a in
alla via (indicare solo in caso di domicilio

diverso dalla residenza)
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblici per colloquio per l'assunzione a progetto, a
tempo determinato e part-time orizzontale di n. 4 ore di n. 4 "Accertatori della sosta" in ambito di
sicurezza urbana.
A tal fine, consapevole della responsabilitd penale cui puod andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, formazione od uso di atti falsi ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana / cittadinanza del seguente Stato Membro
dell'Unione Europea (cancellare I'opzione che non interessa);

2) di essere in possesso della patente di guida di tipo -
3) di godere dei diritti civili e politici;
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

5) di essere esente da imperfezioni psico-fisiche che possano impedire o limitare
I’espletamento del servizio;

6) di non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

7) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo ¢ non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

8) per i candidati di sesso maschile: di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari

.
t]

9) di non essere incorsi in una delle cause di decadenza dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, di cui alla normativa vigente;
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10) di non essere stati licenziati o destituiti, nonché dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

11)di non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o
destituito da pubblici uffici;

12)di non essere incorsi in una delle cause di decadenza dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, di cui alla normativa vigente;

13) di non essere stati licenziati o destituiti, nonché dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

14)di essere in possesso del Diploma di Scuola Media Inferiore conseguito nell’anno scolastico

presso la Scuola )

15)di aver effettuato il pagamento della tassa di concorso;
16) di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando.

Dichiara inoltre: (barrare la casella solo nel caso in cui ci si avvalga della presente riserva)
o di usufruire della riserva in favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze
armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari
in servizio permanente, di cui all'art. 1014 del Decreto Legislativo 15 marzo, n° 66;
o di usufruire di preferenza di cui all'art. 5 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 per la seguente

motivazione:

Si allegano:
1) la ricevuta, in originale, comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso di €
3,87,
2) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

[1/La sottoscritto/a autorizza I’ Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs.
30/06/2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della procedura selettiva.
[1/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga trasmessa

al presente indirizzo:

DATA FIRMA
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