COMUNE DI PRAIA A MARE
(PROVINCIA DI COSENZA)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO PART TIME 33,33% (12 ORE
SETTIMANALI) DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA CI - SETTORE POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI PRAIA A MARE
(CS)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AA.GG.,

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 169 del 20.11.2015, esecutiva, e della propria
determinazione n, 399 del 2,11,2016 Reg. Serv. e n, 1631 del 2.11.2016 Reg. Gen., per come
rettificata successivamente con determina n, 400 del 7.11.2016 Reg. serv. e n. 1662 del
7.11.2016 Reg. Gen.;

RENDE NOTO

Art. 1 - Tipologia della selezione
E indetta la sclezione pubblica, per titoli, esami ¢ colloquio, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato Part Time 33,33% (12 ore scttimanali) di Istruttore di Vigilanza Categoria
C, posizione economica C1 - Settore Polizia Locale del Comune di Praia a Mare,

Sede del posto di lavoro: Comune di Praia a Mare.

Questa Pubblica Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra womini ¢ donne
per ["accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Al profilo professionale oggetto del concorso verra corrisposto il trattamento economico
annuo lordo previsto dal vigente CCNL comparto Enti Locali.

Art. 2 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1} Titolo di studio: diploma di istruzionc sccondaria di secondo grado di durata quinguennale;

Per i cittadini dell'U.E. il titolo di studio, qualora conseguito all'estero, deve essere
riconosciuto equipoliente al titolo di studio italiano prescritto ¢ deve indicare la votazione
conseguita. Al riguardo i candidati - cittadini italiani ¢ della U.E. - che hanno conseguito il
titolo di studio presso istituti esteri, devono - entro la data di scadenza del presente bando -
aver conseguito il provvedimento di riconoscimento o cquiparazione previsto dalla vigente
normativa ¢ aver presentato - sempre entro la data di scadenza del presente bando - la
domanda per il riconoscimento del titolo di studio straniero ai sensi del D.L. 30.3.2001, N.
165 (in guesto caso 'ammissione avverra sotto condizione),



2} Esperienza almeno di due anni — anche non continuativi nell’ultimo quinquennio - alle
dipendenze di un Ent¢ Pubblico Locale o di Soggetto/Ente affidatario di servizi dei
suddetti Enti. Sono computati — al fine del raggiungimento del periodo di esperienza
utile — anche i periodi di tirocinio formativo o tirocini di inserimento e reinserimento
lavorativo svolti presso i suddetti Enti Pubblici Locali;

3) il possesso della cittadinanza italiana oppure l'equiparazione ai cittadini quali italiani
appartenenti alla Repubblica ovvero la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare il possesso dei
seguenti requisiti: - godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza; - possesso, fatta eccezione della titolarith della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica Italiana; - adeguata conoscenza della
lingua italiana;

4} compimento del 18° anno di eta;

5) idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazione sottopone a visita medica di idoneita i
vineitori, in base alla normativa vigente;

6) godimento dei diritti civili e politici, anche negli stati di appartenenza o provenienza;

7} posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

8) iscrizione nelle liste ¢lettorali del Comune di residenza;

Q) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero o a seguito dell'accertamento che l'impiego
venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o comunque. con mezzi
fraudolenti; '

10)non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
d'impiego con la Pubblica Amministrazione € di non essere interdetti o sottoposti a misure
cautelari. Ai fini del presente punto si precisa la sentenza prevista dall'art 444 c.p.p. (¢d

patteggiamento) ¢ equiparata a condanna;

11) possesso della idoneita fisica al servizio;

12) per i candidati degli Stati membri dell’Unione Europea si richiede una buona conoscenza
della lingua italiana parlata e scritta;

13) di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita previsti dalle vigenti leggi;

14) di accettare incondizionatamentc, avendone preso visione, l¢ norme contenute nel presente
bando di concorso;

15) essere in possesso di patente di guida cat. A e B o solo cat. B se conseguita prima del

26/4/1988.
Oltre ai requisiti sopra indicati, i candidati dovranno possedere — ai fini dell’assunzione e della
immissione nel ruolo della Polizia Locale di Praia a Mare - tutti i requisiti indicati all’art, 42 del

Regolamento del Corpo e dei Servizi di Polizia Locale del Comune di Praia a Mare;

I requisiti cui sopra devono essere posseduti alta scadenza del presente bando.



Non potra essere preso in considerazione alcun altro titolo o pubblicazione che non sia stato
allegato alla domanda o autocertificato ai sensi del D.P.R. 445/3060. La domanda e gli
eventuali documenti dovranno essere presentati in carta sempfice.

Art. 3 - Termini e modalita di presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redattc in carta semiplice secondo lo schema
allegato al presente bando, devono essere indirizzate al “omune di Praia a Mare (Provincia di
Cosenza) Piazza Municipio n. 1, 87028 Praia a Mare (CS). |

Le domande possono essere inviate per posta a mezzo raccomandata con avviso di
ticevimento ovvero presentate direttamente all'Ufficio Protocollo cntro ¢ non oltre il termine
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso del concorso in
oggetto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV* Serie Speciale Concorsi ed esami (n.
04 del 29.11.2016) Le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
dovranno comunque pervenire all'Ente entro ¢ non oltre 7 (sette) giorni consecutivi dalla data di
scadenza del termine, pena l'esclusione, La data di spedizione di tali domande & comprovata dal
timbro e data dell'ufficio postale.

Per le domande inoltrate a mezzo posta, specificare sulla busta "Contiene domanda di
partecipazione al concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale ed
indeterminato di Istruttore di Vigilanza cat. C posizione economica C1- Settore Polizia
Locale". Sia nel caso di presentazione diretta della domanda, sia nel caso di spedizione per
posta, fara fede il timbro a data apposto a cura dell'ufficio protocollo. ‘ '

L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comumicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilitd, ai sensi del DPR n.
445/2000, e successive modifiche ed integrazioni, ¢ consapevoli delle sanzioni penali previste

dalla citata legge per le ipotesi di falsitd in atti o di dichiarazioni mendaci:

1) le loro precise generalita, la data, il luogo di nascita, il domicilio o recapito, I'eventuale
indirizzo e-mail, dove inoltrare ogni eventuale comunicazione;

2) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro
dell'Unione Europea. Coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di
nascita e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana. | cittadini degli Stati
membri dellUnione Europea devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti:

a. godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza; '

b. possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tuti gli
altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica Italiana;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime; '

4) il godimento dei diritti civili e politici;

5) non essere stati destituiti o dispensati datl'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero o a scguito dell'accertamento che
l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o comungue con
mezzi frandolenti;




6) non aver riportato condannc penali € non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
d'impiego con la Pubblica Amministrazione e di non essere interdetti o sottoposti &
misure cautelari (in caso contrario indicare le condanne riportate, con la data della
sentenza, 'autoritd gindiziaria che ha irrogata e il reato - indicare se ¢ stata concessa
amnistia, indulto, condono, perdonc giudiziale, non menzione, efc - € dichiarare i
provvedimenti subiti o le eventuali interdizioni e misure cautelari a cui #i sia tutt'ora o
comﬁnquc si sia stati sottoposti);

7) (peri candidati di sesso maschile) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

8) di essere fisicamente idonei al servizio;

9) il possesso del titolo di studio con la specifica del tipo di diploma, deil’anno di
conseguimento, della votazione riportata, dell’istituto scolastico che 1’ha rilasciato, ¢
degli ulteriori requisiti richiesti per I’ammissione al concorso ossia: .

9a) Esperienza almeno di due anmi — anche non continuativi nell’ultimo
quingquennio - alle dipendenze di un Ente Pubblico Locale o di Soggetto/Ente
affidatario di servizi dei suddetti Enti. Sono computati — al fine del
raggiungimento del periode di espericnza utile — anche i periodi di tirocinio
formativo o tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo svolti presso i
suddetti Enti Pubblici Locali;
(Per i titoli di studio conseguit all'estero ¢ nccessario che entro la data di scadenza det presente
bando aver conseguito il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti o
aver presentato - sempre entro la data di scadenza del presente Bando - domanda- per il
riconoscimento del titolo di studio straniero ai sensi del D.L. 30.3.2001, N, 165},

10)i servizi prestati presso la pubblica amministrazione e le cause di cessazione e/o
risoluzione di precedenti rapporti di lavoro di pubblico impiego;

11) l'eventuale possesso dei requisiti ai fini dell'applicazione dell'art. 1014 del D.Lgs.
15/3/2010 n.66. La mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio;

12) conoscenza scolastica della lingua straniera prescelta, tra: Inglese, Francese e Spagnolo,
e per i candidati stranieri di avere una buona conoscenza della lingua italiana parlata e
scritta;

13) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse,
con particolare riferimento all'nso del personal computer in ambienti Windows, dei
programmi Word, Excel, Internet Explorer, Qutlook;

14) la lingua straniera prescelta per la prova orale;

15)1 titoli che danno diritto di precedenza e/o preferenza a parita di punteggio;

16) essere in possesso di patente di guida cat. A e B o solo cat. B se conseguita prima del
26/4/1988;

17)1a dichiarazione del consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003, per I'espletamento della procedura concorsuale ¢ per l'eventuale assunzione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli anche a campione
sulla veridicita dclle dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del DPR n.
445/2000, e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.



Alla domanda vanno allegati:

1. il Curriculum formativo e professionale datato e firmato cou lindicazione specifica
dell'esperienza almeno biennale per come richissta nel bando come reguisito di
ammissione al concorso. Tutto quanto dichiarato nel curriculum dovra essere
documentato nei modi di legge attraverso gli originali delle attestazioni o copie rese
conformi ai sensi del DPR 445/2000.

2. una copia integrale e leggibile di un valido documento di riconoscimento;

3. la ricevuta, in originale, del 'pagamen’r;o della tassa di concorso pari ad € 20,00
effettuato sul ¢.¢.p. n. 311894 intestato al Comune di Praia a Mare - Servizio Tesoreria,
riportando nella causale "Concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo
parziale ed indeterminato di n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza Settore Polizia Locale
- Categoria C — Posizione Economica C1".

Di tutti i documenti allegati dovra essere fatta clencazione in forma analitica nella
domanda di ammissione.

Non potri essere preso in considerazione alcun altro titolo o pubblicazione che non sia
stato allegato alla domanda o autocertificato ai sensi del D.P.R. 445/2000. La domanda e gli
cventuali documenti dovranno essere presentati in carta semplice.

COMPORTA L'AUTOMATICA ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE E NON E' AMMESSA LA
REGOLARIZZAZIONE NEL CASO DI OMISSIONE NELLA DOMANDA DEI SEGUENTI
ELEMENTI QO ADEMPIMENTI, LADDOVE NON DESUMIBILI DAL CONTESTQ O DAGLI
ALLEGATI DELLA DOMANDA STESSA:

1.

E‘J

NOME, COGNOME E RESIDENZA O DOMICILIO DEL CANDIDATD
CONCORRENTE;

SPECIFICAZIONE DELLA SELEZIONE ALLA QUALE IL CONCORRENTE
INTENDE PARTECIPARE;

POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE PREVISTI NEL BANDO E/O

MANCATO RICHIAMO AL TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER LA

PARTECIPAZIONE AL CONCORSO;
PRESENTAZIONE O SPEDIZIONE DELLA DOMANDA OLTRE I TERMINI DI

SCADENZA,

COPIA INTEGRALE E LEGGIBILE DI UN VALIDO DOCUMENTO DI
RICONOSCIMENTO;

NEL CASO DI POSSESSO DI TITOLG DI STUDIO ESTERO: COPIA DEL
PROVVEDIMENTO DI RICONOSCIMENTO DA PARTE DELLE AUTORITA
ITALIANE COMPETENTI O DELLA DOMANDA PRESENTATA PER IL
RICONOSCIMENTO DEL TITOLO DI STUDIO STRANIERO Al SENST DEL D.L.
30.3.2001, N. 165, '

L'Ammipistrazione potrd disporre in_ogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dal concorso per difctto dei requisiti prescritti.

Art.4 - Applicazione delle riserve ¢ delle preferenze
Sono operanti tutte le riserve e le preferenze previste dalle leggi in materia a favore di

determinate categorie. T titoli di riserva e preferenziali previsti dall'art. 5 del D.P.R. 487/1994 ¢

ss. mm. ii. dovranno essere dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso e comunque
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fatti pervenire all'Amministrazionc entro il termine utile per la presentazione delle domande,
pena la loro mancata valutazione,

11 possesso dei predetti titoli dovra risultare alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione.

Art. 5 - La Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice sard nominata secondo quanto previsto dal vigente
Regolamento comunale,

Art. 6 - Ammissione dei candidati

Non sard possibile presentare dichiarazioni integrative alla domanda oltre la data di
scadenza del termine ultimo di presentazione. Qualora risultino omissioni od imperfezioni
regolarizzabili il responsabile del procedimento provvederd al loro perfezionamento entro il
termine accordato.

La mancata regolarizzazione della domanda entro 1 termini indicati dal responsabile
comporta l'esclusione dalla selezione.

All'ammissione dei candidati si procederd in esito all'istrattoria delle domande di
partecipazione pervenute entro il termine di scadenza.

Per garantire la maggiore celerita di espletamento della procedura di reclutamento, salvo
quando venga indetta la procedura preselettiva (nel qual :aso verranno ammessi alle prove scritte
solo coloro che l'abbiano superata), 'Amministrazione si avvale della facolta di ammettere a
partecipare alla prima prova scritta tutti i candidati che hanno prodotto domanda, con riserva di
successiva verifica del possesso dei requisiti.

Sulla scort: delle istanze di partecipazione pervenute nei tcrrmm di cui sopra, verra
pubblicato all'albo pretorio di questo Ente e sul sito intemet all'indinzzo:

WWw.comune.praiaamare.cs.it, l'elenco dei candidati ammessi ¢ quelli ammessi con riserva
alle prove previste dal presente bando o alla prova pre-selettiva.

Art. 7 - Modalita di svolgimento del concorso
Il concorso si svolgera con le modalita previste dal vigente Regolamento. In particolare la
selezione (sia le prove scritte che orali) si svolgera sulla base di prove d'esame tese ad accertare
le capacita del concorrente, ed il livello di conoscenza e preparazione sulle seguentl materie:
a) Nozioni di diritto Amministrativo e Costituzionale; :
b) Diritto Penale Amministrativo (reati contro la Pubblica Amministrazione);
¢) Diritto Processuale Penale con particolare riferimento ai compm di Polizia
Giudiziaria, ‘ ;
d) Legisiazione in materia di circolazione stradale con particolare riferimento al codice
della strada e relativo regolamento di attuazione;
¢) Legislazione comunitaria, nazionale e dclla Regione Calabria in. materia di
commercio;
f) Legislazione comunitaria, nazionale e della Regione Calabria in materia urbanistica,
edilizia, ed ambientale;
g) Normativa in materia del lavoro e di sicurezza dei cantieri;
h) Pubblica sicurezza (TULPS e rclativo regolamento di attuazione);
i) Ordinamecnto degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000);



Qualora le domande pervenute supcrino le nn. 35 unitd si procedera ad una a_prova
preselettiva con quiz a risposta multipla sulle materie indicate per le prove scritte ed orali, con 1
modalitd ed i eriteri determinati dalla Comunissione giudicatrice.

Supereranno la fase prescleftiva e saranno ammessi alle successive nn. 2 prove scritte
coloro 1 guali avranno riportato un puntegeio minimo di 21/30 nella prova preselettiva,

E' facoltd dell’ Amministrazione ricorrere, per la predisposizione della preselezione, ad
Aziende specializzate in selezione di personale.

Le comunicazioni_relative allo svolgimento e alle date e luogo della eventuale prova
preselettiva, nonché l'esito della stessa_avverranno sempre e solo  attraverso apposita
pubblicazione di appositi avvisi sul sito internet all’indirizzo: www.comumepraiaamarecs.it nella
sezione Avvisi dell'Albo Pretorio on line.

A tal riguardo_i_candidati sono tenuti a prendere visione di tale avviso, per cui I'Ente
declina ogni respongabilitd al riguardo.

Le prove d'esame tenderanno ad accertarc il possesso delle competenze richieste per lo
svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza
delle materie oggetto d'esame, nonché, eventualmente, la capacita di risolvere casi concreti ¢
verteranno sulle seguent materie:

% Nozioni di diritto Amministrativo e Costituzionale;

#* Diritto Penale Amministrative {reati contro la Pubblica Ammiﬁistrazionc);

¥ Diritto Processuale Penale con particolare riferimento ai compiti di Polizia
Giudiziaria;

¥ Legislazione in materia di circolazione stradale con particolare riferimento al codice
della strada ¢ relativo regolamento di attuazione;

» Legislazione comunitaria, nazionale ¢ della Regione Calabria in materia di

commercio;
» Legislazione comunitaria, nazionale ¢ della Regione Calabria in materia urbanistica,
edilizia, ed ambientale;

% Normativa in materia del lavoro ¢ di sicurezza dei canfieri;
% Pubblica sicurezza (TULPS e relative regolamento di attuazione);
% Ordinamento degli Exti Locali (D. Lgs. 267/2000);
Per sostenere tutte le prove d'esame i candidati dovranno dimostrare la loro identita
personale mediante T'esibizione della darta d'identitd in corso di validitd o di altro documento
personale di riconoscimento munito di fotografia, rilasciato da una pubblica amministrazione.

PRIMA PROVA SCRITTA:

La prova consisterd in elaborato scritto vertente su un argomento delle materie indicate nel
bando, che evidenzi la completezza delle conoscenze professionali unitamente alla capacita di
sintesi. La prova dovra essere svolta in un tempo predeterminato dalla Commissione.

Per Peffettuazione della prova non & consentita I’utilizzo in aula di alcun tipo di appunto,
scritto, libro, pubblicazione, testo di legge, anche non commentato, né di altra documentazione.
E’ inoltre vietato I’uso di apparecchi, quali telefonini cellulari, calcolatrici, ecc.



SECONDA PROVA SCRITTA:

La prova consistera nclla redazione di un elaborato & carstiere teorico-pratico ovvero
redazione e/o illustrazione di un verbale con rifzrimente ad uno o »id arpomenti delle materie
d'esame, che evidenzi non solo le competenze iecniche ma snche quelle organizzative connesse
a2l profilo professionale e all’ambito organizzativo deda posizione oggetto della procedura
concorsuale. La prova dovrd essere svolta in un terano medeterminato dalla Commissione.

Anche per Ueffettuazione della seconda provu nion & consentita 1"utilizzo in aula di aleun
iipo di appunto, scritto, libro, pubblicazione, testo di legge, snche nion commentato, ne di altra
documentazione. E’ inoltre vietato I'uso di apparscchi, quali telefordini celiulari, calcolatrici, ecc.

La mancata presenza alle prove scritte equivars » rinuncia a! concorso anche se la stessa
fosse dipendente da causa di forza maggicre.

Sono ammessi a sostencre la prova orale 1 soli concorrenti che hanno superato le due prove
seritte con 1] punteggio minimoe richiesto di 21/36 per claseuna di esse,

PROVA ORALE: | . |

La prova consisterd in un colloquio orale sulle niaterie indicate nel bando (vedi sopra), essa
avra anche lo scopo di accertarc la preparazione e la proiessionalita del candidato, nonche
Vatiitudine all'espletamentc delle fiunzioni che competous i relazione al profilo professionaleda
rIVoshire.

Nel corso della prova orale si procedera altresi all'accertamento della capacita di
coraprensione della lingua straniera cosi come prascelta neila Jomanda di ammissione tra inglese
¢ francese ¢ spagnolo, alla verifica della capacitd di utilizzo delle applicazioni informatiche,
nenché alla valutazione attitudinale del candidato a ricoptire il posto messo a concorso.

La prova orale si intende superata con una votazione complessiva di almeno 18/30.

I candidati che non risultano presenti nel giomo wvd ora prestabiliti per le prove -
comunicate esclusivamente sul sito internet istituzionale www.comunc praiaamare.cs.it nella
Zezione Avvisi dell’Albo Pretorio On Line dell’Ente - si-considerano rinunciatari ¢ verranno
esclusi dal concorso,

Le operazioni di correzione delle prove scritte, verranno etfettuate immediatamente dopo
la conslusione delle stesse. | candidati verranno messi a conoscenza degli esiti di tali operazioni,
con avviso da pubblicarc allAlbo Pretorio dell'Bnte e sul sito internet all'indirizzo:
www.comune.praiaamare.cs.it. Con la pubblicazione dell'esito delle prove scritie, ¢ con le stesse
modalitk di cui sopra, verrd comunicato l'clenco dei candidati ammessi alla prova orale, Tale
comunicazione ha valore di notitica ai candidati ammessi a tutti gli effetti,

Al termine della prova orale, la Commissione pubblicherad sempre ed esclusivamente
all'Albo Pretorio dell'Ente e sul sito internet all'indirizzo: www.comune.praiaamare.cs.it gl




esiti della prova, con il relativo punteggio attribuito ai candidati ed anche tale pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 8 - Sede e date delle prove scritta e della prova orzale

Le prove del concorso si svolgeranno secondo il calendario stabilito dalla Commissione
Esaminatrice nella seduta di insediamente. 11 calendario ¢ la sede delle prove d'esame saranno
indicate elusivamente sul sito internet istituzionalc www.comine.praiaamare.cs.it nella
Sezione Avvisi dell'Albo Pretorio On Line dell'Ente almceno 15 giorni prima della data fissata,

Le suddette indicazioni hanno valore di convocazione ¢ notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati ammessi alle rigpettive fasi concorsuali ¢ pertanto non verra
data alcuna comunicazione personale.

Eventuali variazioni della sede ¢ del calendario delle prove d'esame, € comunque qualsiasi
comunicazione afferente la gestione delle prove medesime, verranno rese note ai candidati, con
avviso da pubblicare all'Albo Pretorio dell'Ente e sul sito www.comunc.praiaamare.cs.it nella
Sezione Avvisi dell’Albo Pretorio On Line.

A tal riguardo. i candidati sono tenuti a prendere visione di tale avviso, per cui I'Ente
declina ogni responsabilita-al riguardo,

Non si dara luogo ad invio di comunicazioni personali.

Sul medesimo sito verra comunicato I'elenco dei candidati ammessi, di quelli ammessi con
riserva al concorso, Lo stesso elenco sari affisso nella sede delle prove.

I candidati ummessi alle prove di cui al presente bando dovranno presentarsi i sostenete le
medesime senza nessun altro preavviso, nei giorni e nelle sedi indicati second» le predette
modalitd, muniti’ di un idoneo documento d1 riconcscimento in corso di va.lldlta pena
'esclusione dalla r_)rocedura '

Art. 9 - Formazionc, utilizzazione della graduatoria e assunzioni

Al termine dei lavori fa Commissione esaminatrice, redatta la graduatoria (sulla base della
somma tra il punteggio nportato nellé due prove scritte, nella prova orale ¢ a seguito valutazione
dei titoli, e tenendo conto a paritd di punteggio complessivo di eventuali titoli di precedenza o
preferenza), rim ette gli atti all' Amministrazione che li approva.

La graduatoria & approvata con Determinazione del Responsabile del Servizio AA.GG. ed
& immediatamente efficace. o

Lo gradustoria medesima sard affissa per la opportuna conoscinza € per.la relatwa
pubblicazione ail'albo pretorio del Comune e sard inserita sul sito internet 1st1mz1onalc del
Comune di Praiaa Mare www.comune.praiaamare. cs.it nella Sezione Avvisi dﬂll‘Albo Pretorio
On Line.

Dalla data di detta pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative,

Ai sensi del vigente Regolamento del Corpo e dei Servizi di Polizia Locale del Comune di
Praia a Mare (art. 42) dovra essere accertata 1’idoneita fisica e psicoattitudinale per I’accesso al
ruolo della Polizia Locale.

1] vincitore sard invitato dal Responsabile entro e non oltre 15 giorni - decorrenti da quello
successivo al riccvimento delllinvito - a pena di decadenza e non stipulazione del contratto
individuale di lavoro a far pervenire la seguente documentazione:

1) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.
4435 attestante:




a. l'assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso di sussistenza di altro
rapporto d'impiego dovrd essere presentata dichiarazione di opzione pcr il Comune di
Praia a Mare;

b. l'asscnza delle altre situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D, Lgs.
30/3/2001 n. 163, .

2) i documenti prescritti dal bando ai fini della verifica dell'effettivo possesso det requisiti
richiesti, esclusi tutti i certificati € documenti che, in base alle vigenti normative, siano gia in
posscsso dell'amministrazione, o che la stessa sia tenuta ad acquisire d'ufficio;

3} la dichiarazione di non avere altro rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato
con altra amministrazione, pubblica o privata, e dichiarazione del vincitore di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all' art. 53 D.Lgs. 165/2001, oppure in caso altro rapporto di lavoro, la
dichiarazione di opzione per I'amministrazione comunale che ha indetto il concorso, previa
presentazione della documentazione prescritta per l'accesso non acquisibile direttamente
dall'Amministrazione.

La stipula del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati alla
verifica dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente bando. Per i candidati aventi
diritto all'assunzione 'Amministrazione provvedera ad accertare la veridicita delle dichiarazioni
relative al possesso di tutti i requisiti prescritti dal presente bando.

Qualora a seguito delle verifiche emergessero delle difformitd rispetto a quanto
dichiarato, 'Amministrazione comunale.provvedera ad eliminare i candidati dalla graduatoria
ovvero a rettificare 1a loro posizione all'interno della stessa. Nel caso in cui fosse gia stato stipulato
il contratto di lavoro, questultimo sara risolto di diritto. In caso di falsa dichiarazione si
applicheranno le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e tale circostanza sara
scgnalata all'Autoritd Giudiziaria competente per I'applicazione delle previste sanzioni.

Art. 10 - Assunzione In Servizio - Periodo di Prova

11 vincitore del concorso sara sottoposto ad accertamenti medici preventivi ai fim della
verifica dell'idoneitd alla mansione cosi come previsto dall'art, 41 del D. Lgs. 81/2008. L'esito
negativo della visita comportera l'annullamento della nomina senza riconoscimento di aleun
indennizzo all'interessato. La mancata presentazione alla visita sard considerata come rinuncia.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato sard costituito e regolato da contratto
individuale di lavoro secondo quanto stabilito dalla normativa e dai contratti collettivi nazionali
di lavoro vigenti. Tt vincitore del concorso & soggetto ad un periodo di prova secondo quanto
previsto dal vigente C.C.N.L. di confparto. Il candidato dovrd prendere servizio nella data
individuata sul contratto individuale di lavoro. E' in ogni modo condizione risolutiva del
contratto senza obbligo di preavviso l'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto. La graduatoria concorsuale, una volta approvata, rimane efficace per il
periodo previsto dalla normativa vigente per I'cventuale copertura dei posti che dovessero
rendersi vacanti e disponibili successivamente all'indizione del concorso, fatta eccezione per i
posti istituiti successivamente all'indizione del concorso stesso.

Il posto che si dovesse rendere disponibile per rinuncia, decadenza o dimissioni o di
mancata presa di scrvizio nel termine prefissato del vincitorc pud essere conferito al candidato
che segue l'ordine della graduatoria entro i termini di validita della graduatoria stessa.

La graduatoria, entro gli stessi termini di validita potra essere utilizzata per assunzioni a
tempo determinato presso l'ente, per la medesima categoria ¢ medesimo profilo professionale.
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L'amministrazione pud, per ragioni di interesse pubblico sopravvenuti 'da motivare,
procedere alla non assunzione del vincitore.,

L'assunzionc del vincitore comunque & subordinata alle norme vigenti in materia di
assunzione di personale negli enti locali al momento dell'utilizzazione della graduatoma di
metito, ed alle disponibilita di bilancio.

Non si procedera, pertanto, ad assunzione nel caso in cui, dopo l'espletamento del
CONCOTso, vengano emanate norme o provvedimenti (sentenze, circolari, ecc.) che impediscano
l'assunzione.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui al D. Lgs n. 196/2003 ¢ s.m.i., il Comune di Praia a
Mare informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande di sclezione ¢ finalizzato
unicamente alla gestione dell'attivitd selettiva ¢ che lo stesso avverra con utilizzo di
apparecchiature informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi dati.

Si precisa che & obbligatorio comunicare i dati richiesti pena l'esclusione dalla selezione.

[ candidati godono dei diritti di cui all' art. 7 del citato decreto legislativo tra i quali il diritto
di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti 0 raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno esscre fatti valere nei confronti del Responsabile del Servizio AA.GG.
¢ del Servizio Personale, quale titolare del trattamento degli stessi.

I dati personali forniti e raccolti in occasione dell'espletamento della selezione verranno
trattati nel rispetto del DLgs n. 196/2003. -

Il conferimento di tali dati & obbligatorio per la partempazmne alla procedura selettiva.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto

interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art 22
della legge n. 241/1990.

La graduatoria finale ed i dati personali potranno essere messi a disposizione di altr
soggetti pubblici che ne facciano espressa richiesta per finalita analoghe a quelle del bando.

Art. 12 - Proroga e revoca del Bando

L'Amministrazione ha facolta, in presenza di ragioni' di pubblico interesse, di riaprire i
termini oppure di disporre la revoca del concorso bardito, prima dell'atto di nomina
dell'eventuale vincitore, _ '

Tn caso di revoca della stessa sard data notizia ai candidati attraverso pubblicazione sul sito
internet ed attraverso pubblicazione all'Albo Pretorio on line dell’Ente. La tassa di concorso non
verra rimborsata.

Deil'avvenuta proroga o riapertura del termine deve essere data comunicazione al pubblico
con lc stesse modalita utilizzate per l'iniziale pubblicitd del bando, mentre dell'avvenuta revoca
dovra essere data diretta comunicazione a coloro che hanno gia presentato domanda di
partecipazione con lettera raccomandata, con avviso di ricevimento. Le domande presentate in
precedenza restano valide, ed i candidati hanno la facolta di integrare le stesse ove necessario ed
entro il nuovo termine di scadenza,
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Ii fabbisogno organico che si intende coprire con l'indizione del concorso deve permanere
fino alla costituzione del rapporto di lavoro.

11 Comune, a suo insindacabile giudizio, ha facolta di ahnulla.re, revocare, sospendere 1l
concorso indetto, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza
che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa, oltre che nei seguenti casi:

a) preclusioni normative derivanti da disposizioni di legge o provvedimenti (sentenze,
circolari, ecc.) ¢he comportino il blocco delle assunzioni o facciano venir meno
I'csigenza stessa del concorso o dell'assunzione o impediscono l'assunzione,

b) preclusioni organizzative intese come provvedimenti di riordino della dotazione
organica che comportino la soppressione del posto interessato alla copertura;

¢) preclusioni finanziaric sopravvenute.

In ogni caso non sard possibile procedere ad assunzioni a tempo indeterminato fino al
completo assorbimento degli esuberi degli enti di area vasta (art. 5 punto 6 del D.L. 19/06/2015
n. 78). '

L'Amministrazione a suo insindacabile giudizio o per sopravvenute disposizioni della
Legge Finanziaria o di altre leggi in materia di assunzioni di Enti locali si riserva di non
procedere alle programmate assunzioni,

Art. 13 — Utilizzazione della graduatoria per le assunzioni a tempo determinato
La graduatoria scaturente dal presente bando potrd essere utilizzata anche per le
assunzioni di personale a tempo determinato (full time e part time), per lo svolgimento di funzioni
di polizia locale, per far fronte alle esigenze di carattcre stagionale.

Art, 14 - Informazioni finali
1 presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione
comporta implicitamente l'accettazione, senza alcuna riserva, di tute le disposizioni 1ivi
contenute.,

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa fissata dal
vigente Regolamento comunale in materia.

L'intera procedura selettiva e le relative conseguenti assunzioni restano comungue soggette
a successive eventuali disposizioni legislative in materia ed alle esigenze organizzative ed
opcrative dell’ Amministrazione. :

1l presente bando sard pubblicato sul sito internet del Comunc di Praia a Mare ¢ ne sara
dato avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -IV Serie Speciale
"Concorsi ed Esami".

Per ulteriori informazioni e delucidazioni gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio
Personale ai seguenti numeri: tel. 0985/72353 fax 0985/72555 o al seguente indirizzo e-mail:
protocollo.praial@asmepec. it

Praia a Mare, li 3% ! M

DEL $ERVIZIO AA.GG.

osa GRIS aLEQA{
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DOMANDA D PARTECIPAZIONE ALl CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLT ED
ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO - PART
TIME 33,33% (12 ORE SETTIMANALI) DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA -
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1 - SETTORE POLIZIA LOCALE DEL
COMUNE DI PRAIA A MARE. -

Al Comune di Praia a Marc
Piazza Municipio n. 1

87028 - Praia a Mare (CS)

I1/a sottoscritto/a nato/a codice
fiscale il : e residente a
in via cap.
tel fax e-mail
- CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso ad esami, per la copertura di . 1 di un posto a
tempo indcterminato part-time 33,33% (12 or= settimanali) di Istruttore di Vigilanza categoria C,
posizione cconomica C1 - Settore Polizia Locale del Comune di Praia a Mare. A tal fine
dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi di quanto previsto dal DPR n. 445 del

28.12.2000, quanto segue:

1) diessere cittadino italiano (oppure di wno degli stati membri dell'Unione Enropea, di cus al
DPCM n. 174/1994);

2) di essere iscritio nelle liste elettorali del Comune di :

3)  di essere nel picno godimento dei diritti civili e politici;

4) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento
che Iimpiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o comunque
con mezzi fraudolenti;

5) di non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
d'impiege con la Pubblica Amministrazione ¢ di non essere interdetti o sottoposti a misure
cautelari - (in caso contrario indicarc le condanne riportate, con la data della sentenza,

l'autoritd giudiziaria che I'ha irrogata e il reato - indicarc se & stata concessa amnistia,
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6)

7

8)

9)

10)

1)

12)

indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione, etc - e dichiarare 1 provvedimenti
subiti o le eventuali interdizioni e misure cautelari a cui si sia tutt'ora 0 comungue si sia

stati . sottoposti)

cl

di essere fisicamente idoneo al servizio e di possedere i requisiti previsti dall’art, 42 del
Regolamento del Corpo e dei Servizi di Polizia Locale del Comune di Praia a Mare;

di possederc il seguente titolo di studio conseguito il

presso “1” (nel

caso di titolo di studio conseguito all'estero riportare gli estremi dei provvedimento di
riconoscimento o indicare la data di presentazione della relativa domanda alle autorita
italiane competenti);

di avere la scguente esperienza almeno di due anni — anche non continuativi nell’ultimo
quinquennio - alle dipendenze di un Ente Pubblico Locale o di Soggette/Entc affidatario di
servizi dei suddetti Enti. Sono computati — al fine del raggiungimento del periodo di
esperienza utile — anche i periodi di tirocinio formaivo o tirocini di inserimento e

reinserimento  lavorativo  svolti presso 1 suddetti Enti  Pubblici Locali:

]

di aver prestato i seguenti servizi presso la pubblica

amministrazione e le

cause di cessazione /o risoluzione di precedenti rapporti di lavoro di pubblico impiego

5010 >

di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari: -
(solo per i richiedenti di sesso maschile - interlineare s¢ I'ipotesi non ricorre});

di possedere i seguenti requisiti ai fini dell'applicazione dell'art. 1014 del D.Lgs.
15/3/2010 0,66 | | (interlineare se

l'ipotesi non ricorre);
di avere conoscenza scolastica della seguente lingua straniera a scelta tra I'inglese, il
francesc e Jo spagnolo (che sara accertata in sede di colloquio all'esame orale):

(e per i candidati stranieri di avere una buona conoscenza

della lingua italiana parlata e scritta),

: Nel zaso di titoli conseguiti al'estero 0ccorTe aver prosentato - entro la data di scadenza del presents Bando - domanda per il iconoscimento del

lilole di studio staniero ai sengi del DL, 30.3.2001, N. 163
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13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita previsti dalle vigenti leggi;

di accettare incondizionatamente, avendone preso visione, ie norme contenute nel presente
bando di concorso;

di avere conoscenza dell'uso delle apparcechiature e delle applicazioni informatiche pit
diffuse, con particolare riferimento all'uso del personal computer in ambicnti Windows,
dei programmi Word, Excel, Internet Explorer, Outlook;

di scegliere 1a seguente lingua stranicra per la prova orale: _

3

di avere diritto alla precedenza e/o preferenza per il seguente motivo {allogare 1 relativi

titoli);

di fornire il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo 196/2003 e di

consentire al trattamento per le necessita del procedimento concorsuale.

di essere in possesso di patente di guida cat. A e B o solo cat. B se conseguita prima del

26/4/1988

Le comunicazioni riguardanti ii concorso dovranno essere inviate al seguents indirizzo:

Si allega: ,
e il Curriculum formativo ¢ professionale datato e firmato con l'indicazione di cventuali

possesso di altri titoli e di studio oltre quello richiesto nel bando, inerente la materia, titoli
& servizio o culturali ritenuti utili per la graduatoria di merito in originale o in copia
previsti dall'art. 21 del DPR. 439/94;

orivinali o copie conformi dei seguenti documenti:

una copia integrale e leggibile di un valido documento di riconoscimento;

la ricevuta, in originale, del pagamento della tassa di concorso pari ad € 20,00 effettuato sul
¢.c.p. n. 311894 intestato al Comune di Praia a Mare - Servizio Tesoreria, riportando nella
causale "Concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo parziale ed indeterminato
di n. 1 Istruttore di Vigilanza -- Settore Polizia Locale Categoria C — Posizione Economica
Ci"
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* {copia di domanda inoltrata per il riconoscimento del titolo di studio straniém ai senst del
D.L. 30.3.2001, N.165)%. ’
® altri allegati;

Data e luogo | Firma (leggibile e per esteso)

2 Solo per coloro che sono in possesso di Glolo di studio conseguito all'sstero per il quale deve essere ottenuta pquivalenza o equipollenza o aver

presentato domanda entro il termine di seadenza det bando di concorso.
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