COMUNE DI SPEZZANO ALBANESE
PROVINCIA DI COSENZA
LARGO DON BOSCON. 18 - 87619 - CF. 83000290788

Prot. L 359 del 27/12/2016

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DIN°® 1 (UNO)
POSTO PART-TIME 50% A TEMPO INDETERMINATO DI “GEOMETRA" - SETTORE
TECNICO — CATEGORIA C - POS. EC. C1 DEL CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO
REGIONI-AUTONOMIE LOCALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO COMUNALE

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, “Testo unico sull’ordinamento delle Autonomie Locali” ¢ ss.mm.ii.;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. [65 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii., cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009;

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 che garantisce pari opportunitd fra donne ed vomini per ’accesso al
favoro;

Visto il D.Lgs. n. 66 del 15/03/2010 art. 1014 “Riserva dei posti negli impieghi civili delle Pubbliche
Amministrazioni”;

Visto il D.P.R. 445 del 28/12/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei servizi e disciplina dei concorsi e
delle altre procedure selettive approvato con delibera Giunta n, 13 del 05/02/2002;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 17 del 24/03/2016 avente per oggetto: “Variazione,
rideterminazione ¢ approvazione fabbisogno organico 2016/2018 e piano annuale 2016”;

Dato atto che si ¢ conclusa con esito negativo la procedura di mobilitd obbligatoria ai sensi degli art. 34 ¢
34bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Dato atto che si & conclusa con esito negativo la mobilita volontaria di cui all’art. 30 conuna 2bis del D.Lgs.

165/2001;
In esecuzione deila propria Determinazione n® 374/920 del 22/12/2016;
RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n® 1 (uno) Posto Part-time 50% a
tempo indeterminato di “Geometra" — Settore Tecnico — Categoria C — Pos. ec. C1 del CCNL del personale

del comparto Regioni — Autonomie Locali.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si de-
termina una frazione di riserva di posto, pari al 30%, a favore dei soggetti di cui ai predetti articoli, che verra
cumulata con le frazioni di riserva relative ad altri eventuali concorsi che saranno indetti da questa Ammini-

strazione.

il concorso si intende riferito a candidati di entrambi i sessi, con pari opportuniti cosi come previsto dalla
Legge 10/04/1991 n, 125 e ss.mm.ii. “Azioni positive per la realizzazione della paritd wvomo — donna nel

lavoro™.

ART. 1- MODALITA’ E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semptlice secondo lo schema di domanda allegato,
compilate usando penna nera o blu impiegando carattere stampatello oppure dattilografate, ed indirizzate al
Comune di Spezzano Albanese — Ufficio Tecnico Comunale — Large Don Bosco,18 - 87019 Spezzano
Albanese (CS), potranno essere presentate a mano, ovvero essere inviate a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento ¢ dovrauno pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune entro e non oltre le ore 12:00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica —



IV serie speciale. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo. ‘

Le domande di ammissione al concorso, si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindicato (a tal fine fa fede il timbro e la data
dell'Ufficio Postale accettante). Non verranno comunque ammessi i candidati le cui domande, ancorché
spedite in tempo utile per raccomandata postale, pervengano all Amministrazione oltre il quinto giorno dalla
scadenza del bando.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione, smarrimento o mancato recapito o disguidi
o altro dovuto a fatto di teizi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le buste dovranno indicare la dicitura “Richiesta di partecipazione al concorso pubblico, per titeli ed esami,
per la copertura di n® 1 posto di “Geometra” Part-time 50% a tempo indeterminato”, nonché il cognome e

nome del candidato.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO:

Al posto inquadrato nella categoria professionale C — Pos. econ. Cl1, ¢ corrisposto il seguente trattamento
economico;

- stipendio annuo lordo iniziale della categoria C1 a] 50%;

- tredicesima mensilita.

- eventuale quota aggiunta di famiglia e relative maggiorazioni, se dovute e ai sensi di legge.

- ogni altro emolumento e beneficio economico accessorio previsto dal vigente C.C.N.L.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative, a norma di legge.

ART. 3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE:
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso del seguente titolo di studio e dei
sotto elencati requisiti:

1. Titolo di studio: Diploma di Geometra rilasciato da Istituti riconosciuti a norma del’ordinamento
scolastico dello Stato;

2. Eta non inferiore ad anni 18, la partecipazione a concorsi indetti dalla Pubblica Amministrazione non
¢ soggetta a limiti di etd massima;

3. Cittadinanza italiana o equiparata dalla legge ai cittadini italiani. Tale requisito non ¢ richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione Europea;

4. Godimento det diritti civili e godimento dei diritti politici;

3. lIscrizione nelle liste elettorali oppure i motivi della non iscrizione;

6. Non aver riportato condanne penali per uno dei reati previsti dalle leggi vigenti per I'assunzione degli
impiegati civili dello Stato, salvo avvenuta riabilitazione.

7. Non avere procedimenti penali in corso ¢ non essere stati interdetti o sottoposto a provvedimenti di
destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale.

8. Idoneitd fisica all'impiego in relazione alle mansioni da svolgere (salva la facolta
dell’ Amministrazione Comunale di procedere alla visita di controllo prima dell'accesso all'impiego)

9. Posizione regolare nei confronti deli’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo,

Tutti i requisiti per ottenere I'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione al concorso fissato nel bando e al
momento dell’assunzione.

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

Nella domanda i concorrenti, preso atto che i dati personali verranno trattati esclusivamente alle finalita
connesse all’espletamento del concorso, sono tenuti a dichiarare, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
445/00 e consapevoli delle sanzioni penali previste in caso di falsita e dichiarazioni mendaci, sotto la propria
responsabilitd, a pena di esclusione:

l. cognome e nome;

2. data, luogo di nascita, codice fiscale, recapito telefonico ¢ precisa indicazione del domicilio a cui
vanno inviate le comunicazioni ¢ I'impegno a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali
variazioni di indirizzo;

3. il possesso delia cittadinanza italiana o I'equiparazione o I'appartenenza ad uno Stato dell'Unione
Europea;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali; ovvero i motivi defla non iscrizione o cancellazione
daile medesiine;

5. il possesso dei diritti civili e godimento dei diritti politici;




6. le eventuali condanne ripoitate od i procedimenti penali in corso o I'assenza assoluta di condanne e
procedimenti penali;

7. di essere immune da cause e da provvedimenti di interdizione, destituzione, dispensa o decadenza
per aver conseguito 'impiego tramite la presentazione di documenti falsi o nulli da un pubblico
impiego e comunque da uno dei reati dalla leggi vigenti per Passunzione degli impiegati civili deflo
Stato;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile);

9. Pindicazione dell'anno di conseguimento del diploma di Geometra, nonché I’istituto presso cui fu
conseguito con indicazione del voto riportato;

10. lo stato di sana e robusta costituzione fisica con esenzione da difetti che possono influire sul
rendimento del servizio;

11, titoli che conferiscono eventuali diritti di precedenza o preferenza nella nomina, a parita di
punteggio. | titoli valutabili sono quelli di cui all'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487, la cui mancata
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio:

12. l'accettazione senza riserva delle norme, dei regolamenti e di tutte le condizioni stabilite dallo stato
giuridico e dal trattamento economico vigente per i dipendenti del Comune ¢ relative modifiche;

13. l'espressa dichiarazione di accettazione delle condizioni de! bando di CONCOrso;

14. eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni;

I5. la conoscenza di una lingua straniera a livelto scolastico;

16. il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della
valutazione;

I7. ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992 n.° 104 ¢ ss.mm.ii. il candidato portatore di handicap,
nella stessa domanda di partecipazione, dovra specificare, in relazione alP’handicap proprio,
debitamente documentato, I*ausilio necessario in sede di prova concorsuale, nonché I’eventuale

necessita di tempi aggiuntivi,

La domanda dovra essere firmata in calce. A norma dell’art. 39, comma |, del D.P.R. 445/2000, non ¢
richiesta ’autenticazione della sottoscrizione della domanda. FL.a domanda priva di sottoscrizione ¢ nulla.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:

Alia domanda di ammissione dovra essere allegata:
I ricevuta comprovante I"avvenuto versamento dei diritti di concorso di €. 10,00 (dieci/00) da effettuarsi

tramite versamento sul c.c.p. n. 12626891 intestato al Comune di Spezzano Albanese — Servizio di
Tesoreria, La ricevuta dovrd obbligatoriamente riportare la causale di versamento “Diritti di
partecipazione al concorso pubblico — Geometra - settore Tecnico Cat. C”.

2. Titolo di studio: in originale o in copia autenticata a norma di legge. E' ammessa la presentazione del

certificato di conseguimento del titolo di studio con indicazione della votazione riportata.

Fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita;

eventuali documenti o titoli che il candidato ritiene utile ai fini della valutazione;

5. Curriculum Vitae secondo il modello europeo, datato e firmato in calce. Al curriculum dovra essere
apportata la seguente dicitura: “In riferimento al D.Lgs. 196/2003 autorizzo espressamente 'utilizzo dei
miei dati personali e professionali riportati nel mio curriculum?”;

6. Elenco dettagliato della documentazione allegata alla domanda.

Il concorrente in sostituzione dei documenti di cui al punto "2" pud presentare dichiarazione

Temporaneamente sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000.

La domanda ed i documenti per la partecipazione al concorso non sono soggetti alla imposta sul bollo. In

caso di omissioni e/o imperfezioni nella documentazione, il concorrente viene invitato a provvedere al loro

perfezionamento entro if termine concordato, a pena di esclusione.

Bl

ART. 6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE:
Costituiscono motivo di esclusione:
I. Mancata indicazione del concorso cui si intende partecipare, quando fale elemento non sia altrimenti
ricavabile dalla documentazione prodotta;
Mancata ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso;
Mancata indicazione delle proprie generalita;
Mancanza del titolo di studio richiesto di cui all’art. 5 punto 2;
Mancata indicazione o certificazione del possesso del titolo di studio richiesto;
La presentazione della domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa;
La presentazione della domanda di partecipazione olire i termini di scadenza del bando.
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ART. 7- AMMISSIONE DEI CANDIDATI E COMUNICAZIONE
I.e domande pervenute entro il termine stabilito sono esaminate dalla Commissione Giudicatrice che dispone

’ammissione o I"esclusione a termine dell’istruttoria.

L’elenco dei candidati ammessi o esclusi viene pubblicato all’albo pretorio online ¢ sul sito istituzionale
dell’Ente. Con la softoscrizione detla domanda illa candidato/a autorizza I’Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale per le comunicazioni relative alla presente

selezione.
La pubbiicazione sul sito web ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai/alle candidati/e,

ai/alle quali non saranno inviati ulteriori avvisi relativamente a:
¢ ammissione, esclusione dalla selezione;
¢ convocazione alle prove;
esito delle prove,
¢ graduatoria finale.
Dalla data di pubblicazione delie sopra indicate comunicazioni decorreranno eventuali termini assegnati per
regolarizzazioni, presentazione documentazione o ricorsi,
La sola motivazione di esclusione dalla selezione sard oggetto di comunicazione personale, inviata
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione alla selezione.
In ogni caso nessuna comunicazione o convecazione sara inviata a mezzo posta ordinaria.

ART. 8 - PROVA PRESELETTIVA

Qualora le domande di partecipazione siano superiore alle 50, I'Amministrazione si riserva, a proprio
insindacabile giudizio, di sottoporre i candidati a una prova preselettiva.

La preselezione viene effettuata a cura della medesima Commissione del concorso e consiste in un’unica
prova da svolgersi mediante appositi test bilanciati di tipo professionale (sulle materie delle prove) efo
psicoattitudinali in un tempo predeterminato.

Durante la prova preselettiva non potra essere consultato alcun testo.

La graduatoria verra formulata tenendo conto delle risposte esatte ai test bilanciati.

Sono ammessi alle prove di esame di cui al successivo articolo, seguendo "ordine di graduatoria n. 30
candidati. | candidati ex-aequo alla 30" posizione sono comunque ammessi. Si precisa che il voto oftenuto
nella preselezione ¢ esclusivamente finalizzato alla individuazione del numero di candidati/e ammessi/e alla
prova scritta € non avra alcun riflesso sulla graduatoria finale.

ART. 9 - PROGRAMMA D'ESAME
Le prove di esame consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale.
Il punteggio a disposizione della Commissione Giudicatrice sara ripattito nel modo seguente:

- prova scritta, a contenuto teorico: 30/30;

- prova scritta, a contenuto teorico-pratico: 30/30;

prova orale: 30/30.

La prima prova scrifta, a contenuto teorico, consistera nello svolgimento di un elaborato,
La seconda prova scrilta, a contenuto teorico-pratico consistera nell’analisi ¢ risoluzioni di problematiche di
gestione attiva mediante la redazione di un provvedimento/atto amm.vo.
Entrambe le prove verteranno sulle seguenti materie;
Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;
Urbanistica — edilizia compreso I'abusivismo edilizio e il correlato sistema sanzionatorio:
Legislazione Statale e Regionale
Legislazione in materia di appalto lavori pubblici con particolare riferimento alla normativa inerente
il Comune e al D.Lgs. 50/2016;
Legislazione in materia di Appalto Fornitura di Beni e Servizi D.Lgs. 50/2016;
Espropriazione per Pubblica Utilita;
Legislazione in materia ambientale, paesaggistica e culturale, in particolare D,Lgs. 42/2004 — D.Lgs.
15272006 e ss.mm.ii.

> Legislazione sui luoghi di lavoro e nei cantieri mobili — D.Lgs. 81/2008.
Le due prove scritte si intenderanno superate con la votazione di almeno 21/30.
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La Prova Orale riservata solo per coloro che avranno superato entrambi le prove scrifte vertera sui compiti
(ivi compresi quelli operativi) inerenti alla categoria da conferire, nonché ad approfondire le conoscenze del
candidato sulle stesse materie oggetto delle prove scritte nonché su nozioni del:

» Legislazione sulle autonomic Locali con particolare riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgs.

267/00 e ss.mm.ii.;




D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

D.Lgs. 50/2016;

Procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi;
Diritti ¢ doveri dei dipendenti pubblici e CCCCNNLL-EE.LL;

Normativa anticorruzione Legge 190/2012 e trasparenza D.Lgs. 97/2016;
Conoscenze di Informatica: Utilizzo Word, Internet, posta elettronica ¢ Excel.
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ART. 10 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
Ogni commissario dispone di 30 punti per la valutazione di ciascuna prova cui & sottoposto il candidato,
mentre la valutazione dei titoli dovra essere effettuata sul punteggio di 10\30 (dieci\trentesimi).
Non esprime alcun punteggio i segretario della commissione, essendo lo stesso solo ufficiale rogante.
Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ¢ il totale del punteggio disponibile per
essi e cosi ripartito:

1" categoria - titolo di studio, punti 4;

2" categoria - titoli di servizio, punti 4;

3 categoria - curriculum formativo e professionale, punti 1;

4 categoria - titoli vari e culturali, punti |
La valutazione dei titoli & effettuata dopo le prove scritte ¢ prima che si proceda alla correzione dei relativi
elaborati,

ART. 11 - VALUTAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO
I complessivi quattro (4) punti disponibili per questa categoria devono essere attribuiti come di seguito:

Titoli espressiin | Titoli espressiin | Titoli espressi | Espressi in Espressi in Valutazione
decimi sessantesimi con giudizio centodecimi centesimi
complessivo
da a da R da a da a
6,00 6,49 36 39 ~ Sufficiente 66 70 60 75 1
6,50 7,49 40 45 Buono 71 |, 85 76 90 2
7,50 8,49 46 54 Distinto 86 100 91 95 3
8,50 10,00 55 60 Ottimo 101 110e 96 100 4
lode

Nessun particolare punteggio sard attribuito ai ftitoli di studio superiori a quelio  richiesto
- per l'ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

ART. 12 - VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO
I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a. 1 - stessa cafegoria o SUPETIore.......covvvvveierveererennne. punti; 0,25
a. 2 - in categoria iNferiore.......cuveeverevcinensiseeenens punti: 0,15
b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso:
{per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
b. I - stessa categoria 0 SUPEriore.........evvvvververirennen. punti: 0,20
b.2 - in categoria inferiore..........cveerieeierenriinan, punti: 0,10
¢) setvizio militare: in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre
1986, n. 958, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria ¢ di rafferma, prestati presso le forze armate ¢ I’arma dei carabinieri, sono valutati come
segue:
- servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico (prece-
dente lett. a.l ),
servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere
semplice, come servizio non specifico (precedente fett. b.l).
La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce Funico documento probatorio per
iattribuzione del detto punteggio.
I'servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
I servizi prestati in pil periodi saranno sommati prima delt'attribuzione del punteggio.
Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati,




ART. 13 - VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche
rispetto al posto da ricoprire, ivi compresi i tirocini non valutabili in relazione a norme specifiche. In tale
categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come
docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici,

ART. 14 - VALUTAZIONE TITOLI VARI
Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione tutti gfi altri titoli che non siano

classificabili nelle categorie precedenti.

ART. 15 - AMMISSIONE
Per essere ammessi alle prove d’esame i candidati dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei

seguenti documenti di riconoscimento, in corso di validita:
a) carta d’identita;
b) fessera ferroviaria personale, se il candidato & dipendente da una Amministrazione dello Stato;
¢) tessera postale;
d) patente automobilistica;

e) passaporto;
f) fotografia (applicata sul prescritto foglio di carta da bollo) munita della firma dell’aspirante,

autenticata dal Sindaco del Comune di residenza o da un notaio, in data non anteriore ad un anno;
g) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia, che sia ritenuto idoneo da

parte della Commissione esaminatrice.

ART. 16 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario di esame:

* Eventuale prova preselettiva; il giorno 22.02.2017 alle ore 15:30;

* Prima prova scritta: il giorno 15.03.2017 alle ore 15:30;

¢ Seconda prova scritta: il giorno 29.03.2017 alle ore 15:30;

I Candidati dovranno presentarsi presso la sede comunale alle ore 15:00 per I’identificazione personale,
muniti di documento di riconoscimento.

Apposito elenco dei candidati ammessi ¢ non ammessi alla prova concorsuale sara pubblicato sul sito
internet istituzionale del Comune di Spezzano Albanese ¢ nella Sezione Amministrazione Trasparente —
Bandi Concorsi che assumera valore di notifica.

Le prove si svolgeranno presso la sede comunale sita in Largo Don Bosco n. 18 — Spezzano Albanese (CS).
Si avvisa inoltre che qualora vi siano slittamenti delle date prefissate concorsuali per cause di forza maggiore
e/o comunque non imputabili a questa Amministrazione Comunale, apposito avviso sard pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente, valendo come notifica.

I Candidati durante ’espletamento delle prove scritte non possono consultare appunti manoseritti e nessun
tipo di libro, n¢ potranno introdurre telefonini, Smartphon, ipod e/o ipad, computers .

Ai candidati che superano Ia prova scritta verra data comunicazione tramite AVVISO che sara pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente con I’indicazione di aver superato le prove scritte (sard omesso il voto per motivi
di privacy) e la convocazione degli ammessi all’orale con I'indicazione del giorno ¢ ora per I’espletamento
della prova.

I relativi voti assegnati alle prove scritte e ai titoli prodotti potranno essere richiesti direttamente dagli
interessati al Responsabile del Procedimento del Concorso, che fornira tutte le delucidazioni in merito.

ART. 17 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sard formata secondo Iordine dei punti deila votazione complessiva
riportata da ciascun candidato (titoli + esami), con 1’osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dal D.P.R. n. 487/94 art. 5, e successive modificazioni ed integrazioni. E’ dichiarato vincitore il candidato
utilmente collocato nella graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto conto
degli eveniuali diritti di precedenza e preferenza. 1 verbali delle operazione della Cominissione ¢ la
graduatoria di merito sono approvati dal responsabile del Servizio Tecnico con aito dirigenziale e dalla
Giunta Comunale, che contestualmente approvera lo schema di contratto di lavoro.

La delibera di Giunta sara Pubblicata nelle forme di rito,

La Determina Dirigenziale sara pubblicata all’Albo Pretorio nelle forme di rito, nonché sul sito istituzionale
e nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione concorsi.



La graduatoria avra validitd secondo le disposizioni in materia vigenti alla data di approvazione deila
graduatoria stessa.

ART., 18 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO
1.’assunzione avverra successivamente con la stipulazione del contratto individuale di lavoro; a tal fine il

vincitore verra invitato, con lettera raccomandata, a produrre la seguente documentazione entro il termine di
30 giorni, che pud essere incrementato di ulteriori irenta giorni in casi particolari:

estratto dell'atto di nascita

certificato di cittadinanza italiana

certificato attestante il godimento dei diritti politici ¢ civili;

stato di famiglia;

copia dello stato servizio militare o, alternativamente, del certificato di esito di leva, dell'iscrizione nelle
liste di leva, debitamente autenticato;

6. referti degli accertamenti sanitari richiesti dal Comune;

7. diploma in copia conforme;

8. titoli preferenziali.

L'assenza di precedenti penali, I'assenza di carichi pendenti saranno accertati d'ufficio presso gli uffici
pubblici competenti secondo le disposizione di legge vigenti in materia.

Coloro che dimostrino di essere impiegati di ruolo in servizio presso Amministrazioni Pubbliche, Comunali,
provinciali ¢ Consorziali, sono dispensati dal produrre i documenti di cui al n. [-2-3 presentando i rimanenti
documenti unitamente a copia dello stato di servizio rilasciato dal Capo dell’ Amministrazione dalla quale

provengono.
Colui che ha conseguito la nomina e non assume servizio senza giustificato motivo, entro il termine stabilito,

decade dalla nomina stessa,
I vincitori conseguono la nomina in prova. Il periodo di prova ha durata di mesi sei.

R

ART. 19 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Informativa dati personali (Privacy)
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs, n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali® in

particolare, delle disposizioni di cui all’art.13, questa Amministrazione Comunale, nella persona del
Responsabile del Servizio Teenico Comunale, quale titofare del trattamento dei dati inerenti il presente
avviso, informa I’ interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che pud avvenire
con modalitd sia manuale che elettronica, ¢ finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente
bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs. n. 165/01 ¢ s.m.i., D.Lgs.
n. 502/92 e s.m.ie D.P.R. n, 487/94,

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 def DLgs n. 196/03, ciog di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la canceltazione o il blocco in caso di violazione di
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 20 - DISPOSIZIONI GENERALI:
Questa Amministrazione dara luogo all’assunzione compatibilmente con la norinativa regolante le assunzioni

nel pubbfico impiego con riguardo al comparto per gli Enti Locali.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, o eventualmente revocare il
presente bando, per legittimi motivi, prima ¢ anche dopo deil’espletamento del concorso stesso, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Copia del presente bando pud essere ritirata anche presso I'Ufficio Tecnico Comunale.

Il Responsabile del procedimento & I’ Arch, Jr. Amato Agostino.

Daila residenza Municipale li 27/12/2016
. Il Responsabile Ufficio Tecnico Comunale

Arch. Jr S 'ﬁ"@x{\mato




Allegato fac-simile domanda
Spett.le Comune di Spezzano Albanese

Ufficio Tecnico Comunale
Largo Don Boscon. 18
87019 Spezzano Albanese (CS)

/LA SOMOSCIIE  oieeieieti et ettt e e e e e e chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n® 1 (1ma) Posto Pari-time 50% a
fempo indeterminato di “Geometra” — Settore Tecnico — Categoria C — Pos. ec. Cl del CCNL del personale
del comparto Regioni — Autonomie Locali e sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art, 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

o diesserenat. a .. ociiiiinininenn. | | I

+  Diessere residente a (cap.) «...ooooeiiiiniiniiiieniinn, Via e n ...

+  Diesserecittadin,..................

s Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .................. ovvero di non essere
iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi .......oooviiviiiniininnn

* Di essere in possesso dei diritti civili e politici;

¢ Dinon aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso a proprio carico;
(in caso contrario riportare le condanne riportate ¢/o i procedimenti  in corso)

* Dinon essere stato interdetto, destituito o dispensato da un impiego presso una pubblica
amministrazione;

* Diavere prestato servizio militare .................. ovvero indicare la posizione nei riguardi degli
obblighi di leva;

* Diessere in possesso del Diplomadi.............c..ooivivininninnn (indicare titolo di studio, anno
accademico, [stituto conseguito ) con punteggio di /600 /100;

* Di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso,
ed esente da difetti ed imperfezioni che possono influire sul rendimento in servizio,

¢ Di avere diritto a precedenza o preferenza ne]la nomina, a parita di punteggio per:......... ;
* Diavere plestato SErViZIO Presso ............
* Di essere in possesso dei seguenti titoli cuitmal; e professionaliz ...........coovviiii ;

» Di accettare senza riserve le norme, i regolamenti e tutte le condizioni stabilite dallo stato
giuridico e dal trattamento economico vigenti per i dipendenti del Comune e relative modifiche,
nonché da quanto stabilito nei Contratti Collettivi di Lavoro Decentrati EE.LL.;

¢ Di accettare tutte le condizioni del bando di concorso.

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA: La domanda viene corredata da un elenco descrittivo, redatto in carta

semplice dei documenti atlegati di cui ai successivi punti:

I. Titolo di studio: in originale o in copia autenticata a norma di legge. E' ammessa la presentazione del
certificato di conseguimento del titolo di studio con indicazione della votazione riportata. Il concorrente
in sostituzione del titolo di studio in originale o in copia autentica, pud presentare dichiarazione
temporaneamente sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000;

2, ricevuta comprovante avvenuto versamento dei diritti di concorso;

3. curriculum formativo secondo lo schema europea contenente dichiarazioni formalmente documentabili,
debitamente sottoscritto e datato (E’ facoltd del candidato di presentare unitamente al curriculum
formativo e professionale foto tessera personale).

4. titoli preferenziali (specificare) .........ococeviiiiiiiiiiiic i,

La domanda ed i documenti per la partecipazione al concorso non sono soggetti all’imposta sul bollo,

Il sottoscritto si impegna a comunicare I’eventuale variazione del recapito, sollevando il Comune da ogni

responsabilita per eventuali disguidi imputabili all’omessa comunicazione.

Allega elenco descrittivo, in carta semplice, dei documenti allegati.

Il sottoscritto autorizza il trattamento manuale/automatizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

In fede
Luogo e data

Firma autografa per esteso

..................................................................



Recapito dove spedire eventuali comunicazioni relative al concorso:

Cognome ............oovivinnnne, Nome ...........

Vid | T

Cap .vivvnnns Comune ................ Prov, ...

Cell. oo —tel, Abitazione............cooceeviiin i,

DICHIARAZIONE LIBERATORIA

I1/L.a SOMOSCITHO/A vuv'eevivv i e “ Autorizza il trattamento dei dati personali

ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196>,

Luogo e data

Firma autografa per esteso

..................................................................




