BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI N. 03 OPERAI SPECIALISTI DI IMPIANTI DI DEPURAZIONE, DI RETI FOGNARIE
ED IDRICHE 3° LIVELLO DEL C.C.N.L. SETTORE GAS-ACQUA.

MANSIONE LAVORATIVA E TRATTAMENTO ECONOMICO.

In esecuzione della deliberazione del CdA n. 93 del 04.11.2016 ¢& indetta una selezione per
I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 03 OPERAI SPECIALISTI DI IMPIANTI DI
DEPURAZIONE, DI RETI FOGNARIE ED IDRICHE III livello del C.C.N.L. Settore Gas-Acqua.

Al predetto posto sard attribuito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per il Settore Gas-
acqua ed ogni altro beneficio ed indennita di legge, tredicesima e quattordicesima mensilita, quota di
famiglia e relativa maggiorazione, se spettante.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E REQUISITI RICHIESTI

Per ’ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

eta non inferiore agli anni 18 compiuti alla data di scadenza di presentazione delle domande

di partecipazione al concorso;

cittadinanza italiana o in uno degli Stati membri dell’Unione Europea (sono equiparati ai

cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla repubblica);

idoneita fisica all’impiego, rapportata alle mansioni delle figure professionali di OPERAIO

SPECIALISTA DI IMPIANTI DI DEPURAZIONE, DI RETL FOGNARIE E IDRICHE.

Tale idoneita verrda accertata dall’Amministrazione, tramite visita medica, prima

dell’eventuale assunzione. Dalla visita non dovranno emergere prescrizioni allo svolgimento

delle mansioni previste dalla figura professionale di OPERAIO SPECIALISTA DI

IMPIANTI DI DEPURAZIONE, DI RETT FOGNARIE E IDRICHE pena ’esclusione dalla
graduatoria, _

immunitd da condanne che comportino ’interdizione dai pubblici uffici perpetua o
temporanea per il periodo dell’interdizione;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere stati destituiti, licenziati o
dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito I’assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile oppure per lo svolgimento di attivitd
incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze di una S.p.a. a capitale interamente
pubblico;

essere in possesso dei seguenti requisiti:

~ diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza scuola media);

- pratica professionale di almeno 6 mesi, anche non consecutivi;

di essere disponibile a lavorare in turno;

di essere presente sul posto di lavoro entro trenta minuti dalla chiamata, qualora reperibile;

per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale

obbligo.

Solamente per i cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea: '

- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Non possono essere assunti coloro che negli ultimi 5 anni precedenti all’assunzione stano
stati destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per
giusta causa o siano incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell’articolo 32
quinquies, del codice penale o per mancato superamento del periodo di prova.

La AUSINO S.p.a. Servizi Idrici Integrati si riserva di provvedere all’accertamento dei
suddetti requisiti e pud disporre in ogni momento, con determinazione motivata del Dirigente,
I’esclusione dal concorso dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione verra
comunicata all'interessato.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'ufficio di Cava de’ Tirreni — Via A, Balzico, 46.

Il Responsabile del procedimento ¢ individuato nella persona del dott. Roberto Senatore,
responsabile ufficio del personale della societa.

MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire alla AUSINO S.p.a.
Servizi Idrici Integrati - Via Alfonso Balzico n. 46 — 84013 Cava de’ Tirreni (Sa) entro le ore 13:00
del giorno 24 febbraio 2017 apposita domanda che dovra essere redatta su carta semplice,
seguendo un fac-simile allegato al presente bando e disponibile sul sito Internet www.ausino.it.

Le domande, che necessariamente dovranno pervenire entro il termine sopra indicato,
potranno essere consegnate a mano oppure spedite a mezzo servizio postale e/o agenzie autorizzate.

Per le domande presentate direttamente o inoltrate per posta, la data di acquisizione delle
istanze sard stabilita e comprovata dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale della
AUSINO S.p.a. Servizi Idrici Integrati addetto al ricevimento.

Il candidato avra cura di conservare la ricevuta attestante il ricevimento da parte della
AUSINO S.p.a. Servizi Idrici Integrati della domanda di partecipazione da cui risulti che la stessa
pervenuta nei tempi sopra indicati.

Non saranno prese in esame le domande che per qualsiasi ragione, causa o titolo saranno
pervenute in ritardo. Pertanto, ai fini della validita della domanda, fa fede la data di arrivo presso la
societa Ausino SpA.

L’Ausino S.p.A. ¢ esonerata da ogni e qualsiasi responsabilita per ritardi nel recapito, ivi
inclusi la forza maggiore ed il fatto di terzi.

Nella domanda, redatta in carta semplice, l'aspirante dovra dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 ¢
consapevole della decadenza dagli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali previste
rispettivamente dagli articoli 75 e 76 del citato decreto, per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi:

- le complete generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita);

- di essere di eta non inferiore agli anni 18;

- il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea (con
equiparazione ai cittadini italiani degli italiani non appartenenti alla Repubblica);

- I'idoneita fisica adeguata alle mansioni della figura professionale di OPERAIO
SPECIALISTA DI IMPIANTI DI DEPURAZIONE, DI RETI FOGNARIE E IDRICHE;
l'accertamento di tale idoneitd sard comunque effettuato dall’Amministrazione prima
dell’eventuale assunzione;




- le eventuali condanne penali o le applicazioni della pena su richiesta di parte
(patteggiamento), oppure di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere stato
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di sicurezza e di
misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (comprese quelle con il beneficio della
non menzione) e I’esistenza di eventuali procedimenti penali pendenti;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali medesime;

- di non essere stato destituito, licenziato o dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile oppure per lo svolgimento di attivitd incompatibile con il
rapporto di lavoro alle dipendenze di una S.p.a. a capitale interamente pubblico;

- di essere consapevole del fatto che, con riferimento agli ultimi 5 anni precedenti all’eventuale
assunzione, ’essere stati destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per
giustificato motivo soggettivo o per giusta causa o D’essere incorsi nella risoluzione del
rapporto di lavoro in applicazione dell’articolo 32 quinques, del codice penale o per mancato
superamento del periodo di prova, comporta I’esclusione dalla selezione;

- di essere disponibile a lavorare in turno;

- di essere presente sul posto di lavoro entro trenta minuti dalla chiamata, qualora reperibile;

- per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: la propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado;

- il titolo di studio posseduto (specificando Istituto e data del rilascio; i candidati che hanno
conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando
I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano);

- la pratica professionale, svolta in uno del mestieri indicati ai fini dell’ammissione
(specificando il periodo ed il datore di lavoro);

- il comune di residenza, l’esatto indirizzo (comprensivo del CAP) e il recapito telefonico
nonché D’eventuale diverso recapito presso il quale devono essere inviate tuite le
comunicazioni relative alle selezioni,

Solamente per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero 1 motivi del mancato godimento;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Alla domanda dovrd essere allegato, a pena di esclusione, copia del  bonifico
bancario per un importo di € 30,00 (trenta/00) intestato ad Ausino SpA Servizi idrici integrati al
seguente iban IT 35 L 03015 03200 000003325786 con causale: partecipazione sclezione operaio.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, inserite all’interno della domanda di
partecipazione saranno sottoscritte secondo quanto previsto dal D.P.R. 445 del 28.12.2000, allegando
copia del documento di riconoscimento.

Nella domanda di partecipazione i candidati dichiareranno di essere in possesso dei requisiti
richiesti e di acconsentire al trattamento dei dati ai sensi del D.lgs. 196/2003 e s.m.1..

LA DOMANDA DOVRA ESSERE FIRMATA DAL CONCORRENTE A PENA DI
ESCLUSIONE.




Nel caso in cui dalle dichiarazioni emergano incongruenze, dubbi od incertezze, la AUSINO
S.p.a. Servizi Idrici Integrati si riserva di chiedere chiarimenti e documenti da produrre entro
il termine perentorio indicato dalla Societa stessa.

Tutti 1 requisiti ed 1 titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, nonché alla data di assunzione.

I candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicare, tempestivamente, alla AUSINO S.p.a.
Servizi Idrici Integrati qualsiasi variazione dei dati dichiarati nella domanda di partecipazione alla
selezione.

Al sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 recante disposizioni in
merito al codice di protezione dei dati personali, i dati forniti dai candidati tramite l'istanza
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di
riservatezza, per provvedere agli adempimenti connessi all'attivitd concorsuale, cosi come illustrato
nella nota informativa di cui in allegato.

11 presente bando ¢ emanato nel rispetto delle pari opportunitd tra womini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246”.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia semplice di un documento di identita (fronte
e retro) in corso di validita,

La AUSINO S.p.a. Servizi Idrici Integrati non si assume la responsabilitad per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da
una mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali, telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore,

La AUSINO S.p.a. Servizi Idrici Integrati effettuera dei controlli, anche a campione, sulle
dichiarazioni -sostitutive di cui sopra; sanzioni penali sono previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
'445/2000 per le ipotesi di formazione o uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci.

PROGRAMMA IPESAME

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova pratica di mestiere attinente alla
figura professionale prescelta integrata da un breve colloquio.

PROVA SCRITTA

La prova scritta, che potra consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica /o multipla,
vertera su una o piu delle seguenti materie:

- lavori specialistici su impianti di depurazione, di reti fognarie e idriche;
- compiti e mansioni del profilo;
- nozioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

La prova scritta si intendera superata se il candidato avra riportato una votazione di
almeno 21/30.




Alla predetta prova ciascun aspirante dovra essere munito di un valido documento di
identificazione, provvisto di fotografia. La mancata presentazione dei candidati alla sede di esame o
la presentazione in ritardo comportera I’esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa che [*ha
determinata, anche se indipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Alla prova scritta non sard consentita la consultazione di alcun testo, appunto o
manoscritto. E’ precluso ’utilizzo di telefoni cellulari, agende elettroniche ed ogni altro strumento
informatico personale, pena I’esclusione dalla selezione.

Il lnogo e la data delle prove selettive verranno pubblicati sul sito internet defla
societd www.ausing.it.
Le predette date saranno rese note non prima del 01 aprile 2017

L.a pubblicazione nel sito internet www.ausino.it delia sede, del giorno e dell'ora di
svolgimento delle predette prove avra valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti
i candidati, ai quali, non sara quindi data alcuna comunicazione persenale.

L’esito della prova scritta sard pubblicato sul sito internet www.ausino.it; contestualmente

verra pubblicato il calendario della prova pratica. Ai candidati che non avranno superato la prova
non verra data, pertanto. alcuna ulteriore comunicazione.,

PROVA PRATICA E COLLOQUIO

Alla prova pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno ottenuto un punteggio pari
o superiore ai 21/30 nella prova scritta.

La prova pratica consisterd in un’esercitazione di mestiere attinente le mansioni di
OPERAIQ SPECIALISTA DI IMPIANTI DI DEPURAZIONE, DI RETI FOGNARIE E IDRICHE.
Tale prova verrd integrata con un breve colloquio al fine di valutare in modo pitl esauriente Ia
preparazione del candidato. Al termine dello stesso verrd dato un giudizio complessivo della prova e
la stessa si intendera superata se i candidati avranno ottenuto un voto pari o superiore ai 21/30,

Alla predetta prova ciascun aspirante dovra presentarsi con un valido documento di
identificazione, provvisto di fotografia. La mancata presentazione dei candidati alla sede di esame o
la presentazione in ritardo comportera ’esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa che I’ha
determinata, anche se indipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

A conclusione dell’ultima prova si formera la graduatoria finale, sulla base della sommatoria
dei punteggi conseguiti nelle singole prove. La graduatoria finale sara resa nota sul sito internet della
Societd www.ausino.it. A paritd di punteggio finale, in casi di ex aequo ed esclusivamente per
determinare la precedenza tra i candidati nella graduatoria finale, si terra conto della minore et
anagrafica.

SOCIETA’ DI SELEZIONE E COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'espletamento della selezione & affidato a Societd Esterna, specializzata in ricerca e selezione del
personale che provvedera all’espletamento dell’intero iter selettivo.

La verifica delle domande, la somministrazione e la valutazione della prova scritta, 1’espletamento
del colloquio individuale ¢ la redazione della graduatoria finale rientrano nella competenza della
Societa di Selezione.

La Commissione Esaminatrice sard composta da personale qualificato.

Il giudizio della Commissione Esaminatrice & discrezionale ed inappellabile; le riunioni della
Commissione Esaminatrice non sono pubbliche.




VISITA MEDICA

I candidati idonel in graduatoria, verranno sottoposti a visita medica prima dell’eventuale
assunzione, al fine di accertare la loro idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per la
figura professionale di OPERAIOQ SPECIALISTA DI IMPIANTI DI DEPURAZIONE, DI RETI
FOGNARIE E IDRICHE.

In caso di giudizio (inappellabile) di inidoneitd o idoneita con prescrizioni il candidato verra
automaticamente escluso dalla graduatoria con provvedimento motivato.

PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

Gli eventuali assunti dovranno presentare, a propria scelta, entro 7 giorni dalla data di
ricevimento di apposito invito, a pena di decadenza e salvo giustificato motivo, o ’autocertificazione
in carta semplice, o la documentazione, in carta semplice, in originale o in copia autenticata, relativa
ai dati non dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso o relativa ai dati che abbiano
subito delle modifiche.

La AUSINO S.p.a. Servizi Idrici Integrati procedera, ai sensi dell'articolo 71 del D.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000, ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive citate,

Qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il candidato,
oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del citato decreto, decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

I candidati che renderanno dichiarazioni non rispondenti a veritd, relative al possesso dei
requisiti fondamentali per la partecipazione al concorso, verranno cancellati daila graduatoria e il
rapporto di lavoro, ove gid instaurato, verra risoito.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Nel medesimo termine di 7 giorni, previsto per la presentazione della documentazione,
linteressato dovra, inoltre, sottoscrivere il contratto individuale di lavoro, unitamente alla
dichiarazione d'insussistenza di cause d'incompatibilitd e al codice di comportamento ¢ assumere
effettivo servizio.

I.’assunzione diventera definitiva dopo il periodo di prova disciplinato dal vigente contratto
collettivo di lavoro.

AUSINO 8.p.A. Il Presidente del CdA
Servizi [dricl Integratl 3
Crve de Viment - Sajemo f'to avv. Mariano Agrusta
rrot, 0007003 el 23-01-2077
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AUSINO S.p.a. Servizi Idrici Integrati

TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALL IN CONFORMITA’ ALL’ART 13 DEL
DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003

I dati personali forniti dai candidati nella domanda di ammissione saranno raccolti in archivi anche
informatici presso la sede della AUSINO S.p.a. Servizi Idrici Integrati di Cava de’ Tirreni in via
Atenolfi 46, da personale individuato in base alla normativa vigente, per la finalitd di gestione della
procedura di selezione ed eventualmente ai fini dell’instaurazione e della gestione del rapporto di
lavoro.

11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione ed il
mancato conferimento provochera I’esclusione dalla procedura di selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della procedura di selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari come il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare { dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della AUSINO S.p.a. Servizi Idrici Integrati —
Via Alfonso Balzico 46 — Cava de’ Tirreni, titolare del trattamento

Si precisa infine che la presente informativa persegue unicamente gli scopi conoscitivi sopra
evidenziati.




