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SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO CON CONTRATTO DI LAVORO PART-TIME O FULL-TIME DI PERSONALE CON QUALIFICA
DI COLLABORATORE DI ESERCIZIO — PARAMETRO 129

E’' indetta una selezione per titoli ed esami per la formazione di graduatoria per I'assunzione a tempo
indeterminato con contratto di lavoro part-time o full-time di personale con qualifica di collaboratore
d’esercizio — parametro 129 CCNL Autoferrotranvieri con mansioni, tra I'altro, di vendita dei titoli di viaggio,
di informazione e supporto alla clientela e versamento incassi.

Ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione i candidati che siano in possesso dei seguenti requisiti:

Alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande (28.04.2017):

e Diploma di scuola media superiore. | titoli di studio conseguiti al di fuori dell’Unione europea sono
ritenuti validi solo in caso di equipollenza ai titoli di studio italiani, purché ottenuta entro il termine
di scadenza previsto per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione;

e Eta minima anni 18.

La mancanza di uno dei requisiti comportera la non ammissione alla selezione.

Alla data di assunzione:

e Patente di guida categoria “B”.

A norma dell’art. 10 dell’All. A al R.D. 8.1.1931, n. 148 il candidato dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, nella domanda di ammissione alla prova:

1. Cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, indirizzo di residenza ed indirizzo
(compreso numero telefonico) presso il quale dovranno essere inviate le necessarie comunicazioni;

2. Di essere cittadino dello Stato Italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea, secondo le
norme del D.P.C.M. n. 174 del 7.2.1994;

3. Diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. |nesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, di provvedimenti di prevenzione e
inesistenza di altre misure che escludono l'accesso agli impieghi presso societa di erogazione di
servizi pubblici locali di trasporto persone;

5. Inesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso relativamente a condotte
perpetrate a danno di minori nonché I'assenza di provvedimenti interdittivi riguardanti il divieto di
contatto diretto e regolare con tali soggetti (art. 600 e seguenti del C.P.);

6. Regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i

candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985;

Godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di provenienza o di appartenenza;

8. Esenzione da tossicodipendenza ed in possesso dei requisiti di sana e robusta costituzione fisica ed
essere dotato dei requisiti psicofisici ed attitudinali necessari per I'efficiente svolgimento delle
mansioni di collaboratore di esercizio, in base alle vigenti disposizioni per l'assunzione del
personale categoria autoferrotranvieri;

9. Diessere in possesso del diploma di scuola media superiore;

10. Di essere in possesso della patente di guida categoria “B”, oppure di impegnarsi a possederla al
momento dell’assunzione, pena la decadenza della nomina;

11. Di accettare tutte le disposizioni del bando.

~

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta esclusivamente su modulo predisposto da ATAP e
relativi allegati, dovra pervenire debitamente compilata entro e non oltre il 28.04.2017 tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno da inviare alla Segreteria di direzione di ATAP Spa — via Candiani n.
26 — 33170 Pordenone. Fara fede la data del timbro postale di partenza.
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Resta esclusa qualsiasi atra forma di presentazione della domanda.

Alla domanda dovra obbligatoriamente essere allegato:

Copia fotostatica del diploma di scuola media superiore;

Copia fotostatica di un documento di identita personale;

Copia fotostatica della patente di guida categoria “B” oppure impegno a possederla al momento
dell’assunzione, pena la decadenza della nomina.

In ogni caso il candidato potra allegare alla domanda ogni altro documento che costituisca titolo, come in
seguito specificato, ai fini della valutazione della presente selezione.

La valutazione dei titoli verra effettuata preventivamente allo svolgimento delle prove d’esame.

La graduatoria provvisoria, discendente dall’assegnazione dei punteggi relativi ai titoli attestati dai
candidati, & pubblicata sul sito internet aziendale prima dello svolgimento delle prove d'esame.

La domanda di ammissione deve essere firmata dal concorrente.
La ricerca é rivolta ad ambosessi (L. n. 903/1977).

Commissione Giudicatrice

La Commissione d’esame & formata su designazione del Consiglio di Amministrazione. Ad essa & demandato
I'espletamento di ogni attivita inerente la selezione, compresa la decisione sulle ammissioni e sulle
esclusioni dalla medesima.

Prove d’esame

Le prove d’esame, da sostenersi nel luogo e nei giorni che verranno successivamente comunicati
attraverso la pubblicazione sul sito internet aziendale www.atap.pn.it, con valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi, si svolgeranno sulla base della seguente procedura:

e PROVA SCRITTA Dovra evidenziare un corretto uso della lingua italiana e consistera in un test a

risposta multipla e/o estesa su:
> Elementi di legislazione sul Trasporto Pubblico Locale;
» Disposizioni tariffarie;
> Carta della Mobilita di Atap SpA.

| candidati idonei saranno ammessi alla prova successiva:
e PROVA ORALE sulle medesime materie della prova scritta.

| candidati che avranno superato la prova orale saranno ammessi al COLLOQUIO PSICO-ATTITUDINALE. ||
colloquio psico-attitudinale consistera in un colloquio finalizzato a conoscere l'interesse e la motivazione al
ruolo della persona, facendone emergere le capacita di gestire determinate situazioni, eventualmente
anche con la somministrazione di appositi test. Verra valutata la capacita di autocontrollo e la capacita di
integrazione in gruppi di lavoro vista la responsabilita ed il contatto diretto con utenti anche minori.
L'idoneita risultante all’'esito del suddetto colloquio costituisce condizione imprescindibile per Ia
formazione della graduatoria.

Valutazione

Punteggio prove d’esame

Prova Scritta: & prevista una valutazione espressa in cinquantesimi: Punteggio minimo 20/50 — Punteggio
massimo 50/50.

Prova Orale: & prevista una valutazione espressa in cinquantesimi: Punteggio minimo 20/50 — Punteggio
massimo 50/50.
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Colloguio psico-attitudinale: giudizio di idoneita o di non idoneita.

Punteggio titoli

Saranno valutati, con I'attribuzione di un massimo di 10 punti, i seguenti titoli (il cui possesso dovra
risultare dalle certificazioni, in originale o in copia, da allegare alla domanda di partecipazione,
accompagnata da un documento di identita del dichiarante):

Titolo di studio (il cui possesso dovra risultare dalle certificazioni, in originale o in copia, da allegare alla
domanda di partecipazione)

e Diploma di scuola media superiore — punteggio finale

da 60 a 70 (*da 36 a 42 nel vecchio ordinamento) punti 1
da 71 a 80 (da 43 a 48) punti 2
da 81 a 90 (da 49 a 54) punti 3
da 91 a 100 (da 55 a 60) punti 4
laurea triennale punti 6
laurea magistrale punti 8

Vari
e Diploma di scuola media superiore in ambito informatico: punti 2

La somma complessiva dei punti assegnati per le prove e per i titoli (massimo punti 110) costituira il
punteggio complessivo per la formazione della graduatoria finale degli idonei. In caso di parita di punteggio
finale nella graduatoria varra I'anzianita anagrafica.

Disciplina del rapporto di lavoro e trattamento economico-normativo

Lo stato giuridico ed il trattamento economico-normativo, previdenziale ed assistenziale del rapporto di
lavoro sono disciplinati, oltre che dalle disposizioni di legge, dal R.D. 8.1.1931, n. 148, dai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per il personale autoferrotranvieri e internavigatori in regime di concessione.

Le funzioni di collaboratore di esercizio sono incompatibili con Fesercizio di qualungque altro impiego,
professione, industria o commercio.

Norme finali

Il Consiglio di Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente bando di selezione.

Sulla base dell’esito della documentazione allegata e dell’esito delle prove d’esame e del colloguio
psicoattitudinale, la Commissione Esaminatrice formulera una graduatoria degli idonei, dalla quale sara
attinto il personale con qualifica di “Collaboratore di esercizio” — parametro 129 a tempo indeterminato
con contratto di lavoro part-time o full-time. La graduatoria stilata avra validita per 18 mesi a decorrere
dalla data di approvazione della stessa, salva diversa disposizione del Consiglio di Amministrazione. E sara
resa pubblica sul sito internet aziendale www.atap.pn.it.

L'assunzione & subordinata alle norme in vigore, secondo le necessita del servizio e nel rispetto
dell’'organigramma aziendale.

Gli idonei alla selezione, prima dell’assunzione, saranno sottoposti a visita medica per I'accertamento
dell'idoneita fisica, psichica ed attitudinale prevista dallo specifico ordinamento del Settore (DPR
11.07.1980, n. 753 — D.M. 23.02.1999, n. 88/T e s.m.i.) e correlata normativa in materia. L’accertamento di
detti requisiti viene effettuato con giudizio inappellabile dall’Ufficio Sanitario delle FF.SS.

Gli assunti dovranno prendere servizio, a pena di decadenza, entro 15 giorni dalla data della lettera di
nomina.
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| concorrenti assunti sono tenutia regolarizzare la documentazione presentata, in base a quanto previsto
dall’art. 2 della Legge 23.8.1988, n. 370.

Si fa presente, inoltre, che poiché la domanda contiene una serie di dichiarazioni fatte dal candidato sotto
la propria responsabilita relativamente a stati e fatti personali, ATAP Spa si riserva fin d’ora la facolta di
verificare in qualsiasi momento la veridicita delle stesse. Qualora le dichiarazioni risultino mendaci, il
candidato, ferma restando ogni altra responsabilita di legge, verra automaticamente escluso dalla
selezione, cancellato in modo permanente da tutte le graduatorie aziendali e cid comportera la preclusione
definitiva dall’assunzione in Atap spa, fatta salva I'archiviazione del relativo procedimento penale o
I'emanazione di sentenza di assoluzione o I'eventuale riabilitazione.

Il testo integrale del bando ed il modulo per la presentazione della domanda di partecipazione ed allegato,
sono disponibili sul sito internet dell’ATAP www.atap.pn.it all'interno della sezione “Bandi e Concorsi”
home “Lavora con noi/Concorsi”.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i., i dati personali saranno oggetto di trattamento per finalita relative alla
selezione e per la gestione di un eventuale futuro rapporto di lavoro. Il trattamento dei predetti avviene
mediante strumenti manuali ed informatici comunque idonei a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati

stessi.

Pordenone, 20.03.2017

IL PRESIDENTE

(Mayro Vag




