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Provincia Autonoma di Trento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE DI TRENTO
del 1 marzo 2019, n. 280

Concorso straordinario per titoli ed esami, per la copertura di complessivi 24 posti a tempo inde-
terminato nella figura professionale di assistente amministrativo scolastico — categoria C, nelle
istituzioni scolastiche e formative della Provincia autonoma di Trento (articolo 23 della legge
provinciale 3 agosto 2018 n. 15)
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provinciale n. 2468 di data 29 dicembre 2016 e dell’articolo 65 del Decreto legislativo 7
marzo 2005 n. 82 e successive modifiche ed integrazioni, alla presentazione della
domanda con apposizione di firma autografa.

3. Nel modulo di domanda i candidati devono dichiarare, sotto la loro responsabilita, ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e consapevoli delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai
sensi degli articoli 75 e 76 del medesimo decreto, il possesso dei requisiti generali
previsti dall’articolo 5, dei requisiti di ammissione specifici previsti dall’articolo 4,
I’assenza di eventuali cause ostative alla partecipazione al concorso ai sensi dei due
articoli precedenti, i titoli valutabili posseduti previsti nell’Allegato A nonché quanto
previsto dal successivo comma 4.

4. Nella domanda di ammissione il candidato deve altresi dichiarare:

a) D’eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della L.P. 10
settembre 2003 n. 8 o di cui all'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché la
richiesta, per I’espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione all’handicap e/o
necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove. I candidati devono far pervenire, in
tempo utile rispetto allo svolgimento delle prove, in originale o in copia autenticata,
all’Ufficio Reclutamento e gestione disciplinare del personale della scuola- Via Gilli n.
3, Trento certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione
medica competente per territorio, con indicazione dei tempi aggiuntivi e/o degli ausili di
cui il candidato dovesse, eventualmente, avere bisogno (la mancata dichiarazione al
riguardo sara equiparata alla manifestazione di volonta di non volerne beneficiare);

b) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali medesime;

c) l'eventuale appartenenza alle categorie di cui all'allegato B) al presente bando (la
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata a manifestazione di volonta di non
volerne beneficiare e pertanto tali titoli non saranno valutati);

d) P’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valutazione, di cui all’allegato C)
al presente bando (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata alla
manifestazione di volonta di non volerne beneficiare e pertanto tali titoli non saranno
valutati, fatta eccezione per quanto disposto relativamente alle preferenze di cui al punto
17 e della lett. b) del secondo paragrafo dell’Allegato C );

e) il comune di residenza, ’esatto indirizzo (comprensivo del codice di avviamento
postale), 1’eventuale diverso recapito presso il quale devono essere inviate tutte le
comunicazioni relative al concorso, 1 recapiti telefonici e I’indirizzo di posta elettronica.

5. di aver provveduto al versamento di Euro 25,00 quale tassa di partecipazione al
CONCOrsO.
Il versamento puo essere effettuato in una delle seguenti modalita:

a) Versamento tesoreria P.A.T.
versamento diretto sul conto di tesoreria della Provincia Autonoma di Trento,
esclusivamente presso gli sportelli del tesoriere capofila della P.A.T.-Unicredit
Banca S.p.a. specificando 1 seguenti codici:
CODICE FILIALE: 5079;
CODICE ENTE: 400;

b) Bonifico bancario
bonifico bancario sul conto di tesoreria intestato alla Provincia Autonoma di
Trento, presso il tesoriere capofila della P.A.T.-Unicredit Banca S.p.a. - Agenzia
Trento - Via Galilei 1, 38122 Trento, indicando le seguenti coordinate bancarie:
codice IBAN:

[ PAESE | CIN.EUR | CIN | ABI | CAB | N. CONTO
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e, in aggiunta, per 1 bonifici dall'estero:
CODICE BIC: UNCRITMM.

Il versamento deve essere effettuato con la causale “Cognome Nome tassa concorso
straordinario per ASSISTENTE AMMINISTRATIVO SCOLASTICO”.
La suddetta tassa non potra in nessun caso essere rimborsata.

6. Tutti 1 requisiti ed 1 titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, nonché alla
data di assunzione, salvo quanto previsto per l'eventuale possesso di titoli di preferenza,
che deve sussistere unicamente alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande. Fa, inoltre, eccezione 1'eventuale possesso dell’attestato di conoscenza
della lingua ladina o mochena-tedesca o cimbra-tedesca ai fini della precedenza
nell’assunzione presso le scuole delle localita ladine o mochene o cimbre, che puo
essere esibito entro il 30 giugno di ciascun anno di validita della pertinente graduatoria.
Sara onere del candidato comunicare al Servizio competente 1’avvenuto conseguimento
del titolo.

7. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da una
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per altri eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

8. Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante disposizioni a tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento di dati personali, 1 dati forniti dai
candidati tramite l'istanza formano oggetto di trattamento nel rispetto della normativa
suddetta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli adempimenti connessi
all'attivita concorsuale.

9. L’Amministrazione si riserva di effettuare 1 controlli, anche a campione, sulle
dichiarazioni sostitutive di cui sopra; sanzioni penali sono previste dall’art. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di formazione o uso di atti falsi e di dichiarazioni
mendaci.

10. Dal 1° gennaio 2012, secondo quanto disposto dalla Legge 12 novembre 2011, n. 183
non ¢ possibile richiedere ed accettare certificati rilasciati da Pubbliche amministrazioni
che restano utilizzabili solo nei rapporti tra privati; detti documenti devono essere
sostituiti dall’acquisizione d’ufficio delle informazioni necessarie, previa indicazione da
parte dell’interessato degli elementi indispensabili per il reperimento delle stesse o dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. Con la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al DPR 445/2000, il
candidato assume la responsabilita della veridicita di tutte le informazioni fornite, nella
domanda e negli eventuali documenti allegati, nonché della conformita all’originale
delle copie degli eventuali documenti prodotti.

11.1 candidati sono ammessi al concorso con riserva di accertamento successivo del
possesso dei requisiti di ammissione dichiarati nella domanda.

12. Non rientra nel diritto alla riservatezza del candidato la pubblicazione del proprio
nominativo nella lista degli iscritti e dei voti riportati in ogni singola prova. Pertanto il
candidato non potra chiedere di essere tolto dai predetti elenchi.
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Articolo 7
collogquio

1. T candidati ammessi al concorso devono sostenere un colloquio volto ad accertare le
conoscenze del candidato nelle materie oggetto del concorso nonché la professionalita e le
capacita dello stesso con riferimento alle attivita che ¢ chiamato a svolgere.

2. 1l colloquio consiste nella proposizione di una serie di domande a contenuto teorico o teorico
— pratico. Per quanto non specificato nel presente articolo la durata e modalita del colloquio
sono stabilite dalla Commissione esaminatrice. Le materie su cui si svolgera il colloquio sono le
seguenti:

* contabilita delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, con particolare
riferimento all’armonizzazione dei sistemi contabili e dei bilanci ai sensi del decreto
legislativo 118/2011 e alla programmazione e gestione finanziaria delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali;

» disciplina contrattuale del personale docente € non docente del comparto scuola della
Provincia autonoma di Trento come previsto dai rispettivi contratti collettivi,

* disciplina del reclutamento del personale docente, ATA e assistente educatore e della
formazione professionale, nelle istituzioni scolastiche e formative della Provincia
autonoma di Trento;

* nozioni di diritto amministrativo: principi generali dell’azione amministrativa;
procedimento amministrativo; atti e provvedimenti amministrativi; diritto d’accesso,
privacy e trattamento dei dati; diritti, doveri e responsabilita del pubblico dipendente;

* nozioni sulla prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
amministrazione, nell’ambito nazionale e nella Provincia autonoma di Trento:
principi della legge 6 novembre 2012 n. 190; piano triennale per di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza attualmente vigente per le istituzioni scolastiche e
formative provinciali; codice di comportamento dei dipendenti ATA della Provincia
autonoma di Trento attualmente vigente;

* nozioni sugli obblighi di pubblicita e trasparenza nelle pubbliche amministrazioni:
principi stabiliti dal decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 e successive modifiche;

legge provinciale 30 maggio 2014, n 4.

3. 1I colloquio si svolge secondo le modalita della prova orale previste dall’articolo 21 del
decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2007 n. 22 -102/leg

4. 11 voto del colloquio ¢ espresso in trentesimi. Per il superamento del colloquio ¢ richiesto un
punteggio minimo pari a 18/30.

5. La commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito secondo 1'ordine decrescente
della valutazione conseguita da ciascun candidato, nello svolgimento del colloquio.
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articolo &
commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata con deliberazione della Giunta provinciale nel
rispetto di quanto previsto in materia dalla legge sul personale della Provincia e dal suo
regolamento di attuazione adottato con il D.P.P. 12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg
“Regolamento per [’accesso all impiego presso la Provincia autonoma di Trento e per la
costituzione, il funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni
esaminatrici (articoli 37 e 39 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7)” e ss. mm. con
particolare riferimento all’articolo 14.

Articolo 9
diario e sede di svolgimento del colloquio

1. L’avviso relativo al calendario del colloquio ¢ pubblicato sul portale tematico della scuola
trentina Wwww.vivoscuola.it/Concorsif almeno 20 giorni prima di ogni colloquio.

2. L’avviso relativo alle sedi dei colloqui, relativa ubicazione ed eventuale assegnazione alle
medesime dei candidati ¢ pubblicato sul portale tematico della scuola trentina

[ www.vivoscuola.it/Concorsi. |

3. Peri colloqui previsti dal presente bando 1 candidati si devono presentare nelle sedi e nelle
tempistiche indicate dall’amministrazione muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita e eventuale altra documentazione indicata nell’avviso di convocazione.

4. La vigilanza durante i colloqui di cui all’articolo 7 ¢ affidata agli stessi membri della
commissione esaminatrice, cui pud essere assegnato altro personale individuato dal
Servizio competente.

5. In caso di assenza temporanea di uno o pit componenti della commissione esaminatrice, 1
colloqui di cui agli articoli 7 si possono svolgere comunque alla presenza del personale
addetto alla vigilanza.

6. I colloqui non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989,
n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche, nonché nei giorni di festivita religiose
valdesi.

7. La presentazione in ritardo alla sede del colloquio comporta I'esclusione dal concorso,
qualunque ne sia la causa che 1'ha determinata, anche se indipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

8. Gli avvisi previsti da questo articolo hanno valore di notifica a tutti gli effetti e non viene
inviato alcun tipo di comunicazione personale.

Articolo 10

Titoli di servizio e di cultura

1. I titoli valutabili sono quelli previsti dall'Allegato A, che costituisce parte integrante del
presente bando. Questi titoli devono essere conseguiti entro la data di scadenza del
termine previsto per la presentazione della domanda di ammissione. Non viene
consentita l'integrazione con nuovi titoli in data successiva alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

2. La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione, prima dei colloqui, per tutti i
candidati ammessi allo svolgimento degli stessi.

Num. prog. 15 di 29


www.vivoscuola.it/Concorsi
www.vivoscuola.it/Concorsi

Bollettino Ufficiale n. 10/Concorsi del 06/03/2019 / Amtsblatt Nr. 10/Wettbewerbe vom 06.03.2019

o
o
~

3. Per la valutazione dei titoli la Commissione si avvale anche del supporto del Servizio
competente.

4. 1l risultato della valutazione dei titoli dei candidati ¢ reso noto mediante pubblicazione
di avviso sul portale tematico www.vivoscuola.it/Concorsi, prima dello svolgimento dei
colloqui.

5. Tutti 1 titoli di servizio e di cultura che i1 candidati intendono presentare per la
valutazione devono essere dichiarati nel modello di domanda. La mancata dichiarazione
comporta la non valutazione del titolo, fatto salvo quanto previsto nel successivo
comma 7.

6. Tutti 1 titoli di servizio e di cultura devono essere autocertificati fatto salvo quanto
previsto nel successivo comma 7; in questo caso occorre indicare tutti gli elementi e i
dati necessari alla valutazione del certificato sostitutivo. Qualora l'autocertificazione sia
incompleta o comunque imprecisa, i titoli non verranno valutati. In ogni caso sono
valutati solo ed esclusivamente 1 titoli autocertificati e autodichiarati. I candidati sono
invitati a limitarsi a indicare unicamente i titoli valutabili. Si valutano solo i titoli
posseduti entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande.

7. Ttitoli di servizio svolti alle dirette dipendenze della Provincia autonoma di Trento dopo
il 1° gennaio 1998 possono essere acquisiti e valutati d'ufficio dall'Amministrazione
sulla base della documentazione a disposizione della stessa.

8. Il Servizio competente si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto delle
dichiarazioni di cui al comma 5, ai sensi dell'articolo 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 2000. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. Le dichiarazioni mendaci sono
perseguite a norma di legge.

9. At titoli, indicati nell'Allegato A, si attribuisce un punteggio complessivo non superiore
a 30 punti. L'allegato indica anche il punteggio massimo attribuibile a ciascuna
categoria di titoli

Articolo 11

Formazione e approvazione delle graduatorie finali e relativa durata

1. La commissione esaminatrice provvede alla compilazione della graduatoria del
concorso, relativamente a tutti i candidati che hanno superato i rispettivi colloqui.

2. Il punteggio finale della graduatoria del concorso ¢ dato dalla somma del voto
conseguito nel colloquio e del punteggio attribuito ai titoli.

3. 1l Servizio competente forma la graduatoria finale, con 1’osservanza, in caso di parita di
punteggio, delle preferenze previste dall’Allegato C del bando dichiarate nella domanda
di ammissione. La preferenza di cui al punto 17 ¢ attribuita d’ufficio, essendo
ricompresa come requisito d’accesso al concorso.

4. La Giunta provinciale approva la graduatoria finale, con I’indicazione dei vincitori (pari
al numero dei posti messi a concorso, se si ha un numero corrispondente di candidati
che hanno superato la prova) e non vincitori (pari al massimo al 20 %dei posti messi a
CONCOrs0).

5. La graduatoria ha validita per 1 tre anni scolastici successivi all'anno scolastico di
approvazione.
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6. In sede di effettuazione delle assunzioni a tempo indeterminato si terra conto delle
categorie di aventi diritto a riserve di posti, previste dalla normativa vigente e dal bando
di concorso, e come risultanti dalle domande di partecipazione al concorso stesso.

7. La graduatoria finale del concorso ¢ pubblicata sul portale tematico della scuola trentina
[www.vivoscuola.it/Concorsi, | nonche sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino
Alto Adige/Siidtirol. Dalla data della pubblicazione sul Bollettino decorre il termine per
eventuali impugnative.

8. La graduatoria finale dei vincitori ¢ utilizzata per le assunzioni a tempo indeterminato
dei vincitori riguardo ai posti messi a concorso, per il periodo di vigenza della
graduatoria stessa. L’Amministrazione si riserva di utilizzare la graduatoria per
conferire incarichi a tempo indeterminato anche ai candidati non vincitori, in caso di
intervenute rinunce da parte dei candidati dichiarati vincitori, fino a garantire la
copertura del fabbisogno messo a concorso, ovvero per ulteriori fabbisogni che si
dovessero verificare nel periodo di vigenza della graduatoria anche oltre il contingente
dei posti messi a concorso.

Articolo 12
assunzioni in servizio

1. Nel termine previsto, gli interessati dovranno sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro, unitamente alla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e
assumere effettivo servizio.

2. In presenza di pluralita di sedi disponibili, 'interessato ha diritto di scegliere la sede
secondo 1'ordine di inclusione in graduatoria, fermo restando quanto previsto dalla legge
5 febbraio 1992, n. 104.

3. Le assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato diventeranno definitive dopo
il superamento del periodo di prova come disciplinato dall’art. 23 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro della Provincia autonoma di Trento relativo al personale ATA.

4. La costituzione del rapporto di lavoro ¢ subordinata comunque alla verifica della
compatibilita della stessa con quanto previsto dalla legge finanziaria provinciale in merito
alla dotazione complessiva del personale ATA.

5. 1l personale assunto in ruolo ¢ tenuto alla frequenza obbligatoria di un corso di
formazione gestito da Iprase e relativo alle tematiche inerenti alla figura professionale a
concorso. Il corso sara pari almeno ad ore 30 e dovra essere frequentato per almeno il 70
% delle ore.

Articolo 13
presentazione dei documenti di rito

1. Gli eventuali assunti dovranno presentare, entro il termine fissato dall’Amministrazione, a
pena di decadenza I’autocertificazione relativa al possesso dei requisiti previsti.

2. Devono altresi dichiarare, con riferimento agli ultimi 5 anni precedenti all’eventuale
assunzione, di non essere stati destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per
giustificato motivo soggettivo o per giusta causa o I’essere incorsi nella risoluzione del
rapporto di lavoro in applicazione dell’articolo 32 quinquies del codice penale o per

10
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mancato superamento del periodo di prova di rapporto di lavoro a tempo indeterminato
nella medesima categoria o livello a cui si riferisce 1’assunzione.

3. La Provincia Autonoma di Trento procede, ai sensi dell'articolo 71 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 e successive modifiche ed integrazioni, ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive citate. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere
ai sensi degli articoli 75 e 76 del citato decreto, decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

4. I candidati che renderanno dichiarazioni non rispondenti a verita, relative al possesso dei
requisiti fondamentali per la partecipazione al concorso, vengono cancellati dalle
graduatorie e il rapporto di lavoro, ove gia instaurato, viene risolto.

Articolo 14
cessazione dal servizio

1. In caso di successiva cessazione dal servizio, ai sensi dell’articolo 53 comma 16-ter del
D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ¢ fatto divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di
lavoro subordinato o autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, presso i1 soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri negli ultimi tre anni di servizio.

Articolo 15
riferimenti normativi

1. T contenuti del bando e le modalita con le quali viene espletato il concorso sono
conformi, negli aspetti compatibili a questa procedura di carattere straordinario, al
D.P.P. n. 22-102/Leg. di data 12 ottobre 2007 avente ad oggetto ‘“Regolamento per
I’accesso all’impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e per la costituzione, il
funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici
(articoli 37 e 39 della Legge Provinciale 3 aprile 1997 n. 7”) e successive modifiche ed
integrazioni ¢ alle altre disposizioni di legge o di regolamento vigenti in materia, in
particolare alla legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e ss.mm e alla legge provinciale 7
agosto 2006, n. 5 e ss. mm.

2. 1l presente bando ¢ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n.
246”.

Articolo 16
ricorsi

1. Avverso i1 provvedimenti relativi alla presente procedura concorsuale ¢ ammesso, per i
soli vizi di legittimita, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120

giorni, oppure ricorso giurisdizionale al competente Tribunale Regionale di Giustizia
amministrativa entro 60 giorni, dalla data di pubblicazione o di notifica all’interessato.
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio Reclutamento e gestione del personale della scuola

NOTA INFORMATIVA Al CANDIDATI Al SENSI DELL'ART. 13 DEL
REGOLAMENTO UE 2016/679 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 del regolamento UE 2016/679, si informano gli aspiranti
all’assunzione sulla base della legge provinciale 5/2006 e della legge provinciale 7/1997, che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all’accesso al lavoro a
tempo indeterminato del personale ATA delle istituzioni scolastiche e formative della Provincia
autonoma di Trento o comunque acquisiti a tale scopo dall’Amministrazione ¢ finalizzato
unicamente all’espletamento di tale procedura ed avviene con I’utilizzo di modalita cartacea e/o
informatica, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
comunicazione a terzi.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per dare corso alla procedura; pertanto, il mancato
conferimento provocherebbe I’arresto della procedura, integrando una violazione di legge.

Il Titolare del trattamento ¢ la Provincia Autonoma di Trento, piazza Dante n. 15, e-mail
direzionegenerale@provincia.tn.it, pec segret.generale@pec.provincia.tn.it, tel. 0461.494602,
fax 0461.494603.

Il Dirigente preposto al trattamento ¢ il Dirigente del Servizio per il reclutamento e
gestione del personale della scuola (e-mail serv.perscuola@provincia.tn.it, pec
serv.perscuola@pec.provincia.tn.it, tel. 0461.491357, fax 0461.497287), che ¢ altresi il
responsabile per il riscontro all’interessato.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (c.d. Data Protection Officer)
¢/sono 1 seguenti: e-mail idprivacy@provincia.tn.it, tel. 0461.491257/494449, fax 0461.499277.

In ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del Titolare del trattamento 1
diritti di cui al Capo III del Regolamento UE 2016/679, ovvero il diritto di chiedere al titolare
del trattamento 1’accesso ai dati personali, la rettifica, 1’integrazione, o la cancellazione degli
stessi, la limitazione del trattamento dei dati, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento.

I dati saranno conservati per 10 anni secondo il criterio del massimario di scarto
documentale.

Qualora venga riscontrata una violazione del Regolamento UE 2016/679, ¢ possibile
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’articolo 77 del
Regolamento.
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ALLEGATO A) TITOLI VALUTABILI
Tipologia
TITOLI DI CULTURA
A (max 10 punti)
Titolo di studio di inserimento nelle graduatorie provinciali e nelle
Al graduatorie d’istituto del profilo di assistente amministrativo scolastico

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Punteggio per il titolo di accesso (nota 1 ):

A.l.l voto/media in 60esimi voto/media in Punti
100esimi
da36a4l da 60 a 69 0,5
da42a47 da70a79 1
da48 a53 da 80 a 89 1,5
da 54 a 60 da 90 a 100 e lode 2
Altri titoli culturali
A2
Il candidato dovra indicare, per ogni titolo culturale presentato, I’esatta
denominazione dell’Ente che lo ha rilasciato, la sede e la data del rilascio.
A2.1 Laurea triennale (nota 2) Punti 3,5
Diploma di laurea di durata almeno quadriennale
A22 (“vecchio ordinamento™), laurea specialistica, | Punti 5
laurea magistrale (nota 2)
Corsi di formazione professionale o di | Punti 0,30 per ogni
aggiornamento, purché di durata pari o superiore | corso;
A23 . . .
a 30 ore, anche non correlati ad esame finale | massimo punti 3
(nota 3)
A24
Certificazioni informatiche
(nota 4)
ECDL Punti
Livello
Livello Core 0,50
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Livello Advanced 1
Livello Specialised 1,50
NUOVA ECDL

Livello

Livello base 0,50
Livello Advanced 1
Livello Specialised e Professional 1,50
MICROSOFT

Livello

Livello MCAD o equivalente 0,50
Livello MCSD o equivalente 1
Livello MCDBA o equivalente 1,50

EUCIP (European Certification of Informatics

Professionals) 1,50
EIPASS (European Informatics Passport) 1,50
IC3 1,50
MOUS (Microsoft Office User Specialist) 1,50
CISCO (Cisco System) 1,50
PEKIT 1,50
EIRSAF
livello
Full 0,50
Four 1
Green 1,50
2
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A25

Certificazione linguistica della conoscenza di una
lingua straniera tra inglese, tedesco, francese e
spagnolo rilasciata da ente certificatore
accreditato a livello internazionale.

(nota 5)

livello B2
livello C1
livello C2

Per la sola lingua tedesca, attestato di
bilinguismo rilasciato dalla Provincia autonoma
di Bolzano:

attestato B
attestato A

Punti

[\°]

Punti

TITOLI DI SERVIZIO
(max 20 punti)
(nota 6)

B.1

Servizio prestato, con rapporto di lavoro
subordinato, in qualita di personale
amministrativo nella categoria D o C ¢
corrispondenti qualifiche/livelli funzionali (come
prevista dal vigente Ordinamento professionale
del personale ATA della Provincia autonoma di
Trento di data 10 novembre 2004 e ss. mm. e
categorie corrispondenti alla stessa negli altri
ordinamenti) presso istituzioni scolastiche o di
formazione professionale o presso scuole o
istituti statali, di istruzione primaria, secondaria o
artistica*®, alle dirette dipendenze della Provincia
autonoma di Trento, Stato, Regioni, Province e
Comuni

Il punteggio attribuito per i periodi di servizio
sopra indicati prestati alle dirette dipendenze
della Provincia autonoma di Trento, nel periodo
compreso tra il 1° settembre 1998 e la data di
scadenza del termine previsto per la
presentazione delle domande, ¢ aumentato del 50
%.

*Per istituti di istruzione artistica si intendono
solo gli istituti d’arte e i licei artistici.

Per ogni mese o

frazione superiore ai 15

gg:
Punti: 0,10
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Servizio prestato, con rapporto di lavoro
subordinato, in qualita di personale
amministrativo nella  categoria B ¢
corrispondenti qualifiche/livelli funzionali (come
prevista dal vigente Ordinamento professionale
del personale ATA della Provincia autonoma di
Trento di data 10 novembre 2004 e ss. mm. e
categorie corrispondenti alla stessa negli altri
ordinamenti) presso istituzioni scolastiche o di
formazione professionale o presso scuole o
istituti statali, di istruzione primaria, secondaria o
artistica*®, alle dirette dipendenze della Provincia
autonoma di Trento, Stato, Regioni, Province e
B.2 Comuni

Per ogni mese o
frazione superiore ai 15
ge:

Il punteggio attribuito per i periodi di servizio Punti: 0,05

sopra indicati prestati alle dirette dipendenze
della Provincia autonoma di Trento, nel periodo
compreso tra il 1° settembre 1998 e la data di
scadenza del termine previsto per la
presentazione delle domande, ¢ aumentato del 50
%.

*Per istituti di istruzione artistica si intendono
solo gli istituti d’arte e i licei artistici.

NOTE

NOTA 1:
In caso di mancanza dell’indicazione da parte del candidato della votazione
conseguita, sara attribuito d’ufficio il punteggio minimo.

NB

Le eventuali frazioni di voto sono arrotondate per eccesso al voto superiore
solo se pari o superiori a 0,50.

Il punteggio di eventuali titoli di studio di accesso alle graduatorie provinciali
non corrispondente a quelli riportati in tabella sara rapportato in sessantesimi.

NOTA 2:

I titoli di cui ai punti A.2.1 e A.2.2 sono valutati solo se attinenti a materie
coerenti con la specifica figura professionale a concorso.

Nelle categorie di cui ai punti precedenti viene valutato, all’interno della
stessa tipologia, unicamente un titolo. In ogni caso non ¢ possibile cumulare il
punteggio per laurea triennale e  specialistica/magistrale/“vecchio
ordinamento”.

Num. prog. 23 di 29



Bollettino Ufficiale n. 10/Concorsi del 06/03/2019 / Amtsblatt Nr. 10/Wettbewerbe vom 06.03.2019

o
o
(]
[&]

Per le lauree triennali, diplomi di laurea, lauree specialistiche e lauree
magistrali conseguiti all’estero 1 candidati devono dichiarare I’equipollenza
con il corrispondente titolo italiano, che deve essere posseduta entro la data di
scadenza per la presentazione della domanda ai fini della valutazione del titolo.

NOTA 3:

La commissione valutera la possibilita di attribuire il punteggio in base
all’attinenza del corso alla figura professionale a concorso, alle modalita dello
stesso, all’ente che ha lo ha svolto ed ogni altro elemento che ritenga utile.

NOTA 4:
Si valuta una sola certificazione informatica.

NOTAS.

Per la stessa lingua straniera ¢ possibile indicare un’unica certificazione. E’
possibile cumulare, invece, il punteggio per le certificazioni aventi ad oggetto
lingue diverse. Non ¢ possibile cumulare certificazione in lingua tedesca e
attestato di bilinguismo in lingua tedesca.

La certificazione deve essere rapportata al quadro comune europeo di
riferimento dei livelli delle lingue (QCER).

NOTA 6:

I periodi di servizio, prestati anche in modo non continuativo (comprese le
eventuali assenze ad eccezione dei periodi non validi giuridicamente ed
economicamente) sono sommati e trasformati in mese, dividendo il risultato
ottenuto per 30. La singola frazione residua superiore o uguale a 15 giorni ¢
valutata un mese intero.

Il servizio prestato con rapporto a tempo parziale ¢ valutato come servizio a
tempo pieno

Dovra essere indicato per ogni singolo periodo lavorativo:

ela data di inizio e di eventuale cessazione (qualora, al momento della
presentazione della domanda, vi sia un periodo di servizio valutabile in
essere, in mancanza dell’indicazione di una diversa data di cessazione
antecedente alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande,
si fara riferimento alla data di scadenza dei termini per la presentazione
della domanda di partecipazione stabilita nel presente bando);

e I'ente presso il quale il periodo di servizio sia stato maturato (con
I’indicazione dettagliata della denominazione e della sede di ubicazione).

Il candidato puo richiedere che i titoli di servizio svolti nei profili del
personale alle dirette dipendenze della Provincia autonoma di Trento nel
Comparto ATA dopo il 1° gennaio 1998 siano acquisiti e valutati d’ufficio
dall’Amministrazione sulla base della documentazione a disposizione della
stessa.

Non ¢ considerato servizio valutabile ai sensi dei punti B.1 e B.2 il servizio
prestato presso scuole materne o dell’infanzia, asili nido, colonie o universita.
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Per quanto concerne il servizio prestato presso convitti o educandati, lo stesso
risulta valutabile solo se prestato relativamente agli istituti come specificati nei
punti B.1 e B.2 annessi al convitto o educandato.

Il servizio di cui ai punti B.1 e B.2 deve essere prestato effettivamente
all’interno delle istituzioni scolastiche o di formazione professionale o presso
scuole o istituti statali, di istruzione primaria, secondaria o artistica (istituti
d’arte o licei artistici). Non viene quindi valutato come servizio B.1 e B.2 il
servizio prestato in situazione di comando, utilizzo o messa a disposizione,
seppure come personale ATA, presso altre strutture che non siano le istituzioni
sopra indicate.

I punteggi assegnati ai sensi della presente tabella sono arrotondati alla terza
cifra millesimale.

Non sono valutabili i periodi di assenza per quali ¢ prevista la

conservazione del posto senza assegni, fatte salve le situazioni
legislativamente e contrattualmente considerate come valutabili.
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ALLEGATO B - CATEGORIE AVENTI DIRITTO ALLA PRECEDENZA NELLA
GRADUATORIA FINALE E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.

A) HANNO DIRITTO ALLA RISERVA 1 SOGGETTI CHE RISULTANO IN
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POSSESSO DELLA DICHIARAZIONE DI INVALIDITA’ PREVISTA DALLA
LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68, NEI LIMITI DI SEGUITO RIPORTATI.

A1) Nel limite del 7 per cento dei posti occupati, per le categorie previste dall’art. 1
della legge n. 68/1999, nonché dall’art. 1 della legge n. 302/90 e precisamente:

- invalidi civili a causa di atti di terrorismo consumati in Italia;

- invalidi civili affetti da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e portatori di
handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacita lavorativa
superiore al 45 per cento;

- invalidi del lavoro con un grado di invalidita superiore al 33 per cento;

- persone non vedenti o sordomute (sono considerati non vedenti coloro che sono
affetti da cecita assoluta o hanno un residuo visivo non superiore ad un decimo
ad entrambi gli occhi, con eventuale correzione; sono considerati sordomuti
coloro che sono colpiti da sordita dalla nascita o prima dell'apprendimento della
lingua parlata);

- invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio con minorazioni
ascritte dalla prima all'ottava categoria.

Documentazione necessaria:
attestazione dell’invalidita riconosciuta dalla competente Commissione medica.

Per poter fruire della riserva del posto ai sensi della L. 68/99 il candidato deve essere
iscritto agli elenchi-graduatorie della L. 68/99 entro la data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso. Dopo
'approvazione della graduatoria I’Amministrazione provinciale presentera richiesta
all'Agenzia del lavoro di riconoscimento dell'assunzione ai fini della riserva: il
candidato dovra confermare la permanenza dello stato invalidante (con un verbale di
invalidita in corso di validita) e dovra risultare iscritto agli elenchi-graduatorie della
L. 68/99 entro la data in cui I'Agenzia del lavoro effettuera il riconoscimento

A2)Nel limite dell’1 per cento dei posti occupati, per le categorie previste dall’art.
18 della legge n. 68/1999, nonché dall’art. 1 della legge n. 407/98 e
precisamente:

- orfani e coniugi superstiti, ovvero fratelli conviventi e a carico qualora siano gli
unici superstiti, di deceduti o resi permanentemente invalidi a causa di atti di
terrorismo consumati in Italia (per questa categoria non ¢ richiesto lo stato di
disoccupazione);
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- orfani e coniugi superstiti di deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio
ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita riportata per tali cause;

- coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di
servizio e di lavoro;

- profughi italiani rimpatriati.

Documentazione richiesta:

I titoli di cui al punto A.2 dovranno essere autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47
del DPR 445/2000.

Tali precedenze, fino al limite del 50 per cento delle eventuali assunzioni, vengono
applicate dalla Provincia Autonoma di Trento solo qualora la stessa Amministrazione
si trovi nella necessita di coprire la quota percentuale rispettivamente del 7 e dell'l per
cento delle categorie sopra elencate.

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra,
le famiglie dei caduti a causa di atti di terrorismo consumati in Italia.

B) Hanno diritto alla riserva del 30% i militari volontari delle forze armate, congedati
senza demerito dalle ferme contratte, nonché gli ufficiali di complemento in ferma
biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta, ai sensi dell’art. 678, comma 9 e dell’art. 1014, comma 3 e 4, del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e ss.mm. (codice dell’ordinamento militare).

I soggetti militari attualmente destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in
ferma prefissata (VFP1 e VFP4, rispettivamente ferma di un anno e di quattro anni) 1
VFB, in ferma triennale, e gli Ufficiali di complemento biennale o in ferma prefissata.

I titoli di cui al punto B) dovranno essere autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000.
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ALLEGATO C - TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA'
DI MERITO (art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni e art.25 del D.P.P. n. 22 - 102/Leg. di data 12 ottobre
2007)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE
I MUTILATT ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
I MUTILATT ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E
PRIVATO

GLI ORFANI DI GUERRA
GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E
PRIVATO

I FERITT IN COMBATTIMENTO

GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE
SPECIALE DI MERITO DI GUERRA NONCHE' I CAPI DI FAMIGLIA
NUMEROSA

I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI

I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE
PUBBLICO E PRIVATO

I GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, I CONIUGI NON RISPOSATI E LE
SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI DI GUERRA

I GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, I CONIUGI NON RISPOSATI E LE
SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO
DI GUERRA

I GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, I CONIUGI NON RISPOSATI E LE
SORELLE ED I FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER
SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO O PRIVATO

COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME
COMBATTENTI

COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO (come
lavoratore dipendente), PER NON MENO DI UN ANNO,

o
o
(]
©
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NELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE (PROVINCIA AUTONOMA DI
TRENTO)

18) I CONIUGATI E I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI
A CARICO (indicare il n. dei figli a carico)

19) GLIINVALIDI ED I MUTILATI CIVILI
20) T MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA
DEMERITO AL TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA

In caso di permanenza di parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ data al genere
meno rappresentato nella qualifica oggetto del concorso, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione allo stesso.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato 0 meno;

b) dall'aver prestato servizio in Provincia o in altre amministrazioni pubbliche (indicare
I’ Amministrazione presso la quale ¢ stato prestato il servizio);

¢) dal piu giovane di eta;

d) dal maggior punteggio o valutazione conseguiti per il rilascio del titolo di studio
richiesto per I’accesso.

Tutti i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito, tranne quelli di cui al
punto 19), dovranno essere autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Al sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le
famiglie dei caduti a causa di atti di terrorismo consumati in Italia.
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