COMUNE di TORRI del BENACO

Provincia di Verona

Area Vigilanza e Territorio

Viale F.lli Lavanda, 3 - 37010 Torri del Benaco
Codice Fiscale e Partita lva 00661030239

& 045.6205888 & Fax 045.6205800

Sito : www.comune.torridelbenaco.vr.it
Email: comune@comune.torridelbenaco.vr.it
Pec: torridelbenaco.vr@cert.ip-veneto.net

AVVISO di SELEZIONE PUBBLICA per TITOLI ed ESAMI per la FORMAZIONE di UNA
GRADUATORIA di AGENTI di POLIZIA LOCALE CATEGORIA C
POSIZIONE ECONOMICA C1 per I’ASSUNZIONE a TEMPO PIENO e DETERMINATO,
per ESIGENZE STRAORDINARIE e STAGIONALI - C.C.N.L. Regioni e Enti Locali

Il Responsabile dell’Area Vigilanza e Territorio, in esecuzione della determinazione n.169
del 03.04.2017, si comunica che & indetta una selezione pubblica per esami, per la
formazione di una graduatoria funzionale all'assunzione di Agenti di Polizia Municipale
a tempo pieno e determinato categoria C posizione economica C1 del C.C.N.L. del
Comparto Regioni Autonomie Locali,

Agli assunti sara attribuito il trattamento economico soprindicato, salvo successive
modificazioni contrattuali, unitamente alla 13* mensilita e I'assegno per il nucleo
familiare, se dovuto. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di Legge.

Il presente avviso viene pubblicato per 30 giorni consecutivi all' Albo Pretorio on-line del
Comune di Torri del Benaco e sul sito istituzionale dei Comune di Torri del Benaco
nonché sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami.

CRITERI per la COPERTURA del POSTO/I

Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori da assumere si procedera ad una selezione
mediante lo svolgimento di prove volte all'accertamento della professiona- lita richiesta
dal profilo professionale di qualifica o di categoria.

Le prove saranno effettuate anche nel caso in cui dovesse pervenire una sola domanda
di partecipazione.

REQUISITI per 'AMMISSIONE alla SELEZIONE

a. diploma di scuola media superiore
b. possesso della patente di guida di categoria B



c. eta non inferiore agli anni 18

d. cittadinanza italiana, oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell’'Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al Dpcm n.174/994 pubblicato nella G.U. del n.61/1994
serie generale, ovvero per i non italiani le condizioni date dall’art.03 e precisamente:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza;

- essere in possesso, fatte eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n.161/2001 come modificato dall’art.07 della Legge
n.97/2016, possono partecipare ai concorsi per la copertura di posti che non implicano
esercizio diretto o indiretto di pubblici poteri ovvero non attengono alla tutela
dell'interesse nazionale, i cittadini degli sati membri dell’'Unione Europea ed i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno e del diritto di soggiorno e del diritto soggiorno permanente. Possono altresi
partecipare i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiati ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

e. idoneita allo svolgimento delle mansioni oggetto del bando;

f. godimento dei diritti inerenti I'elettorato politico attivo;

g. non essere stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da altri impieghi pubblici ai sensi di quanto disposto
dal del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impieghi civili dello Stato,
approvato con Dpr. n.03/1957;

h. non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati di invalidita non sanabili ai sensi di quanto
disposto dall’art.127 comma 01 lett.d) del Dpr. n.03/1957;

i. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di
sesso maschile);

Al personale dichiarato idoneo dopo le prove d’esame si applica la riserva per i militari
volontari di cui agli artt.678 e 1014 comma 03 del D.Lgs. n.66/2010.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Resta ferma la facolta dellEnte di disporre, in qualsiasi momento, anche
successivamente all’espletamento delle prove selettive, I'esclusione dal concorso per

difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione della
domanda prevista.



La partecipazione alla selezione non & soggetta ad alcun limite di eta ai sensi dell’art.03
comma 06 della Legge n.127/1997.

DOMANDA di AMMISSIONE alla SELEZIONE

1. La domanda dovra pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Torri del Benaco
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15.05.2017.. Tale termine
e da intendersi perentorio.

2. La domanda potra essere presentata a mano, in orario d'ufficio, all’Ufficio
Protocollo del Comune di Torri del Benaco o potra essere inoltrata a mezzo del
servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Per le domande inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento si
precisa che nella busta contenente la stessa il candidato dovra apporre la seguente
dicitura:

“SELEZIONE PUBBLICA per la FORMAZIONE di una GRADUATORIA per
I’ASSUNZIONE di AGENTI di POLIZIA LOCALE CATEGORIA C POSIZIONE
ECONOMICA C1 a TEMPO PIENO e DETERMINATO per ESIGENZE STRAORDINARIE
e STAGIONALL”

La stessa dovra pervenire entro la data di scadenza all’Ufficio Protocollo dell’Ente.
Nel caso di inoltro della domanda mediante raccomandata A.R. fara fede la data
di effettiva ricezione da parte del Comune e non quella dell’Ufficio Postale
accettante.

3. Le domande di ammissione alla selezione potranno essere, altresi, trasmesse
tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato,
entro il medesimo termine perentorio di scadenza, ore 12.00 del giorno
15.05.2017, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC): torridelbenaco.vr@cert.ip-veneto.net

4. Nel caso diinoltro della domanda mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) fara
fede la data di effettiva ricezione da parte del Comune

5. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file in formato
PDF, unitamente ad una fotocopia di un documento di identita in corso di validita
del candidato.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
e subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata
personale.

6. Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata
su indicato.

Nell’oggetto della e-mail il candidato dovra apporre la seguente dicitura:
“SELEZIONE PUBBLICA per la FORMAZIONE di una GRADUATORIA per
FASSUNZIONE di AGENTI| di POLIZIA LOCALE CATEGORIA C POSIZIONE




ECONOMICA C1 aTEMPO PIENO e DETERMINATO per ESIGENZE STRAORDINARIE
e STAGIONALLI”

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegraf|C| 0, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

7. | soggetti portatori di handicap ai sensi della Legge n.104/1992 dovranno fare
esplicita richiesta, nella domanda di partecipazione alla selezione, in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita dei
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, da documentarsi entrambi a
mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente
per territorio, ai sensi della legge suddetta.

8. Ai fini della sottoscrizione della domanda e delle dichiarazioni sul possesso dei
requisiti di partecipazione e dei titoli valutabili si applicano le norme di cui al Dpr.
n.445/2000.

9. Nella domanda, datata e sottoscritta (pena la nullita della stessa), indirizzata al
Sindaco del Comune di Torri del Benaco in viale F.lli Lavanda n.03, i candidati
dovranno dichiarare:

a. Le loro generalita, stato civile, residenza e situazione familiare;

b. Possesso del diploma di scuola media superiore;

c. Possesso della patente di guida di categoria B;

d. Eta non inferiore agli anni 18;

e. Cittadinanza italiana, oppure appartenenza ad uno dei paesi dell’'Unione Europea
e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, oppure cittadini di Paesi
Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno per soggiorni di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria
cosi come previsto dall'art.38 comma 01 del D.Lgs. n.165/2001 e successive
modificazioni;

f. Idoneita allo svolgimento delle mansioni oggetto del bando;

g. Godimento dei diritti inerenti I’elettorato politico attivo;

h. Non essere stati destituiti dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
i. Non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile

|. i procedimenti disciplinari in. corso e le sanzioni disciplinari applicate nel corso
degli ultimi due anni (tale dichiarazione va resa anche se negativa)

m. di non aver riportato condanne penali, salvo intervenuta riabilitazione;

n. conoscenza della lingua inglese o della lingua tedesca.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta in calce dal candidato.



Ai sensi dell’art.39 comma 01 del Dpr. n.445/2000, la sottoscrizione non & soggetta
ad autenticazione.

DOCUMENTI da ALLEGARE alla DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti, in conformita allo schema
predisposto ed allegato al presente bando, devono allegare:

01. ricevuta del bonifico bancario effettuato a favore del Comune di Torri del Benaco
Banco Popolare Soc. Coop. Agenzia di Torri del Benaco

IBAN: 1T7910503459900000000001000 comprovante il pagamento della tassa di
concorso di € 3,87, precisando in ogni caso la causale del versamento;

02. titolo di studio richiesto dal bando (in originale oppure in copia autenticata oppure
dichiarazione autenticata sostitutiva);

03. il Curriculum formativo e professionale sottoscritto dal candidato. Nel curriculum
dovra essere riportata la seguente frase: “Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, autorizzo il
trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum;

04. la fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

05. i documenti che il concorrente voglia produrre per provare eventuali titoli di
precedenza o di preferenza;

06. 'eventuale titolo di appartenenza a una delle categorie protette di cui alla Legge
n° 68/1999, per gli aventi diritto al collocamento obbligatorio;

Secondo quanto previsto dalla Circolare della Previdenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica n.06 del 24.07.1999, i candidati portatori di
handicap dovranno corredare la domanda di partecipazione al concorso di una
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che indichi gli eventuali sussidi
necessari all’espletamento delle prove e i tempi aggiuntivi necessari, al fine di
consentire all’Ente di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione alle procedure concorsuali. |

Tutti i documenti allegati alla domanda potranno essere prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge e in carta libera, in quanto non soggetti all'imposta di
bollo, oppure mediante autocertificazione sottoscritta dal concorrente. In
quest’ultimo caso, il concorrente dovra allegare la fotocopia di un documento di
identita.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti presentati, sottoscritto dal
concorrente e redatto in carta semplice (fac-simile predisposto dall’Ente).

MODALITA di SVOLGIMENTO del CONCORSO



La selezione sara attuata dalla Commissione Esaminatrice nell’espletamento di una
prova scritta o pratica e di una prova orale.

Le prove si svolgeranno e saranno valutate con le modalita disciplinate dal
Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi. Conseguiranno il diritto
ad essere inseriti nella graduatoria finale i candidati che avranno conseguito, in
ciascuna prova, un punteggio di almeno 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma del punteggio attribuito alla valutazione delle
prove scritta ed orale.

La graduatoria finale, approvata con determina del Responsabile dell’Area Vigilanza e
Territorio, sara pubblicata all’Albo Pretorio on-line, del Comune di Torri del Benaco
per almeno 10 giorni consecutivi e restera in vigore nei termini di legge per eventuali
assunzioni a tempo determinato che si dovessero rendere necessarie e nel rispetto
della normativa.

Il concorrente che non si presenti al concorso nel giorno e ora stabiliti si considera
rinunciatario e verra escluso.

MATERIE d’ESAME

1. Ordinamento delle Autonomie locali (D.Lgs. n.267/2000 e successive modificazioni
ed integrazioni);

2. Codice della Strada, regolamento di esecuzione, leggi complementari;

3. Compiti della Polizia Locale con particolare riferimento ai regolamenti comunali,
all'edilizia, al commercio in sede fissa e su aree pubbliche, all'igiene e sanita;

4. Procedure di accertamento, contestazione, notificazione e legislazione in materia di
contenzioso amministrativo delle violazioni di competenza della Polizia Municipale;

5. Ordinamento di Pubblica Sicurezza;

6. Nozioni di diritto amministrativo, civile e penale, codice di procedura civile e
procedura penale.

PROGRAMMA d'ESAME
Saranno espletate una prova scritta ed una prova orale.
01. Prova scritta: potra consistere in appositi test bilanciati, oppure in un elaborato od

in una serie di domande a risposta sintetica sulle materie d’esame.
02. Prova orale: colloquio orale sulle materie d’esame.



GIORNI delle PROVE

Il calendario delle prove d'esame & cosi stabilito:
01. prova scritta: martedi 23 maggio ore 09.00 presso la Sede Municipale
02. prova orale: mercoledi 24 maggio ore 09.00 presso la Sede Municipale.

PUNTEGGIO

La votazione complessiva pari a 60/60, sara cosi assegnata:
01. 30/30 per la prova scritta
02. 30/30 per la prova orale.

Ciascuna prova si intende superata solo se il candidato conseguira una votazione di
almeno 21/30, ai sensi del Dpr. n.487/1994 e successive modifiche ed integrazioni.
Ciascuna prova e propedeutica a quella successiva, ovvero si accede alla prova
successiva solo se nella precedente il candidato abbia ottenuto almeno 21/30.

A parita di punteggio danno luogo a precedenza o preferenza i titoli specificati dall’art.05
comma 04 del testo aggiornato del Regolamento approvato con Dpr. n.487/94 e
successive modifiche ed integrazioni.

Al personale dichiarato idoneo dopo la selezione si applica la riserva per i militari
volontari di cui agli artt.678 e 1014 comma 03 del D.Lgs. n.66/2010.

Sempre a parita di punteggio, la preferenza & determinata secondo quanto previsto
dall’art.02 comma 09 della Legge n.191/1998, che testualmente recita: “...omissis.... Se
due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, & preferito il candidato piu giovane di eta”.

ACCERTAMENTO delle CONOSCENZE INFORMATICHE e di LINGUE STRANIERE

Ai sensi dell'art.37 comma 01 del D.lLgs. n.165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni si procedera all'accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno una lingua
straniera.

Pertanto i candidati dovranno indicare la lingua prescelta nella domanda di ammissione.

Per quanto riguarda le conoscenze informatiche l'accertamento consistera nella
conoscenza dell'uso del personal computer e di almeno un programma tra i piu diffusi.



Gli accertamenti suddetti saranno effettuati a discrezione della Commissione
Esaminatrice o subito dopo la prova orale o in data successiva, qualora sussista la
necessita di integrare i membri della Commissione o per scelta dalla Commissione
stessa.

Trattandosi di mero accertamento l'esito dello stesso potra essere solamente
favorevole o meno e potra comportare solamente I'esclusione dei candidati non idonei,
senza poter determinare altre variazioni nella graduatoria finale.

TRATTAMENTO dei DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla
procedura selettiva e con il curriculum vitae saranno trattati esclusivamente per le
finalita di gestione della presente procedura e dell'eventuale cessione del contratto
di lavoro subordinato e verranno utilizzati, anche con modalita automatizzate, per
tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n.196/2003.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta
I'impossibilita di dar corso al procedimento.

Al presente avviso e allegata I'informativa di cui all’art.13 del D. Lgs. n.196/2003.

Il candidato dovra dichiarare nella domanda di partecipazione di aver preso visione
della predetta nota informativa.

ALTRE INFORMAZIONI

| candidati dichiarati idonei saranno chiamati ad effettuare servizio secondo le effettive
esigenze dell'ente e saranno invitati a presentare, pena la decadenza, la
documentazione prevista dalla legge e dal Regolamento Comunale per la disciplina dei
concorsi e delle selezioni.

II' candidato che non assumera servizio senza giustificato motivo entro il termine
stabilito dal provvedimento di nomina, decadra dalla nomina e verra definitivamente
escluso dalla graduatoria.

L'Amministrazione si riserva la facolta insindacabile di prorogare o revocare il concorso
pubblico di cui al presente avviso, se lo riterrd opportuno o necessario nell'interesse
dell'Ente senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta,

Dell'avvenuta proroga sara data comunicazione al pubblico con le stesse modalita di
diffusione dell'avviso.



Il presente bando non contempla la riserva di posti a determinate categorie, ivi
compresa quella di cui alla Legge n.482/1968, in quanto il Comune di Torri del Benaco
non soggiace a tale obbligo.

Il presente bando & conforme alle disposizioni di cui alla Legge n.125/1991 recante
"Azioni positive per la realizzazione delle parita uomo-donna nel lavoro" la quale
garantisce le pari opportunita nell'accesso al lavoro tra uomini e donne, giusto quanto
dispone anche I'art. 57 del D.Lgs. n.165/2001.

Per quanto non contemplato nel presente bando di concorso vengono richiamate, in
quanto applicabili, le norme del vigente Regolamento Organico del Personale, del
Regolamento dei concorsi e delle selezioni e delle leggi in vigore.

L'effettiva assunzione & subordinata alla disponibilita e compatibilita con le disposizioni
normative vigenti al momento in cui sara emesso il relativo provvedimento.

Il presente bando e pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito Internet del Comune
di Torri del Benaco per giorni 30 e sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale Concorsi
ed esami.

Per richiedere informazioni o per richiedere copia del bando di concorso ci si potra
rivolgere all’Ufficio Personale del Comune di Torri del Benaco al n.045 6205809
oppure via mail al seguente indirizzo:
roberta.morando@comune.torridelbenaco.vr.it

Il responsabile del presente procedimento ai sensi della Legge n.241/1990 e
successive modifiche ed integrazioni & Loncrini Paolo.

Il RESPONSABILE AREA VIGILANZA e TERRITORIO
f.to Nicotra Stefano



OGGETTO: DOMANDA di PARTECIPAZIONE alla SELEZIONE PUBBLICA per ESAMI per la
FORMAZIONE di una GRADUATORIA di AGENTI di POLIZIA LOCALE CATEGORIA C1 a
TEMPO PIENO e DETERMINATO per ESIGENZE STAGIONALI - C.C.N.L. REGIONI e ENTI

LOCALI

Al Sig.

SINDACO

del Comune di Torri del Benaco
Viale F.Ili Lavanda 03

37010 TORRI DEL BENACO

[I/la sottoscritto/a, in riferimento al
bando di concorso pubblico, con scadenza il per la formazione di una
graduatoria di agenti di Polizia Locale da assumere a tempo pieno e determinato per
esigenze stagionali - categoria C1 del C.C.N.L. Regioni ed Enti Locali,

CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare al concorso e a tal fine (compilando ove richiesto e
contrassegnando le caselle), sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt.46 e 47
del Dpr. n.445/2000

DICHIARA
01. di essere nato/a a (il_/_/____
e quindi di avere I'eta non inferiore a 18 anni
02. di essere residente in - (__)cap
Via n. __ tel. /

eventuale domicilio al quale vanno rivolte le comunicazioni concorsuali:

03. [ di essere cittadino/a italiano/a
oppure

03.1 [l diessere cittadino/a appartenente ad uno Stato della Unione Europea
oppure

03.2 [ diessere cittadino

04. [ diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(_);

oppure
04.1 [Idinon essere iscritto nelle liste elettorali di per i seguenti motivi:




05.

51

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

L di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso

oppure

O di aver subito le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti
penali:

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione

di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi
0 viziati di invalidita non sanabili

(solo per i candidati maschi) di avere la seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari:

di avere conseguito il seguente titolo di studio:

nell'anno scolastico / con voti presso I'Istituto

di ()

di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni (indicare
la durata e la qualifica del servizio)

di essere in possesso della patente di guida di categoria B;

Titoli vari:

di voler effettuare I'accertamento della conoscenza della seguente lingua
straniera:

di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto
messo a concorso ed esente da difetti ed imperfezioni che possano influire sul
rendimento in servizio



15. di accettare, senza alcuna riserva, le disposizioni contenute nel vigente
regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni e quelle
previste nel bando di concorso in oggetto; di accettare altresi quanto disposto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti degli Enti Locali

16.  di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni
di indirizzo alla segreteria di codesto Comune, sollevando I'Amministrazione da
ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

17. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs.
n.196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, in conformita all'informativa
inserita nel bando di concorso.

Il sottoscritto € consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art.76 del Dpr. n.445/2000.

(firma autografa per esteso)

(data)



Si allegano alla presente, in carta semplice, i seguenti documenti:
1) ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 3,87;

2) titolo di studio richiesto:
1 in originale;
Zl in copia autenticata,
1 in copia semplice con copia di documento di identita in corso di validita,
1 dichiarazione sostitutiva

3) il curriculum formativo e professionale sottoscritto dal candidato. Nel curriculum
dovra essere riportata la seguente frase: “Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, autorizzo -
il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum

4) | documenti che il concorrente voglia produrre per provare eventuali titoli di
precedenza o di preferenza

5) Lafotocopia di un documento di identita in corso di validita.






