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AVVISO PUBBLICO
SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO ORALE PER L’ASSUNZIONE
DI N. 4 OPERATORI DI POLIZIA LOCALE A TEMPO DETERMINATO PER LA
DURATA DI 60 GG. DAL 20/07 AL 17/09/2017.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 21/06/2017, con cui veniva assegnato
I’obiettivo al Responsabile del Settore 1- Servizio Gestione Giuridica del Personale- di indire una
selezione pubblica per titoli e colloquio orale, come previsto dall’art. 32 del vigente Regolamento
Comunale che disciplina le assunzioni di personale (approvato con delibera di G.C. n. 71 del
23/04/2013), per I’assunzione di n. 4 Operatori di P.L. a tempo determinato — Categoria C1- per la
durata di 60 gg. (dal 20/07 al 17/09/2017).

VISTO il Regolamento Comunale che disciplina le assunzioni di personale, approvato con delibera
di G.C. n. 71 del 23/04/2013;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 N.165 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000 N.267,
VISTA la propria determinazione n. 90 del 26/06/2017 di approvazione del presente Avviso;

RENDE NOTO

E’ indetta una Selezione pubblica per titoli e colloquio orale, per ’assunzione di n°4 Operatori di
Polizia Locale — categoria. C1- a tempo determinato per n. 60 gg., per il periodo 20 luglio — 17
settembre 2017.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando e,
per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive.

Requisiti di ammissione

Per partecipare alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea, fermo
restando la conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

2. Non essere esclusi dall’elettorato attivo;

3. Idoneita psico-fisica allo svolgimento di tutti i servizi d’istituto;



4. Essere in possesso dei requisiti psico-fisici necessari al porto d’armi riconducibili a quelli
richiesti per il porto d’armi per la difesa personale (DM 28/04/1998),

5. Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31/12/1985);

6. Non avere impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte personali che limitino il porto
d’armi o I’uso delle armi;

7. Essere in possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza e, in particolare:

* Non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;
* Non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;
* Non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

* Non aver esercitato il diritto di obiezione di coscienza, prestando un servizio civile in sostituzione
di quello militare (fatto salvo quanto previsto dall’art.15, comma 7-ter, della L. 8.7.1998, n.230 —
come modificato dalla L. 2.8.2007, n.130 — per coloro che hanno rinunciato allo status di obiettore
di coscienza);

8. Non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito
procedimento disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento o per
avere conseguito la nomina con frode;

9. Non trovarsi in condizione di disabile di cui alla L. 68/1999;

10. Non avere riportato condanne penali né avere pendenze penali, non essere stati dichiarati
interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

11. Avere eta non inferiore ad anni 18;

12. Essere in possesso del diploma di istruzione secondaria superiore che dia accesso all’universita;
13. Essere in possesso della patente di categoria “B™;

14. Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piti diffuse: programmi
di videoscrittura e foglio di calcolo — Internet — programmi di gestione della posta elettronica;

15. Conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato fra Inglese o Francese;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso al posto, i
seguenti requisiti:

* Godere dei diritti civili e politici, anche negli stati di appartenenza o provenienza;

* Essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

* Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda di partecipazione.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo lo schema scaricabile dal sito
dell’Ente -bandi di concorso/albo pretorio on-line-/sezione news—home page, dovra pervenire al
protocollo dell’Ente entro il termine perentorio del 7 luglio 2017, ore 11.30 e potrad essere
presentata utilizzando una delle seguenti modalita:

* Con raccomandata A.R. indirizzata a Comune di Mattinata — Corso Matino n.86- 71013 Mattinata
(FG) e recante all’esterno la seguente dicitura “selezione pubblica per titoli e colloquio orale, per



I’assunzione di N°4 Operatori di Polizia Locale- cat.C1- a tempo determinato per il periodo 20
Luglio — 17 settembre 2017

* Direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Mattinata, nell’orario di apertura al pubblico
(08:30 — 11:30);

 Tramite posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda scansionata in formato pdf
all’indirizzo PEC: comunemattinata@pec.it. Si precisa che la domanda e gli allegati devono essere
trasmessi come documenti allegati al messaggio di posta elettronica certificata e firmati
digitalmente. Nell’oggetto deve essere indicata la seguente dicitura:” selezione pubblica per titoli e
colloquio orale, per ’assunzione di N°4 Operatori di Polizia Locale — cat.C1- a tempo determinato
per il periodo 20 Luglio — 17 settembre 2017.

Alla domanda devono essere allegati:

-Fotocopia non autenticata di un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore;
-Fotocopia del diploma di istruzione secondaria superiore che dia accesso all’universita;
-Fotocopia della patente di categoria “B”;

- Ricevuta del versamento della tassa di concorso, pari ad € 10,32 sul c.c.p. n. 12996716 o a mezzo
bonifico su IBAN:IT 59 H05584 78470 000000008114 intestato a “Comune di Mattinata — Servizio
di tesoreria” — causale: “tassa concorso — Selezione pubblica per titoli e colloquio orale — N.4
Operatori Polizia Locale”.

La data di presentazione della domanda consegnata direttamente & attestata dal timbro e data
apposto dall’Ufficio competente a ricevere la documentazione di cui trattasi, che rilascia apposita
ricevuta. Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento fard fede il
timbro e data dell’ufficio postale accettante. Per le domande inviate tramite PEC fara fede la data di
invio e ricezione registrata dal sistema elettronico.

I candidati le cui domande, trasmesse a mezzo posta raccomandata a.r. entro i termini previsti, non
siano comunque pervenute al Comune di Mattinata entro i 5 giorni naturali e consecutivi successivi
alla scadenza dei predetti termini, non saranno ammessi a partecipare alla procedura.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata e tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o per fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

La firma in calce alla domanda di ammissione alla procedura di selezione non & soggetta ad
autenticazione. La mancata sottoscrizione comporta I’esclusione dalla selezione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38, D.P.R. n.447/2000. In conformita alla vigente normativa, il
candidato dovra allegare alla domanda fotocopia di un documento di identitd valido, pena
I’esclusione.

I Comune di Mattinata provvederd ad effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti
disposizioni, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dall’interessato.

Ai fini del presente bando non verranno prese in considerazione le domande, pur pervenute entro i
termini prescritti, che non saranno compilate utilizzando il modulo allegato B), di cui sopra, in
quanto non riferibili formalmente alla presente procedura.

Modalita di selezione e graduatoria

I candidati sono ammessi con riserva alla prova, in assenza di ogni diversa comunicazione. I
candidati sono tenuti a presentarsi nel luogo e nel giorno che sara pubblicato entro il 11/07/2017 sul
sito dell’Ente —sezione news -home/page del sito sotto www.comune.mattinata.fg.it (la
comunicazione verrd inserita anche sulla sezione bandi di concorso e Albo pretorio on-line) per
sostenere la prova. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Ai fini




dell’identificazione personale i partecipanti alla selezione dovranno esibire un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Valutazione dei Titoli itoli di studio, titoli di servizio e titoli vari)

La valutazione dei titoli verra effettuata tenuto conto di quanto previsto dal Regolamento Comunale
che disciplina le assunzioni di personale, sopra indicato -Allegato A- per il profilo appartenente
alla categorie B3 ¢ C

Materie del colloquio orale
La prova orale vertera sulle materie di seguito indicate (compreso informatica e lingua straniera):
* Elementi di diritto amministrativo e costituzionale e ordinamento delle autonomie locali;

* Elementi di legislazione in materia di edilizia, urbanistica, tutela ambientale, nozioni in materia di
commercio, pubblici esercizi e funzioni di polizia amministrativa e pubblica sicurezza;

* Elementi di diritto della circolazione stradale;
» Elementi di procedura penale e sanzioni amministrative;
» Diritti e doveri dell’Operatore di Polizia Locale.

Nella sala che sara destinata allo svolgimento della selezione, non si potra accedere con apparecchi
informatici e/o telefonici. La prova si intende superata con un punteggio pari o superiore a 21/30.
La graduatoria sara formulata all’esito della prova selettiva e sara pubblicato all’Albo Pretorio on -
line del Comune e sulla sezione news-home/page del sito del Comune.

Disposizioni Finali

Le dichiarazioni false, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia. L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ai controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni effettuate. Qualora I’Ente rilevi, direttamente o su segnalazione di
altri, dichiarazioni false sui requisiti essenziali alla partecipazione, dispone, salvo gli ulteriori
provvedimenti, la decadenza dalla graduatoria dei concorrenti non assunti che abbiano presentato
tali dichiarazioni, o la variazione della graduatoria. Nel caso in cui I’assunzione sia gia avvenuta
I’Ente si riserva la facolta di adottare tutti i provvedimenti previsti dalla normativa civilistica e/o
contrattuale.

Mattinata, li 26 giugno 2017

I1 Responsabile del Settore 1
Responsabile del Procedimento
dott. Fr co Esposito




