COMUNE DI QUARTO

COMUNE DI QUARTC Protocollo Generale

(Citta Metropolitana di Napoli) N. 25234 del 11/07/2017
Titolario: 81 06

Bando di selezione pubblica in forma semplificata per titoli e colloquio
ai sensi dell’art.72 e 92 del Regolamento degli Uffici e Servizi per la
formazione di una graduatoria finalizzata ad eventuali assunzioni a
tempo determinato di agenti di Polizia Locale.

IL COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE
In esecuzione della delibera della Giunta Comunale 63 del 28/04/2017 per gli obiettivi
PEG anno 2017 occorre formare una graduatoria per 'assunzione di Agenti di Polizia
Locale a tempo determinato per esigenze stagionali;
Visto l'articolo 208, comma 5 bis del Codice della Strada, come aggiunto dall’articolo 40,
Legge 120/2010;
Visto altresi il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Quarto
approvato con Deliberazione di G.C. numero 114 del 26/05/2015 e successive
modificazioni ed integrazioni;
Vista la Determinazione n.29 del 09/06/2017 repetorio generale n.773 di approvazione
della selezione pubblica;
Preso atto della pubblicazione, dell'avviso, relativo al presente sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana n.52 - 4 Serie Speciale "Concorsi";

RENDE NOTO

Che é indetta selezione pubblica in forma semplificata, per titoli e colloquio, rivolta a
candidati dell'uno e l'altro sesso per la formazione di una graduatoria di trenta persone per
'eventuale assunzione di Agenti di Polizia Locale (categoria “C1”) a tempo determinato
per esigenze stagionali nel limite massimo di mesi tre.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione, € richiesto, alla data di scadenza del bando, il possesso

dei seguenti requisiti obbligatori:

1. Eta non inferiore ai 18 anni e non superiore agli anni 45, alla data di scadenza del
termine della presentazione della domanda, in quanto per sua natura, trattandosi di
agenti di polizia locale, il limite di eta e legittimo poiché la forma psicofisica &
requisito fondamentale per la partecipazione al bando.

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione europea.

Godimento dei diritti civili e politici.

Non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che

impediscano, la costituzione del rapporto di lavoro con le Pubbliche

amministrazioni, ai sensi delle vigenti leggi in materia.

5. Non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione o dichiarato decaduto da impiego pubblico e non essere stato
espulso dalle FF.AA. o dai corpi militari organizzati.

6. Avere idoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego
quale Agente di Polizia Locale.

7. Il possesso dei requisiti € 'assenza di impedimenti previsti per il riconoscimento
della qualifica di agente di Pubblica Sicurezza.
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8. Possesso del diploma di Scuola Media Superiore di secondo grado di durata
quinquennale.

9. Patente di guida categoria A e B o superiore.

10. Essere residente nel Comune di Quarto (NA) da almeno un anno, in quanto ai sensi
del comma 5-ter dellart.35 del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 come modificato
dallart.51 del D. Lgs. n.150/2009, tale requisito & strumentale all'assolvimento di
servizi altrimenti non attuabili o almeno non attuabili- con identico risultato,
trattandosi di tipologia di lavoro che prevede una specifica conoscenza del territorio
ed immediata capacita operativa anche con sostituzione del personale assente,
quale agente di Polizia Locale assegnato di regola al servizio viabilita.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il personale selezionato, sara assunto con la stipulazione di contratto individuale di lavoro
a tempo determinato. Verra corrisposto il trattamento economico previsto per la categoria
C1del C.C.N.L. in vigore.

DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, potra essere redatta seguendo lo schema
allegato.

La Domanda di ammissione deve essere esclusivamente consegnata:

1. a mano ed in busta chiusa, al Protocollo del Comune di Quarto, sito in Via E. De
Nicola, 8 - 80010 Quarto dalle ore 09.00 alle ore 12:00 di tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, ed il giovedi anche dalle ore 15:30 alle ore 16.30;

2. mediante posta certificata personale del candidato allindirizzo e-mail:
protocollogenerale@pec.comune.qguarto.na.it,

entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul sito internet del Comune di Quarto www.comune.qguarto.na.it
Sezione Atti e Documenti “Corsi e Concorsi” e sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4 Serie Speciale “Concorsi”.

Sulla busta, consegnata a mano va apposta la dicitura * Selezione per la formazione di
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di agenti di Polizia Locale”.

La domanda presentata per posta elettronica dovra essere inviata in formato pdf
indicando I'oggetto “ Selezione per la formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato di agenti di Polizia Locale”.

Alla domanda va allegata la seguente documentazione:

[0 copia dell'avvenuto pagamento della tassa di partecipazione alla selezione di €
10,00 sul conto corrente postale n.22964803 — Comune di Quarto Servizio
Tesoreria;

[0 fotocopia non autenticata di un documento di Identitd in corso di validita - fronte
retro. f

Le domande consegnate dopo la scadenza non saranno accettate.

L’Amministrazione Comunale declina ogni responsabilita nel caso di dispersione delle
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito telefonico da parte
dell'aspirante o dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda.

Il presente bando & pubblicato sul sito internet www.comune.quarto.na.it Sezione Atti e
Documenti - “Corsi e Concorsi” ed alla contemporanea pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubbilica ltaliana — 4" Serie Speciale “Concorsi ”.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato a pena esclusione. La firma non va
autenticata.

Per il presente bando di partecipazione alla selezione per la formazione di una
graduatoria per I'eventuale assunzione di Agenti di Polizia Locale, lo schema di domanda



pud essere ritirato presso il Comando di Polizia Locale — Via D. Catuogno, 1 - negli orari
di ufficio.

Nella domanda di ammissione il concorrente dovra indicare le generalita complete e

dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1. la data e luogo di nascita;

2. codice fiscale e recapito telefonico;

3. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’'Unione Europea;

4. il Comune dove & iscritto nelle liste elettorali e di godere dei diritti civili e politici;

5. di essere in possesso dei requisiti di legge per lo svolgimento delle funzioni della
polizia municipale con particolare riferimento alle funzioni attribuite dalla legge n.65
del 7 marzo 1986;

6. il possesso del titolo di studio posseduto richiesto, con l'indicazione delllstituto e della
data di conseguimento nonché della votazione riportata (in manganza di tale ultima
indicazione verra attribuito il punteggio minimo).

7. di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione; di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per
aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita.

8. lidoneita fisica al servizio quale Agente di Polizia Locale. A tal proposito, il Comune di
Quarto si riserva il diritto di verificare tale idoneita;

9. il possesso della patente di guida cat. A e B o superiore, con l'indicazione degli estremi
della stessa indicandone la validita;

10. di essere residente nel Comune di Quarto (NA) da almeno un anno;

11. di conoscere (almeno a livello scolastico) una lingua straniera;

12. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in
caso contrario indicare le condanne penali riportate, la data della sentenza dell’Autorita
Giudiziaria che le ha irrogate e i procedimenti penali pendent;;

13. di aver preso visione del bando di concorso e di tutte le norme in esso contenute e di
accettarle incondizionatamente;

14. lindicazione del recapito ove inviare le eventuali comunicazioni relative al concorso. (a
tal fine puo indicarsi anche un numero di fax a cui inviare le comunicazioni)

15. di autorizzare 'uso dei dati forniti per le finalita indicate nel bando di concorso.

| requisiti per la partecipazione devono essere posseduti alla data di presentazione della

domanda.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti chiesti determina I'esclusione dal concorso.

Alla domanda potra essere allegato un curriculum professionale nel quale saranno

indicate eventuali attivita professionali svolte e attinenti alla qualifica.

PROCEDIMENTO DI SELEZIONE

La prova selettiva & basata sulla valutazione dei titoli e nellespletamento di un
colloquio inteso ad accertare il possesso del grado di professionalita necessaria. ||
colloquio vertera sulle seguenti materie:

1. Codice della Strada e regolamento di attuazione;

2. Compiti attribuiti alla Polizia Municipale.

3. Norme sull'applicazione delle sanzioni amministrative pecuniarie per. violazioni

Ordinanze e Regolamenti Comunali.

4. Nozioni di diritto Penale e Procedura Penale

5. Nozione di diritto Civile e procedura Civile.
L'Ente si riserva, la facolta di disporre una prova preselettiva delle candidature basata
mediante somministrazione di test psicoattitudinali qualora dovessero pervenire un
numero molto elevato di domande di partecipazione.
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| candidati ammessi e non ammessi non riceveranno alcuna comunicazione per lo
svolgimento della prova.

Le date, gli orari, il luogo e le modalita dove si svolgera la selezione sara comunicata con
avviso pubblicato sul sito internet del Comune di Quarto www.comune.quarto.na.it
Sezione Atti e Documenti “Corsi e Concorsi” almeno 20 giorni prima della prova.

Per essere ammessi al colloquio, i candidati dovranno essere muniti di idoneo e valido
documento di riconoscimento.

VALUTAZIONE TITOLI: ALLEGATO SUB 1) del Reg.to Uffici e Servizi - Delibera di
G.C. n.114/2015..
La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissione esaminatrice, prima
dell'espletamento del colloquio secondo i criteri indicati di seguito.
Categorie di titoli valutabili:

a) TITOLO DI STUDIO. >

b) TITOLI DI SERVIZIO.

c) TITOLI VARI.

d) CURRICULUM PROFESSIONALE.

TlTOLO DI STUDIO art. 125 del Reg.to Uffici e Servizi: PUNTI 4, valutati in relazione
alla votazione conseguita, secondo lo schema di seguito riportato;

Titoli espressi in sessantesimi Valutazione
Da 36 a 39 1
Da 40 a 45 2
Da 46 a 54 3
Da 55 a 60 4
Titoli espressi in centesimi Valutazione
Da60 a74 1
Da75a90 2
Da 91a95 3
Da 96 a 100 4

TITOLI DI kSERVIZlO art. 126 del Reg.to Uffici e Servizi : PUNTI 4

Viene valutato il periodo di servizio non superiore ad anni 8.
| periodi di effettivo servizio nei corpi di Polizia Locale nelle Forze armate e nellArma dei
Carabinieri, di Militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma:

1) prestato con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, sia a
tempo pieno che a tempo parziale in altri corpi di Polizia Locale - punti 0,50 per
ogni semestre o frazione di esso.

2) prestato presso qualsiasi altra Forza armata - punti 0,20 per ogni semestre o fra-
zione di esso.

3) prestato presso istituti di vigilanza di cui agli articoli 133 e ss. Del TULPS - punti
0,10 per ogni semestre o frazione di esso.

TITOLI VARI: PUNTI 1 - Sono presi in considerazione quelli di cui art. 128 del Reg.to
Uffici e Servizi — Delibera di G.C. n.114/2015.

CURRICULUM PROFESSIONALE: PUNTI 1




sono valutate le attivita professionali, documentabili, non riferibili a titoli gia valutati che
abbiano una diretta attinenza con lattivita da svolgere ed idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale.

IL COLLOQUIO ¢ inteso ad accertare il possesso del grado di professionalita
necessaria per far fronte al servizio. A tal fine si rinvia alla norma contenuta nell'art.91 del
regolamento ove si stabilisce che i voti sono espressi in trentesimi. Il colloquio si intende
superato con una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 1l colloguio vertera sulle
seguenti materie:

e Codice della Strada e regolamento di attuazione.

e Compiti attribuiti alla Polizia Municipale. :

e Norme sull'applicazione delle sanzioni amministrative pecuniarie per Vviolazioni

Ordinanze e Regolamenti Comunali.
e Nozioni di diritto Penale e Procedura Penale
¢ Nozioni di diritto Civile e procedura Civile.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria verra predisposta in base alla somma delle singole valutazioni e del
colloquio espletato, fino ad un massimo di trenta concorrenti.

Ciascuna unita a tempo determinato potra essere impiegata una sola volta e per non piu di
tre mesi nell’anno solare, inteso come periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre. A tale scopo
si precisa che la graduatoria di cui alla presente selezione s'intende a rotazione, per la
quale ciascun candidato dovra rilasciare espresso consenso, nella domanda di
partecipazione (Allegato B).

In caso di parita di merito, la precedenza in graduatoria & determinata dalla maggiore
valutazione conseguita nel titolo di studio richiesto e, in caso di parita di votazione, la
precedenza & determinata dalla minore eta anagrafica.

La graduatoria sara pubblicata sul sito internet del Comune di Quarto
www.comune.quarto.na.it Sezione Atti e Documenti “Corsi e Concorsi”.

Si precisa che, in caso di mancata presentazione in servizio, il concorrente sara collocato
in calce alla graduatoria e I'eventuale chiamata sara subordinata all'esaurimento della
stessa.

Saranno dichiarati decaduti i concorrenti che non risulteranno nelle condizioni fisiche
idonee a poter svolgere immediatamente il servizio esterno di Agente di Polizia Locale,
non in possesso dei requisiti previsti, non in regola con la documentazione.

DOCUMENTI DA PRESENTARE PER L’ASSUNZIONE

Dopo la formazione della graduatoria e ai fini dellammissione allimpiego devono
presentarsi obbligatoriamente e nel termine indicato dal’Amministrazione, i seguenti
documenti:

e titolo di studio richiesto in originale o in copia autenticata,

o certificato medico rilasciato dall'autorita Sanitaria Locale competente per territorio o
da un medico militare, dal quale risulti che il candidato & fisicamente idoneo al
servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego quale Agente di Polizia Locale.

| candidati risultati vincitori saranno invitati a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo determinato e saranno assunti per un periodo di prova di 15 giorni, computati nei
tre mesi complessivi, il cui superamento favorevole & condizione indispensabile per la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI



Tutti i dati personali trasmessi dagli aspiranti con la domanda di ammissione, di cui
FAmministrazione verra in possesso in occasione dell'espletamento del presente avviso
pubblico di reclutamento saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n.196;

la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso del trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure di concorso.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto
interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
della legge 7 agosto 1990 n.241.

NORME FINALI
Il Comune di Quarto si riserva la facolta di revocare, sospendere o prorogare |l presente
bando in presenza di motivi di interesse pubblico. >

Inoltre nel caso di scarsa partecipazione tale da compromettere il risultato e I'esito del
concorso, il Comune di Quarto si riservala possibilita di prorogare o riaprire i termini di
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione stessa.
Il reperimento delle risorse finanziarie occorrenti per lattuazione del programma di
assunzione a tempo determinato degli agenti di Polizia Locale “stagionali” avra riguardo
del comma 564 della L. 296/2006 (finanziaria anno 2007 con il quale & stato aggiunto il
comma 4 bis all'articolo 208 del D. Igs 285/92 (codice della strada) mediante il quale &
stato previsto che la quota 'dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazioni al predetto codice, destinata al miglioramento della circolazione, pud essere
destinata allassunzione di “stagionali” e che pertanto 'Amministrazione si riserva di
assumere a tempo pieno o parziale (50%) e determinato attingendo alla graduatoria in
relazione ai proventi incassati.
La graduatoria restera in vigore per 3 anni (articoli 91, 4 D. Lvo 267/2000).
Responsabile del procedimento & Il Comandante della Polizia Locale Maggiore Castrese
Fruttaldo, al quale gli aspiranti possono rivolgersi per eventuali chiarimenti o informazioni.
Si pu6 prendere contatto con il responsabile del procedimento presso il Comando di
Polizia Locale di Quarto, ubicato in Via D. Catuogno, 1.
Quarto, j}ix&sﬁ\&%iﬁ \
andante
e Fruttaldo




Schema domanda

Al Comune di Quarto
Via E. De Nicola, 8
80101 — Quarto (NA)

1l sottoscritto

nato a D!
residente in alla Via n.
Codice fiscale Tel/ cell.

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per prova selettiva per la
formazione di una graduatoria per ’assunzione di Agenti di Polizia Locale, cat. C, posizione
economica Cl. a tempo determinato per esigenze stagionali nel limite massimo di mesi tre.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del predetto decreto, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di confermare le generalita e la residenza sopra indicati;

di essere cittadino :

di essere residente nel Comune di Quarto (NA) da almeno un anno;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di Quarto;

di godere dei diritti civili e politici;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la Pubblica
Amministrazione ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
per aver conseguito ['impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

7. di avere la idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di
Agente di Polizia Locale;
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8. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio:
diploma di ,
conseguito presso I’Istituto
con sede in in
data conseguendo il seguente voto

10. di essere in possesso della patente di guida cat. conseguita il

in corso di validita;

11. di accettare, in caso di conferimento dell’incarico, senza riserva, tutte le disposizioni
attuali che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di
Quarto e quelle future nonché le condizioni del bando di selezione di riferimento;

12. di dare espresso assenso al trattamento dei propri dati personali finalizzato alla sola
gestione della procedura concorsuale ed agli adempimenti conseguenti, ai sensi del
D.Lgs. 30/6/2003 n.196;

13. di richiedere espressamente che ogni eventuale comunicazione relativa al concorso
venga inviata al seguente indirizzo:




14. Sig
Via n.
C.ap. Citta
Telefono/ cellulare

15. di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di
indirizzo, esonerando I’ Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario.

16. di possedere i seguenti titoli di servizio:

17. di possedere i seguenti titoli vari:

L]

Data Firma per esteso

11 sottoscritto dichiara, altresi, di accettare quanto contenuto nel bando e precisamente che la
graduatoria si intende a rotazione e che pertanto il contratto a tempo determinato potra
essere sottoscritto una sola volta e per non piu di tre mesi nell’anno solare, inteso come
periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre, per Iintera durata di validita della graduatoria.

Data Firma per esteso




