CONSORZIO MADONITA
PER LA LEGALITA E LO SVILUPPO

Sede legale Comune di Polizzi Generosa (PA)
Via Garibaldi, 13 CAP 90028
Tel. 0921.551600 - Fax 688205

consorziomédonitalegalita@gmail.com

consorziomadonitalegalita@pec.it

C.F. - 96026140820

ORIGINALE
IL RESPONSABILE DELI’AREA 1°
“ AFFARI GENERALI “

DETERMINAZIONE N. (0§  DEL__29/0¢]2o1%

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N°21
GIOVANI SVANTAGGATI, DISOCCUPATI O INOCCUPATI DA INSERIRE NEL
CORSO DI FORMAZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UNA COOPERATIVA
SOCIALE FINALIZZATA ALLA GESTIONE DEL FONDO VERBUMCAUDO, Al
SENSI DELLA LEGGE N°109/96 E DELL’ART. 48 DEL D. LGS. N°159/2011.

Premesso:

- che con atto Rep. n°97/2014 del 10-03-2014, rogato dal Dott. Valerio Borruso, Segretario
Comunale presso il Comune di Polizzi Generosa e registrato a Termini Imerese il 10-03-2014 a
n°487 Volume IT ¢ stata sottoscritta la Convenzione per la costituzione del consorzio di funzioni
denominato “Consorzio Madonita per la Legalitd e lo Sviluppo” per la gestione associata del
compendio immobiliare confiscato alla criminalita mafiosa, sito nel Comune di Polizzi Generosa ed
aventi finalita sociali, occupazionali e di diffusione della cultura della legalita;

- che il Prefetto ha convocato gli organi istituzionali dei Comuni aderenti congiuntamente al
Consiglio di Amministrazione del consorzio, sollecitando ’avvio di tutte procedure necessarie per
la costituzione della cooperativa sociale che dovra gestire il feudo Verbumcaudo, anche in
considerazione dell’approssimarsi dell’avvio della stagione agraria;



- che questo Consorzio al fine di attuare il percorso condiviso con la Prefettura e per imprimere un
impulso operativo in favore di un concreto, immediato ¢ professionale utilizzo sociale del
compendio confiscato alla mafia, intende avviare la selezione di n°21 giovani svantaggiati,
disoccupati o inoccupati, da inserire nel corso finalizzato alla formazione per la gestione del fondo
Verbumcaudo;

Preso atto dell’Atto d’indirizzo giusto Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione
del Consorzio n°08 del 22-06-2017, con il quale si individuano le figure professionali e si
definiscono gli orientamenti e le linee guida per avviare la procedura;

Ritenuto pertanto di dovere provvedere all’avvio, per il tramite del presente avviso ad evidenza
pubblica, della procedura per la selezione dei 21 giovani per svolgere la formazione finalizzata alla
gestione del feudo, mediante la costituzione di una cooperativa sociale;

Dato atto che i profili professionali verso i quali orientare la formazione dei giovani svantaggiati,
disoccupati o inoccupati, sono stati individuati dal C. d. A. con Verbale di Deliberazione n°08 del
22-06-2017 ed integralmente riportati nell’avviso che con il presente provvedimento si approva;

Dato atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere finanziario da parte del Consorzio
€ pertanto non necessita del visto contabile;

Vista la Legge n°109/96;

Visto il D. Lgs. n°159/2011;

Visto I’Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali vigente nella Regione Siciliana;

Visto il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Consorzio Madonita per la
Legalita e lo Sviluppo;

Visto la Determina del Presidente del C. d. A. n°02 del 25-05-2017, con la quale lo scrivente viene
incaricato delle funzioni dirigenziali per lo svolgimento di tutte le attivita proprie dell’unita
organizzativa dell’ Area 1 - Affari Generali;

DETERMINA

- di approvare I’allegato Avviso pubblico per la selezione di n°21 giovani svantaggiati, disoccupati
0 inoccupati da inserire nel corso di formazione per la costituzione di una cooperativa sociale
finalizzata alla gestione del fondo Verbumcaudo, ai sensi della Legge n°109/96 e dell’art. 48 del
D. Lgs.vo n®159/2011;

- di trasmettere il presente provvedimento all’Area 2 - Programmazione finanziaria e gestione delle
risorse, per gli adempimenti consequenziali;

- di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata all’Albo Pretorio on line, presso il sito
ufficiale del Comune di Polizzi Generosa, in cui ha sede il Consorzio “ Madonita per la Legalita e
lo Sviluppo “.
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Il Responsabile dell’ Area 1°- Affari Generali
Dott. D’Angelo Giovanni
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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N° 21 GIOVANI SVANTAGGATI,
DISOCCUPATI O INOCCUPATI DA INSERIRE NEL CORSO DI F ORMAZIONE PER LA
COSTITUZIONE DI UNA COOPERATIVA SOCIALE FINALIZZATA ALLA GESTIONE

DEL FONDO VERBUMCAUDO, Al SENSI DELLA LEGGE N°109/96 E DELL’ART. 48
DEL D. LGS. N°159/2011.

Avviso di selezione

Art. 1 - Oggetto dell'avviso

Il Consorzio “ Madonita per la Legalita e lo Sviluppo * nella qualita di ente concessionario del
fondo Verbumcaudo, giusta concessione datata 06-05-2016 ed accordo interistituzionale con
I'Assessorato all'Agricoltura sottoscritto il 26-01-2015, in collaborazione con Ente di formazione,
che sard individuato attraverso procedura ad evidenza pubblica, al fine avviare le procedure per la
costituzione di una cooperativa sociale finalizzata alla gestione dei beni confiscati alla mafia, di cui
alla Legge n°109/96 e dell’art. 48 del D. L.gs. n°159/2011, organizza un corso di formazione di
260 ore complessive, diretto a n°21 soggetti svantaggiati, disoccupati di lunga durata o in attesa di
prima occupazione.

II corso ¢ rivolto a soggetti appartenenti ai seguenti profili professionali:

Codice Riferimento Profilo descrizione n. posti
professionale
01 Manager Esperto nella gestione di impresa, con 2
d’impresa competenze nella gestione delle risorse
umane
02 Contabile Esperto nella contabilita aziendale, con 1
competenze in gestione di software
contabili
03 Esperto Esperienza in rapporti con mercati 1
Commerciale nazionali ed internazionali, settore:
promozione e vendita di prodotti.
Conoscenza delle lingue estere.
04 Tecnico espertoin | Esperto in produzioni agro- biologiche 2
agricoltura e in particolare, riguardo all’orticoltura,
zootecnia biologica | cerealicoltura, viticoltura, colture in
pieno campo ed in serra, capacita
di:valutare le opportunita e le
alternative  di scelta, selezionare le
materie prime, gestire e controllare il
processo produttivo di prodotti di alta
qualitd,  esperto  nell’allevamento
zootecnico.
05 Esperto in Esperienza nel seftore della 1
} comunicazione e | comunicazione, Competenze nel settore
! marketing grafico.
06 Esperto in scienze |Esperto in nutrizione, educazione 1 | .
dell'alimentazione alimentare, della dieta mediterranea h :Z/
nell'infanzia e nell'eta adulta i,
07 Animatore sociale | Esperto nella gestione di gruppi: di eta 2 /



compresa da 0 a 100 anni. Conoscenza
delle nozioni di pronto soccorso e
anatomia

Conoscenza degli aspetti ambientali e
naturalistici del territorio.
Accompagnatore esperto  di  visite
guidate negli ambienti montani.
collinari, di pianura e acquatici, anche
antropizzati, compresi parchi ed aree
protette, nonché ambienti o strutture
espositive di carattere naturalistico ed
ecologico

08 Guida ambientale
ed
escursionistica
09a Operaio

specializzato in
agricoltura e
zootecnia

Addetto nell’esecuzione delle
operazioni  colturali agricole, in
particolare riguardo ai lavori di
potatura, cerealicoltura, vitivinicole,
nella gestione-coltivazione-raccolta e
trasformazione del prodotto, in colture
in serra e pieno campo, addetti alla
custodia ~animali, in particolare
ovicaprini, equini € bovini.

09b Operaio
specializzato in
coltivazioni

‘agricole

Addetto alle operazioni colturali, in
particolare  nella  preparazione e
concimazione di terreni.

Art. 2 - Requisiti di ammissibilita

e diavere eta non inferiore ai 18 anni;
e di essere soggetto svantaggiato di cui alla Legge n°381/91 o disoccupato di lunga durata

o in attesa di prima occupazione;

di essere cittadino italiano, oppure;

di essere cittadino degli altri Stati membri dell’Unione Europea, oppure;
e di essere cittadino non comunitario regolarmente soggiornante nel territorio italiano;
di avere la conoscenza di base della lingua italiana;
di godere dei diritti politici e civili;

e di non avere riportato condanne penali per delitti e non essere stato dispensato o
destituito da servizi di pubblico impiego;

Titolo di studio ammessi per la partecipazione alla selezione:

Codice Riferimento 0I- Laurea in ingegneria gestionale, in Economia e commercio, in Scienze
politiche, in Giurisprudenza, ed equipollenti;
Diploma di scuola media superiore.

Codice Riferimento 02- Laurea in economia e commercio ed equipollenti;
Diploma di scuola media superiore conseguito presso Istituti Tecnici
Commerciali ed Istituti Professionali per il Commercio. '




Diploma di scuola media superiore conseguito presso Istituti Tecnici
Commerciali ed Istituti Professionali per il Commercio, per il turismo o
Liceo linguistico.

Codice Riferimento 04- Laurea in scienze agrarie, forestali, in Biologia, in Veterinaria ed
equipollenti.
Diploma di Perito Agrario o agrotecnico, di Perito chimico, tecnologo
alimentare, di Perito biologo, ed equipollenti.

Codice Riferimento 05- Laurea in scienze della comunicazione, ed equipollenti. Diploma
conseguito presso Istituti Professionali per il Commercio e il Turismo, ed
equipollenti.

Codice Riferimento 06- Laurea in Biologia, in Biotecnologie o Dietistica, in Scienze della
nutrizione umana, ed equipollenti.
Diploma di perito biologo, tecnologo alimentare, ed equipollenti.

Codice Riferimento 07- Laurea in sociologia, pedagogia, psicologia, in scienze della formazione ed
equipollenti.
Diploma di liceo delle Scienze umane, Pedagogico — sociale, Psico
Pedagogico ed equipollenti.

Codice Riferimento 08- Laurea in scienze ambientali e forestali, ed equipollenti. Diploma di scuola
media superiore in Scienze ambientali, ed equipollenti.

Codice Riferimento 09a-095- Diploma di Licenza media inferiore.

Art. 3 — Titoli valutabili

* Esperienza volontaria in attivita associative o della cooperazione;

® Esperienza professionale ed extraprofessionale nel settore dell’associazionismo e della
cooperazione;

® Esperienza nella gestione d’impresa in forma individuale/associata

= Possesso di specializzazioni e/o qualifiche nel settore attinente il profilo professionale di
interesse;

" Esperienze lavorative nel settore attinente il profilo di interesse;

Art. 4 - Titoli preferenziali

I titoli preferenziali ammessi sono attribuiti:

a) agli appartenenti alle categorie di lavoratori di cui alla legge n°381/91 per la costituzione di
cooperative sociali ad eccezione dei “condannati ammessi alle misure alternative alla detenzione
previste dagli articoli 47, 47 - ter e 48 della legge 26 luglio 1975, n°354, come modificati dalla
legge 10 ottobre 1986, n°663™;

b) ai familiari di vittima di mafie e criminalita organizzata (coniuge, figli, fratelli e sorelle,
conviventi a carico della persona deceduta e dei conviventi more uxorio);

¢) ai residenti in uno dei Comuni aderenti al Consorzio Madonita per la Legalita e lo Sviluppo

(titolo assegnato solo a parita di punteggio); S
d) al candidato con eta inferiore (titolo assegnato solo a parita di punteggio); . 7;{/,\
I criteri preferenziali danno titolo secondo I’ordine prioritario e nelle modalita sopra indicate. ‘~-_-f L/

Nella valutazione dei requisiti di ammissibilita e dei titoli preferenziali si terra conto dei-soli
requisiti relativi al profilo professionale per il quale si concorre.



La mancanza di requisiti preferenziali non pregiudica e non limita, la partecipazione al bando.

Art. 5 — Tipologia del Corso

I corso di formazione si svolgera sotto la supervisione della Prefettura di Palermo ed avra la durata
complessive 260 ore, suddiviso in:

- 152 ore di formazione in aula, comune a tutti i profili professionali richiesti;

- 108 ore di stage specifico per ogni profilo professionale.

Lo stage si svolgera in aziende dislocate sul territorio regionale/nazionale, specializzate nei settori
dei profili professionali richiesti dal presente bando, con preferenza per le strutture che operano su
fondi agricoli confiscati alle organizzazioni criminali ( Legge n°109/96, D. Lgs. n°159/2011).

La frequenza al corso ¢ obbligatoria e non sono consentite assenze superiori a 26 ore, pena
I'esclusione dal corso.

La partecipazione al corso ¢ gratuita.

Il certificato di frequenza rilasciato al termine del corso & valido per la costituzione di una
cooperativa sociale per la gestione del Fondo Verbumcaudo.

Art. 6 — Processo di selezione

La verifica dei requisiti di partecipazione, I’ammissione dei candidati, I’attribuzione del punteggio
relativo ai titoli di studio ed esperienziali, nonché dei titoli preferenziali, & riservata ad una
Commissione che sara instituita con successivo provvedimento, presso la struttura operativa del
Consorzio * Madonita Legalita e Sviluppo “ e resa nota, solo successivamente alla scadenza del
termine di presentazione delle candidature, che effettuera la preselezione mediante analisi e verifica,
dei requisiti di ammissibilitA di cui all'art. 2, dei titoli valutabili e degli eventuali requisiti
preferenziali di cui all’art. 3 del presente bando;

I candidati ammessi alla selezione saranno convocati e dovranno sostenere un colloquio vertente
alla conoscenza di base in materia di gestione e destinazione di beni sequestrati o confiscati alla
mafia, sulle attitudini, sulle competenze acquisite nonché sul livello motivazionale e I’interesse a
svolgere le attivita connesse al profilo professionale per il quale hanno posto la candidatura, tenuto
conto dell'impegno che la costituzione della cooperativa sociale richiedera ad ogni singolo
componente, del contesto e delle finalita che la cooperativa si prefigge nella gestione del fondo
Verbumcaudo.

Il colloquio verra effettuato da una sottocommissione, costituita da un componente individuato dalla
Prefettura di Palermo e da 4 componenti con competenze specialistiche, all’uopo individuata, che
effettuera i colloqui ed attribuira il punteggio.

Successivamente la Commissione provvedera ad approvare la graduatoria definitiva per ogni
singolo profilo professionale, sommando il punteggio relativo ai requisiti ed ai titoli presentati,
quello relativo al colloquio e applicati i titoli preferenziali.

Art. 7 — Criteri di valutazione
Alla valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze pregresse nonché del colloquio verra
assegnato un punteggio, secondo i parametri di seguito dettagliati: s

Valutazione titoli di ammissione per i Codici di riferimento dallo 01 allo 08:
- Laurea magistrale: max 6 punti complessivi assegnati in relazione al punteggio di laurea come@i §
seguito: fino 100/110, punti 5; da 101 a 105/110, punti 5,50; da 106 a 110/110 e la lode, punti

6,00;

- Laurea triennale: max 5 punti complessivi assegnati in relazione al punteggio di laurea come di

seguito: fino 100/110, punti 4; da 101 a 105/110 punti 4,50; da 106 a 110/110 e con lode - punti

5,00;




- Diploma di scuola secondaria di 1I° grado: max 4 punti complessivi assegnati in relazione al
punteggio di diploma come di seguito: da 30/60 o 60/100 fino 50/60 e 90/100, punti 3,0; da 51/60 o
91/100 fino a 60/60 o 100/100, punti 4,00.

I punteggi relativi alla Laurea Magistrale, Triennale e Diploma di scuola media superiore, non sono
cumulabili e verra tenuto in considerazione il titolo di livello superiore e pill attinente al profilo
professionale, per il quale il soggetto si candida;

Valutazione titoli di ammissione per i Codici di riferimento 09a e 09b:
Diploma di scuola secondaria di I grado (licenza media): 4 punti

Valutazione dei titoli preferenziali cumulabili per un massimo di 3 punti:
= Possesso di specializzazioni e/o qualifiche nel settore attinente il profilo professionali di
interesse: 0,50 punti
= Esperienza di volontariato in attivita associative e/o della cooperazione: 0,50 punti
= Esperienza professionale nel settore dell’associazionismo e/o della cooperazione: 0,50 punti
= Esperienza nella gestione d’impresa in forma individuale e/o associata: 0,50 punti
" Esperienze lavorative nel settore attinente il profilo di interesse: 0,50 punti

Al colloquio verra assegnato il punteggio max di 3 punti ed attribuito per frazioni non inferiori a
0.50 punti.

Art. 8 — Esiti della selezione

Gli esiti delle selezioni saranno resi noti tramite pubblicazione delle graduatorie all’Albo Pretorio
on line nel sito ufficiale del Comune di Polizzi Generosa e saranno trasmessi a tutti i Comuni
aderenti al Consorzio a titolo meramente divulgativo.

La pubblicazione delle graduatorie all’Albo Pretorio on line del Comune di Polizzi Generosa, avra
valore di notifica.

Art. 9 — Modalita di presentazione delle candidature

Le domande di partecipazione dovranno pervenire a pena di esclusione, in busta chiusa, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno oppure con agenzie di recapito private oppure mediante
consegna a mano, entro i quindici giorni successivi alla data di pubblicazione dell’avviso nella
GURS, presso I’ufficio protocollo del Comune di Polizzi Generosa, Via Garibaldi n°13, ove ha sede
il Consorzio “ Madonita Legalita e Sviluppo®, oppure a mezzo posta certificata all’indirizzo di
posta elettronica: consorziomadonitalegalita@pec.it:

I Consorzio non assume alcuna responsabilita sul mancato recapito del plico, entro i termini fissati
dal presente bando.

Sulla domanda di partecipazione e sulla relativa busta, dovra essere indicato il riferimento:
“Progetto Verbumcaudo - Selezione di giovani svantaggiati, disoccupati o inoccupati”,
completo del codice di riferimento e del profilo professionale per cui si intende partecipare.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, a pena di nullita e sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli art. 38 — 46 — 47 e 76 del D.P.R. n°445/2000:

B
- Cognor'ne, an; e, luogo e data di nascita; /;,,;«4’
- Stato di famiglia; - /{}u ;
- la cittadinanza italiana; ; 't
oppure 7 /
- la cittadinanza in altro Stato membro dell’Unione Europea; L/

oppure



- la cittadinanza non comunitaria con regolare permesso di soggiorno nel territorio italiano;

- la conoscenza di base della lingua italiana;

- la residente nel Comunedi ............... s

- Piscrizione nelle liste elettorali del Comune di ..o, (in caso di non iscrizione o di
cancellazione dalle liste elettorali il candidato dovra indicarne i motivi)... .......oo.oeooeoe o sewh
- di non avere riportato condanne penali per delitti e non essere stato dispensato o destituito da
servizi di pubblico impiego;

- di essere in possesso di laurea Magistrale/Triennale in ............. conseguita in data
sesnaransuny PIESSO I LINIVELSItA. .o vou vrrrivorssmsnnss O commatanis o iosie 5
oppure
- di essere in possesso del Diploma di scuola media superiore in ............. conseguito nell’anno
PRV o ..~ 8 g 1.1 111 1 IO, Al :
oppure
- di essere in possesso del Diploma di scuola secondaria di I grado (licenza media) conseguito
nell’anno ....................., presso Pistituto.................. | S — :
- di essere in possesso di specializzazioni o qualifiche di: ..........co.oevniiniieiii :
(in caso affermativo indicare nel dettaglio I’ente presso cui é stata acquisita la specializzazione o la
- di rientrare nella categoria degli svantaggiati/disoccupati/inoccupati dal..................... elo di
essere regolarmente iscritto presso 1’Ufficio Regionale per I'Impiego di.............ovvvvneenniiio.. :

- di avere effettuato esperienze di volontariato in attivita associative e/o di cooperazione (in caso
affermativo indicare la ragione sociale ed i dati completi dell’associazione e/o della
et 212 e i O S -

- di aver maturato esperienze professionali nel settore dell’associazionismo e/o della cooperazione
(in caso affermativo indicare la ragione sociale ed i dati completi dell'associazione efo della
CONOIIETTITVE) s o0t 507 RTS8 s s o A o R RS 0 1B RS S :

- di avere maturato esperienza nella gestione d’impresa in forma individuale e/o associata ( in caso
affermativo indicare la ragione sociale ed i dati completi della impresa)... .. ..o, el
- di aver maturato esperienze lavorative nel settore attinente il profilo di interesse per cui si candida
(in caso affermativo indicare nel dettaglio ['esperienza lavorativa).....................coooveeee :
- di essere disponibile a partecipare alla costituzione di una cooperativa sociale per la gestione del
Fondo Verbumcaudo ed ha sostenerne gli oneri;

- di aver preso conoscenza di quanto previsto dal bando e di accettarne senza riserve, tutto ciod in
€sso contenuto e prescritto;

- Pindirizzo completo ed il recapito telefonico nonché 1’eventuale indirizzo di posta elettronica al
quale si desidera ricevere ogni comunicazione relativa al presente bando;

- di impegnarsi a produrre a semplice richiesta del Consorzio gli originali della documentazione
dichiarata /o prodotta in allegato alla domanda di partecipazione;

Alla domanda redatta in carta semplice, debitamente datata e firmata, dovra essere allegato il
curriculum vitae, con I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti delle

leggi vigenti ed essere corredata da documento di riconoscimento valido.

La domanda di partecipazione deve essere formulata secondo il modello (All. A).

Il Consorzio si riserva la possibilita di effettuare delle verifiche, per il riscontro delle dichiarazionpq
rese in sede di presentazione della domanda di partecipazione. Jj[/' 1)
‘_—:!.j-

La partecipazione al corso ¢ comunque subordinata alla acquisizione delle informazioni da pm‘te
della Prefettura in ordine alla moralita dei candidati selezionati, ai sensi della normativa vigente.
Qualora la Prefettura evidenzi motivi di incompatibilita di uno o piti candidati, gli stessi saranro
esclusi dalla Commissione e si procedera allo scorrimento della graduatoria.




Art. 10 - Informativa sulla privacy

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n°196/2003 informiamo che: tutti i dati che saranno richiesti
nell’ambito del percorso previsto saranno trattati esclusivamente per le finalita previste dal Progetto
medesimo; il trattamento dei dati personali e sensibili forniti sara effettuato attraverso supporti
cartacei ¢/o informatici. il conferimento di dati & necessario per I'inserimento dei lavoratori nei
percorsi previsti dal Progetto e per la corretta gestione dei relativi profili; i dati potranno essere
comunicati ai diversi soggetti coinvolti nel Progetto. In ogni caso, la comunicazione riguardera
esclusivamente i dati necessari per i fini di volta in volta individuati; in ogni momento potranno
essere esercitati i diritti (cancellazione, modificazione, integrazione, etc.) di cui all’art. 7 del D. Lgs.
n°196/2003, al Consorzio Madonita per la Legalita e lo Sviluppo, Via Garibaldi n.13, 90028 Polizzi
Generosa.

Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati personali & il responsabile dell’Area 1%,
Dott. D’ Angelo Giovanni ed il suo delegato, la collaboratrice di segreteria sig.ra Silvestri Giovanna.

Il Responsabile dell’Area 1°- Affari Generali
Dott. D’\Ang?lo Giovanni

{A{—iﬁ‘?ﬂ.b\\ N i/ﬁ/‘f,,,tfj
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(ALL. A)

Al Consorzio “Madonita Legalita e Sviluppo
Via Garibaldi n°13
90028 POLIZZI GENEROSA

OGGETTO: Candidatura alla selezione per giovani svantaggiati, disoccupati o inoccupati di cui
“Progetto Verbumcaudo - Selezione di giovani svantaggiati, disoccupati o inoccupati”, Codice

di riferimento Profilo professionale

T/ sottoseHHalt. ..o it tiinmne s sen e NALO A e, |

eresidente a...........o.ooeviinininnn.., 1 R T T U e LF:
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione di giovani svantaggiati, disoccupati o inoccupati, per partecipare al
corso di formazione finalizzato alla costituzione di una cooperativa sociale per la gestione del
Fondo Verbumcaudo, ai sensi della Legge n°109/96 e dell’art. 48 del D. Lgs. n°159/2011, per il/i
seguente/i profilo/i:

pertanto, ai sensi degli art. 38 — 46 — 47 e 76 del D.P.R. n°445/2000:

DICHIARA
- di essere cittadino italiano;
oppure
- di essere cittadino in altro Stato membro dell’Unione Europea;
oppure

- di essere cittadino non comunitario con regolare permesso di soggiorno nel territorio italiano;
- di possedere una conoscenza di base della lingua italiana;

- di essere residente nel Comune di .....o.oovveeevenninnnninn., *

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..ocveoveeveenn... (in caso di non iscrizione o di
cancellazione dalle liste elettorali il candidato dovra indicarne i
MOV sacnm: :

- di non avere riportato condanne penali per delitti e di non essere stato dispensato o destituito da
servizi di pubblico impiego;

- di essere in possesso di laurea Magistrale/Triennale in ..........ovveeeveeeninn... conseguita in data
T — £ H I B o T di e :
oppure

- di essere in possesso di Diploma di scuola media superiore in ...............................
conseguito nell’anno ...................., presso listituto.............. SRR A1 squesprns s ssaman 7

oppure



- di essere in possesso di Diploma di scuola secondaria di I grado (licenza media) conseguito
nell’anno ..................., presso listituto...... T —— THRPITE | TR ;
- di essere in possesso della specializzazioni o qualifica di: ................ RS SRS Harram et :

(in caso affermativo indicare nel dettaglio I'ente presso cui é stata acquisita la specrah:zaaone 0 Ia

qualifica)... . e
- di essere svantagglato/dlsoccupatohnoccupato dal ............. e/o dl essere regolarmente
iscritto presso I’Ufficio Regionale per I"Impiego di............... e

- di avere effettuato esperienze di volontariato in attivita associative e/o di cooperazione,

(in caso affermativo indicare la ragione sociale ed i dati completi dell’associazione e/o della
COOPErAING) wsnvwsvevsvenissenpais S S A R R T AR bl s vty AN T — 3

- di aver maturato esperienze professionali nel settore dell’associazionismo e/o della cooperazmne
(in caso affermativo indicare la ragione sociale ed i dati completi dell’associazione e/o della
COOPEIAIIVA) .. ...eoiiiiie it e e e e ee e e e e e e ens S i ik .

- di avere maturato esperienza nella gestione d’impresa in forma individuale e/o associata (in caso
affermativo indicare la ragione sociale ed i dati completi della

IMPreSa)...covvvinieinnreiiininennnnn. R S R S :

- di aver maturato esperienze lavorative nel settore attinente il profilo di interesse per cui mi
candido (in caso affermativo indicare nel dettaglio lesperienza
lavorativa), q.oceississnemmsnin RO 3 i mmesmematon e :

- di essere disponibile a partecipare alla costituzione di una cooperativa sociale per la gestione del
Fondo Verbumcaudo ed ha sostenerne gli oneri da essa derivanti;

- di aver preso conoscenza di quanto previsto dal bando e di accettarne senza riserve, tutto cid in
esso contenuto e prescritto;

Di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente bando, al seguente indirizzo:
(indicare solo se diverso da quello di residenza) e che il recapito -
telefonico e I’indirizzo posta elettronica, sono i seguenti:

Allega:

- fotocopia del documento di identita;

- Curriculum Vitae con firma autografa;

- Permesso di soggiorno (se cittadino non comunitario)

Data Firma



CONSORZIO MADONITA
PER LA LEGALITA E LO SVILUPPO

Determina del Responsabile dell’Area 1" — Affari Generali

Oggetto: Approvazione dell’avviso pubblico per la selezione di n°21 giovani svantaggiati,
disoccupati o inoccupati da inserire nel corso di formazione per la costituzione di una cooperativa
sociale finalizzata alla gestione del fondo Verbumcaudo, ai sensi della Legge n°109/96 e dell’art. 48
del D. Lgs. n°159/2011.

PARERI

Ai sensi dell'art. 53, comma 1, della legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91, nel testo
modificato dall'art. 12 della L.R. 30/2000, si esprimono i seguenti pareri sulla presente proposta di
deliberazione:

7

Parere sotto il profilo della regolarita tecnica: --/ VG e Vo {f(
{
li ZI9-cg-204T Il Responsabile dell'Area 1
Dr. D'Angelo Gigvanni
. ] )
{{f it s34 Ké‘{?(&«“ﬁﬁfﬁ-@_
: L
Ia %
¥ N
Parere sotto il profilo della regolarita contabile: ﬁ i 11 Responsabile dell'area 2°

Dr. F.sco 8. Liuni

,,.//'0;{,/ =2

j L2500



CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

Pubblicata all'albo Pretorio online il gﬁ/og/f £ per quindici giorni consecutivi.

Si certifica 'avvenuta pubblicazione all’Albo Pretorio online dal al , e che entro il
termine di gg. 15 dalla data di pubblicazione, non sono state prodotte a quest'ufficio opposizioni o
reclami.

Polizzi Generosa,

Il Messo Il Segretario/Direttore



