COMUNE DI TAURISANO

(PROVINCIA DILECCE)

SETTORE AFFARI GENERALI
Tel. 0833/626411-626410-626454
PEC: comune.taurisano.le@pec.rupar.puglia.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI UNA UNITA’ DI CATEGORIA C - POS. EC. C1 -
ISTRUTTORE DI VIGILANZA - POLIZIA LOCALE, DA DESTINARE AL SETTORE
“POLIZIA MUNICIPALE”.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il DP.R. n. 487/1994, concernente il regolamento sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

VISTO il D.Lgs. n. 198/2006, che garantisce pari opportunita fra uomini e donne per I’accesso al
lavoro;

VISTA la L. n. 104/1992, recante “Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e 1 diritti
delle persone handicappate”;

VISTO il D. Lgs. n. 196/2003, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

VISTO il D.P.R. n. 445/2000, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa’;

VISTO I’art. 1014, come sostituito dall’art.11, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n. 8/2014 e I’art. 678,
comma 9 del d.lgs. 66/2010, in ordine alla riserva dei posti per i volontari delle FF.AA;

VISTO il CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali ed il Nuovo Sistema di classificazione del
personale degli EE.LL.;

VISTO il Regolamento comunale per 1’accesso agli impieghi e per lo svolgimento delle procedure
concorsuali;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 110/2017 di approvazione del piano triennale
del fabbisogno di personale 2017/2019 e del contestuale programma delle assunzioni per 1’anno
2017;

VISTA la Deliberazione deila Giunta Comunale n. 114 del 05/07/2017 di indirizzo sulla eventuale
prova preselettiva relativamente al concorso in oggetto.
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In esecuzione della propria Determinazione n. 323 del 06/07/2017 di indizione della selezione in
oggetto e di approvazione del relativo bando;

RENDE NOTO
Art. 1 - Posto a concorso

E’ indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di n.l1 (uno) posto a tempo pieno e
indeterminato, di Istruttore di vigilanza - Polizia Locale - Categoria C, posizione economica C1, da
destinare al Settore Polizia Municipale del Comune di Taurisano.

Il presente bando di concorso fa seguito all’espletamento degli adempimenti di cui all’art. 34 bis del
D. Lgs. n. 165/2001, con esito negativo.

II presente bando di concorso fa seguito all’espletamento della procedura di mobilita di cui all’art.
30del D. Lgs. n. 165/2001, con esito negativo.

Art. 2 - Trattamento economico

Il trattamento economico annuo lordo & quello proprio della Categoria C, posizione economica
iniziale C.1, previsto dal vigente C.C.N.L per il personale non dirigente del Comparto Regioni e
delle Autonomie Locali, oltre tredicesima mensilita e indennita di comparto per dodici mensilita .
A questi emolumenti sara aggiunto I’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto
dovuto per legge), oltre al trattamento economico accessorio previsto dal vigente C.C.N.L. di
Comparto e dai Contratti integrativi.

Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali e
assistenziali.

Art. 3 — Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso i concorrenti devono possedere i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana. Possono altresi partecipare i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001.

b) Eta non inferiore ad anni 18.

c) Idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere. Ai sensi della L. n. 120/1991
si precisa che, per le particolari mansioni cui ¢ preposto il profilo professionale in oggetto, la
condizione di privo della vista o con grave limitazione della vista di cui alla L n. 68/1999, & da
considerarsi inidoneita fisica specifica. L’accertamento del possesso dei requisiti fisici sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. n.
81/2008.

d) Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II livello (diploma quinquennale di scuola
media superiore). I titoli conseguiti all’estero sono considerati utili purché riconosciuti
equipollenti, dalle competenti autorita, ad uno dei titoli italiani sopra indicati. A tal fine nella
domanda di concorso devono essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano,
in base alla normativa vigente.

e) Possesso dei requisiti di cui all’art. 5, comma 2, L. n. 65/1986, necessari per poter rivestire la

__qualifica di agente di pubblica sicurezza, ovvero:
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e godimento dei diritti civili e politici;

e non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo 0 non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

e non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici .

f) Patente di guida Cat. B se conseguita prima del 26/04/1988, oppure patente di guida di Cat. B e
patente di guida di Cat. A che abilita alla guida di motocicli di potenza non superiore a 35 kW -
(A2).

g) Non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di
provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o
dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente.

h) Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto d’impiego con una Pubblica
Amministrazione.

i) Posizione regolare riguardo agli obblighi di leva per i cittadini italiani che vi sono soggetti.

j) Non essere stati ammessi a prestare servizio civile quale obiettore di coscienza oppure, decorsi
almeno 5 anni dalla data del congedo, avere rinunciato irrevocabilmente allo status di obiettore
di coscienza, ai sensi dell’art. 636, comma 3, del D. Lgs. n. 66/2010 mediante presentazione di
apposita dichiarazione presso 1’ufficio nazionale per il Servizio civile.

k) Non avere impedimento alcuno al porto e all’uso dell’arma.

I) Solo per i cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea diversi dall’Italia: adeguata
conoscenza della lingua italiana (che sara accertata in sede di prova orale).

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la presentazione della
domanda e mantenuti fino al momento dell’assunzione. Essi devono essere dichiarati ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso e
per la nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina.

Art. 4 — Termini e modalita per la presentazione della domanda

Per la partecipazione al concorso gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta libera. La
domanda, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione, ed indirizzata al Comune di
Taurisano, Ufficio Personale — Via F. Lopez, n. 2 — 73056 Taurisano (LE), dovra pervenire entro
il termine perentorio, a pena di esclusione, di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del
presente Avviso sulla Gazzetta Ufficiale 4a Serie Speciale — Concorsi. Avviso pubblicato sulla
G.U. 4° serie speciale — Concorsi n. 58 del 01/08/2017. Termine di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione: 31 agosto 2017. Qualora il termine cada in un
giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. La domanda
dovra essere trasmessa in una delle seguenti modalita:

1. Consegna a mano al protocollo generale dell’Ente, sito a Taurisano in via F. Lopez, n. 2 - 1°
piano, in busta chiusa riportante, oltre nome, cognome e indirizzo del mittente, la seguente
dicitura esterna “Domanda di partecipazione al concorso pubblico per la copertura di n. |
posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore di Vigilanza - Polizia Locale”. In tal caso
fara fede la data di acquisizione al protocollo in entrata dell’ente.

2. A mezzo Raccomandata a/r indirizzata al Comune di Taurisano, Ufficio Personale - Via F.
Lopez, n. 2 — 73056 Taurisano (LE). In tal caso fara fede il timbro di arrivo all’ufficio
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postale accettante (di partenza), fermo restando che la domanda dovra comunque pervenire
al protocollo dell’Ente, a pena di esclusione, entro i successivi 5 (cinque) giorni lavorativi
successivi alla data di scadenza del bando.

Per via telematica (e-mail) esclusivamente al seguente indirizzo:
comune.taurisano.le @pec.rupar.puglia.it. esclusivamente attraverso una casella di posta
elettronica certificata (PEC) intestata al concorrente. In tali casi fard fede la ricevuta di
avvenuto invio.

Resta inteso che il mancato recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per
qualsivoglia motivo, la stessa non giunga a destinazione nei tempo utile.

La domanda di partecipazione, da redigersi seguendo lo schema allegato al presente bando (All. 1),
deve indicare il riferimento al concorso al quale si intende partecipare. La firma non necessita di
autenticazione.

Nella

domanda di partecipazione il candidato dovra, inoltre, dichiarare sotto la propria

responsabilitd, consapevole delle responsabilita penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, quanto segue:

1.
2.

>

9.

10.

1.
12.

13.

14.

Cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza e recapiti (tel. — mail — fax etc.)
Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione Europea, se in possesso dei
requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001.

Idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II livello (diploma quinquennale di
scuola media superiore) con indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato e dell’anno di
conseguimento, nonché, a pena di esclusione, gli eventuali estremi del provvedimento di
riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano, in base alla
normativa vigente.

Possesso dei requisiti di cui all’art. 5, comma 2, L. n. 65/1986, necessari per poter rivestire
la qualifica di agente di pubblica sicurezza.

Possesso della patente di guida Cat. B se conseguita prima del 26/04/1988, oppure patente di
guida di Cat. B e patente di guida di Cat. A che abilita alla guida di motocicli di potenza non
superiore a 35 kW - (A2), con indicazione di numero e data rilascio.

Di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di
provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento
o dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente.

Di non avere condanne penali e procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto d’impiego con una Pubblica
Amministrazione.

La posizione regolare riguardo agli obblighi di leva per i cittadini italiani che vi sono
soggetti.

Di non essere stato ammesso a prestare servizio civile oppure, decorsi almeno 5 anni dalla
data del congedo, di avere rinunciato irrevocabilmente allo status di obiettore di coscienza.
Di non avere impedimento alcuno al porto e all’uso dell’arma.

Solo per i cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea diversi dall’Italia:
adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza a paritd di merito, ai sensi del
D.P.R. n. 487/1994.

La esplicita e incondizionata accettazione delle norme stabilite dal presente bando e dai
regolamenti comunali in materia di personale, ordinamento degli uffici e prove concorsuali.
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15. Di autorizzare il Comune di Taurisano al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.
Lgs. 196/2003, per finalita attinenti la procedura concorsuale e I’eventuale assunzione
in servizio.

16. Di autorizzare il Comune di Taurisano alla pubblicazione sul relativo sito internet dei
propri dati personali, per ogni comunicazione inerente la selezione, comprese le
comunicazioni inerenti le votazioni riportate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992 i portatori di handicap sono tenuti a specificare nella
domanda ’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché a segnalare
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. La domanda deve essere corredata da apposita
certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria che specifichi gli elementi essenziali
dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella domanda.

L’ Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, la facolta di procedere a
controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a
detti controlli venga accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000.

E previsto il pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00. Il pagamento dovra avvenire tramite
bollettino postale intestato al COMUNE DI TAURISANO - SERVIZIO TESORERIA C/C postale
N. 14436737, con indicazione della specifica causale: “Concorso pubblico 2017 Istruttore di
vigilanza”.

Art. 5 — Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati:

1. Copia fotostatica di valido documento di riconoscimento in corso di validita.

2. Ricevuta del pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00. Il pagamento dovra avvenire
tramite bollettino postale intestato al COMUNE DI TAURISANO - SERVIZIO
TESORERIA C/C postale N. 14436737, con indicazione della specifica causale: “Concorso
pubblico 2017 Istruttore di vigilanza”.

Art. 6 — Perfezionamento della domanda e cause di esclusione.

L’esame delle domande e la verifica dell’osservanza delle condizioni prescritte dal bando, avviene a
cura dell’Ufficio Personale. Ove nel corso dell’istruttoria venga accertata 1’esistenza di omissioni
od imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, sanabili ai sensi dell’art. 14, comma 2,
del Regolamento comunale per 1’accesso agli impieghi e per lo svolgimento delle procedure
concorsuali, 1’ufficio invita il concorrente a provvedere al perfezionamento della domanda entro un
termine perentorio, pena I’esclusione.

Non sono sanabili e comportano ’esclusione dal concorso le seguenti omissioni o situazioni:
mancata indicazione del nome, del cognome, della data di nascita o della residenza;

mancata indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

mancata sottoscrizione della domanda da parte del concorrente;

mancato versamento della tassa di concorso o versamento a tale titolo di importo inferiore a
quello richiesto;

o presentazione della domanda oltre il termine perentorio stabilito nel bando;
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e mancanza anche di un solo requisito richiesto per I’ammissione al concorso di cui all’art.3
del presente bando;

e ogni altra omissione od irregolarita non indicata tra quelle sanabili ai sensi del citato art.14,
comma 2, del vigente regolamento per 1’accesso agli impieghi e per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Art. 7 -Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice della selezione ¢ nominata ai sensi dell’art. 15 del vigente
Regolamento comunale per 1’accesso agli impieghi e per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

Art. 8 - Svolgimento del concorso e relative comunicazioni

L’ammissione alla selezione o I’esclusione dei candidati & disposta con le modalita previste dal
richiamato regolamento comunale.

Gli elenchi dei candidati ammessi e degli esclusi, i calendari delle prove d’esame, ivi compresa la
eventuale prova di preselezione, gli esiti delle prove ed ogni altra comunicazione inerente il
concorso in argomento saranno resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazione all’Albo
Pretorio del Comune di Taurisano e sul sito internet del Comune di Taurisano:
www.comune.taurisano.le.it, nella sezione “Bandi di concorso”, sottosezione “Bandi di
reclutamento del personale”.

Tale pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge nei confronti di tutti i candidati e
pertanto la mancata presentazione presso la sede d’esame nella data ed ora stabiliti comporta
I’esclusione dalla selezione.

Art. 9 - Prove d’esame. Eventuale prova di preselezione.

La presente selezione ¢ effettuata per esami. Le prove di esame consistono in due prove scritte e
una prova orale. Durante la prova orale verra accertata la conoscenza di base della lingua
inglese e la conoscenza delle principali tecnologie e applicazioni informatiche. L’ accertamento
non dara luogo ad alcun punteggio, ma solamente alla formulazione di un giudizio, favorevole
(riscontro positivo) o sfavorevole (riscontro negativo) di cui si terrd conto nella valutazione
complessiva della prova orale.

Prove scritte:

-La prima prova, a contenuto teorico, verterd su: Ordinamento Enti locali, Nozioni di diritto
amministrativo, Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle P.A.).

-La seconda prova, a contenuto teorico — pratico, vertera su: Codice della strada, commercio ed
edilizia, inquinamento dell’aria, dell’acqua, del suolo.

Conseguono Pammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato, in ciascuna delle
due prove scritte che la precedono, il punteggio di_almeno 21/30 (votazione minima di

idoneita).
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-Prova orale
La prova orale vertera sulle seguenti materie:
e Ordinamento degli Enti locali (D. Lgs. n. 267/2000)

e Nozioni di diritto amministrativo, anche con riferimento alla Legge sul procedimento
amministrativo (L. n. 241/1990).

e Norme sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle P.A. (D. Lgs. n. 165/2001) e sul

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013).

Nozioni di diritto penale e di procedura penale.

Legge 24.11.1981, n. 689 concernente le modifiche al sistema penale.

Nozioni di diritto tributario.

Codice della strada.

Normativa in materia di commercio ed edilizia.

Normativa in materia dell’inquinamento dell’aria, dell’acqua, del suolo.

La prova orale si intende superata se il candidato consegue il punteggio di_almeno 21/30
(votazione minima di idoneita).

Al candidato che non consegue alle prove d’esame 1’idoneita, la commissione non attribuird alcun
punteggio, qualificandolo con il giudizio “NON CLASSIFICATO”.

I candidati dovranno presentarsi a ciascuna delle prove di esame muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno, nel giorno stabilito, a sostenere anche una sola prova
d’esame, saranno considerati rinunciatari.

In caso di ammissione di un numero di concorrenti superiore a 30 (trenta), il Comune di Taurisano
si riserva la possibilita di procedere mediante prova preselettiva. La prova avra ad oggetto la
somministrazione di n. 30 quesiti a risposta multipla, riguardanti le materie d’esame, da risolvere in
un tempo determinato. Supereranno la prova preselettiva ed accederanno alle successive prove
scritte 1 primi trenta concorrenti che avranno conseguito il risultato pid alto, con ammissione degli
eventuali concorrenti che si classificheranno a parita di punteggio con il trentesimo.

Art. 10 - Criteri di valutazione delle prove scritte e della prova orale

Nella valutazione delle prove scritte saranno attribuiti i seguenti punteggi massimi:
a. Prima prova scritta: fino a massimo punti 30 (trenta)
b. Seconda prova scritta: fino a massimo punti 30 (trenta)
c. Prova orale: fino a massimo punti 30 (trenta).

Art. 11 — Formazione della graduatoria e assunzione

La graduatoria di merito sara formata secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva,
costituita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle due prove scritte e della votazione
conseguita nella prova orale. Il punteggio finale sara espresso in sessantesimi.

Nella formazione della graduatoria, si terra conto delle preferenze di legge con particolare
riferimento a quelle indicate dall’articolo 5, comma 4, del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.e i.
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La graduatoria sara pubblicata all’’Albo Pretorio dell’Ente per 15 gg. consecutivi e pubblicata sul
sito Internet del Comune: www.comune.taurisano.le.itt.

Sara dichiarato vincitore del concorso il primo classificato in graduatoria.

La graduatoria conserva efficacia per il periodo previsto da norme di legge o regolamentari e, nello
stesso arco temporale potra essere utilizzata ad insindacabile giudizio dell’ Amministrazione sia per
nuove assunzioni a tempo indeterminato che per assunzioni a tempo determinato.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro e ad
assumere servizio entro i termini assegnati dall’ufficio personale.

L’assunzione in servizio ¢ subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal
presente bando ed all’accertamento dell’idoneita fisica ai compiti di istituto.

Il vincitore assunto sara sottoposto ad un periodo di prova secondo le modalita previste dal CCNL
di categoria.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, decade
dalla nomina.

L’annullamento della procedura di reclutamento ¢ condizione risolutiva del contratto.

L’assunzione & subordinata al rispetto delle norme di finanza pubblica e ai limiti in materia di
assunzioni, in vigore al momento della costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12 — Riserve e titoli di preferenza

Il presente bando viene emanato nel rispetto della L. n. 68/1999 in materia di assunzioni
obbligatorie.

Con il presente concorso si determina una frazione di riserva per i volontari delle FF.AA. ai sensi
dell’art. 1014, comma 1, lett. b) e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n.66/2010, che si sommera con
altre frazioni, facendo maturare la specifica riserva nei prossimi provvedimenti di assunzione.

A parita di merito si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994.

Art. 13 — Pari opportunita

Il Comune di Taurisano garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006.

Art. 14 - Informativa D. Lgs. n. 196/2003

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso gli Uffici del
Comune di Taurisano per finalita di gestione della presente procedura concorsuale e saranno trattati,
successivamente all’eventuale instaurazione dei rapporti di lavoro, per le finalita inerenti la gestione
di tale rapporto, sia mediante supporto cartaceo sia mediante supporto informatico. Tutti 1 dati
inerenti la procedura, saranno inoltre inseriti sul portale dell’Ente: www.comune.taurisano.le.it.

Il Responsabile della raccolta e trattamento dei dati personali ¢ il Responsabile del Settore Affari
Generali, Dr. Pierremigio Preite.

Art. 15 -Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la normativa richiamata dallo stesso ed in
‘particolare dal Regolamento comunale per I’accesso agli impieghi e per lo svolgimento delle
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procedure concorsuali.

Il Comune di Taurisano si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine,
sospendere o revocare tale procedura per ragioni di pubblico interesse o di non dar corso alla stessa
dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

Il presente bando costituisce “lex specialis” per la specifica procedura, pertanto la partecipazione
allo stesso comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Il presente bando, completo del relativo Allegato 1 (schema domanda di partecipazione), ¢ affisso
all’Albo Pretorio dell’Ente ed & consultabile sul sito internet del Comune di Taurisano:
www.comune.taurisano.le.it, nella sezione “Bandi di concorso”, sottosezione “Bandi di
reclutamento del personale”.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio Segreteria e Personale
del Comune di Taurisano: tel. 0833/626411 - 0833/626410 — 0833/626454.

Responsabile del procedimento: Dr. Pierremigio Preite.
Taurisano, li 1°/08/2017

Il Responsabile del Settore Affari Generali

Dr. Piegfgmigio P%
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