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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA CON CONTRATTO DI LAVORO
A TEMPO PIEND ED INDETERMINATO DI
N.2 POSTI DI CAT.C PROFILO EDUCATORE DI ASILO NIDO
N.2 POSTI DI CAT.C PROFILO INSEGNANTE DI SCUOLA DELL’INFANZIA

Norme di espletamento

Art.1

Oggetto del concorso e della procedura concorsuale
E’ indetto, in esecuzione a quanto previsto dal Provwedimento n. 1350 del 17/05/2018, un concorso
pubblico per esami per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di
categoria C profilo professionale insegnante di scuola dellinfanzia e di n. 2 posti di categoria C profilo
professionale educatore di asilo nido. La descrizione dei suddetti prof:ll professionali € contenuta
nell' Allegato 1.
Le modalita di partecipazione al concorso e quelle di svolgimento del medesimo sono disciplinate dal
presente bando, dalla Regolamentazione disciplinante I'accesso-aj posti vacanti del Comune di Arezzo di
cui alla deliberazione G.C. n. 356 del 18.4.2000, dalla procedura per lo svolgimento dei concorsi di cui
alla.deliberazione G.C. n. 2512 del 23.12.1997 e s.m.i. e, per quanto in essi non espressamente previsto,
dal DPR 487/94 e s.m.i..
La presente procedura selettiva & unica per entrambi i profili professionali in coerenza con quanto
previsto dalla Direttiva n. 3 /2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione.
| candidati potranno pertanto partecipare al concorso per uno o per entrambi i suddetti profili qualora ne
facciano esplicita richiesta sulla domanda di partecipazione e qualora in possesse dei diversi requisiti
previsti per l'accesso ai due profili (titoli di studio).
Il Comune di Arezzo garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi
dell'art. 57 del D.Igs. 165/2001.

Le assunzioni a tempo indeterminato dei vincitori sono subordinate all’espletamento delle

procedure di mobilita ex art. 34 bis e art. 30, comma 2 bis, del Decreto Legislativo 165/2001
attualmentein corso di esperimento.

Art.2
Requisiti generali e particolari per Pammissione
Al concorso possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, sono in possesso dei seguenti requisiti:
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1. Titolo di studio:

PER PROFILO DI INSEGNANTE DI SCUOLA DELL’INFANZIA:

- Diploma di Scuola Magistrale o Istituto Magistrale purché conseguiti entro 'anno scolastico 2001-
2002;

- Laurea in Scienze della Formazione Primaria - indirizzo Scuola dell'infanzia;

- Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria (LM — 85 bis) a ciclo unico, abilitante
all'insegnamento nella scuola dell'infanzia e nella scuola primaria.

PER PROFILO DI EDUCATORE DI ASILO NIDO:

1) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- diploma di laurea triennale di cui alla classe L19 del Decreto del Ministero dell'universita e
della ricerca 26-7-2007 "Definizione delle linee guida per l'istituzione e l'attivazione, da parte
delle Universita, dei corsi di studio (attuazione decreti ministeriali del 16 marzo 2007, di
definizione delle nuove classi dei corsi di laurea e di laurea magistrale);

— diploma di laurea magistrale previsto dal Decreto del Ministero delluniversita e della ricerca
16 marzo 2007 “Determinazione delle classi di laurea magistrale” di cui alle classi:

LM- 50 programmazione e gestione dei servizi educativi;
LM -57 scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua:
LM- 85 scienze pedagogiche;
LM- 93 teorie e metodologie dell'e-learning e della media education e altra classe di laurea
magistrale equiparata a Scienze dell’Educazione “vecchio ordinamento”.
- — Diplomi universitari o lauree equipollenti, equiparate o riconosciute ai sensi di legge.

-2) Oppure, in via transitoria, ai sensi dell'art.1 c0.597 della Legge 205/2017 (Legge di stabilita)
sono ammessi a partecipare coloro che alla data dell'entrata in vigore della predetta legge di
stabilita (1/1/2018) sono in possesso di uno dei'seguenti requisiti:

a) inquadramento nei ruoli delle amministrazioni pubbliche a seguito del superamento di un
pubblico concorso relativo al profilo di educatore;

b) svolgimento dell'attivita di educatore per non meno di tre anni, anche non continuativi, da
dimostrare mediante dichiarazione del datore di lavoro ovvero autocertificazione
dell'interessato ai sensi del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445;

c) diploma rilasciato entro I'anno scolastico 2001/2002 da un istituto magistrale o da una scuola
magistrale.

Si precisa che, in tali casi la qualifica di educatore professionale socio-pedagogico verra

conseguita previo superamento di un corso intensivo di formazione per complessivi 60

crediti formativi universitari nelle discipline di cui al comma 595 della Legge 205/2017,

organizzato dai dipartimenti e dalle facolta di scienze dell'educazione e della formazione

delle universita anche tramite attivita di formazione a distanza, le cui spese sono poste
integralmente a carico dei frequentanti con le modalita stabilite dalle medesime universita,

da intraprendere entro tre anni dalla data di entrata in vigore della predetta legge 205/2017.

3) Oppure ai sensi dell'art.1 co.598 della Legge 205/2017 (Legge di stabilitd) sono ammessi a
partecipare coloro che alla data dell’entrata in vigore della predetta legge di stabilita (1/1/2018)
sono titolari di contratto di lavoro a tempo indeterminato negli ambiti professionali di cui al
comma 594 della L.205/2017, a condizione che, alla medesima data, abbiano eta superiore a
cinquanta anni e almeno dieci anni di servizio, ovvero abbiano almeno venti anni di servizio.
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4) Oppure possesso di uno dei seguenti titoli di studio previsti dall’art.13, comma 1, comma 2, del
regolamento regione toscana n. 41/R del 31/07/2013 modificato dal Regolamento N. 33/R del
20/06/2014 come riportato di seguito:
Art. 13
Comma 1

laurea o laurea magistrale conseguita in corsi afferenti alle classi pedagogiche o
psicologiche;

master di primo o secondo livello avente ad oggetto la prima infanzia per coloro che sono
in possesso di laurea in discipline umanistiche o sociali e hanno sostenuto esami in
materie psicologiche o pedagogiche;

diploma di maturita rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico,

diploma di liceo delle scienze umane, esclusa I'opzione economico-sociale;

diploma di dirigente di comunita;

titoli equipollenti riconosciuti dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.

Comma 2

Possono inolfre ricoprire il ruolo di educatore coloro che sono in possesso di uno dei titoli di
studio di cui all'articolo 11 del regolamento n. 47/R del 08/08/2003 (Regolamento di esecuzione
della legge regionale 26 luglio 2002, n. 32), nonché coloro che, alla data di entrata in vigore del
presente regolamento, hanno intrapreso il percorso per I'acquisizione di tali titoli di studio e i
conseguano entro il ciclo di istruzione o formazione previsto dalla normativa vigente. '

diploma di dirigente di comunita infantile rilasciato dall’istituto tecnico femminile;

diploma di maturita magistrale rilasciato dall’lstituto Magistrale,

diploma di scuola magistrale di grado preparatorio;

diploma di maturita rilasciato dal licéo socio-psico-pedagogico;

diploma di assistente.di comumta mfantﬂe rilasciato dall’istituto profess:ona!e di stato per
assistente all'infanzia; _ _
diploma di maestra di asilo;

diploma di operatore dei servizi sociali;

diploma di tecnico dei servizi sociali;

titolo di studio universitario consegwto in corsi di laurea afferenti alle classi pedagogrche 0
ps:coiog:che

master di primo o secondo livello avente ad oggetto la formazione della prima infanzia;
attestato di qualifica di “Tecnico esperto in educazione per la prima infanzia” i cui requisiti
di ingresso sono compimento dell’istruzione di secondo ciclo, iscrizione ad un corso di
laurea | livello in scienze per l'infanzia e il superamento con esito positivo degli esami del
primo e secondo anno.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea I'equiparazione del

tudio & effettuata sulla base delle disposizioni di cui all'art. 38, comma 3, del D.Igs.

n.165/2001. I titolo di studio dovra essere accompagnato da una traduzione in lingua italiana

da un traduttore in possesso del necessario titolo di abilitazione.

- eta non inferiore ad anni 18;

- godimento dei diritti politici;

-cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiéni, gli italiani non appartenenti alla Repubblica).
Possono partecipare al concorso, prescindendo dal suddetto requisito, i cittadini di uno Stato membro
dell'Unione europea nei limiti € con le modalita indicate dall'art.38 del D.Igs.165/01;

- idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il posto da ricoprire.
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modalita:

concorso.

requisiti:

- assenza di condanne penall non avere procedlment: penali pendenti per reati che |mped|scono la
costltuzmne del rapporto di impiego con la F’ubbltca Amministrazione;

- non essere stati licenziati (destituiti o dispensati) dall'impiego presso una pubblica amministrazione,
avvero non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o nulli comportanti l'interdizione dai pubbilici uffici;

- essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985, ai sensi dellart. 1 Legge n. 226/2004); analogamente il cittadino U.E. dovra
essere in posizione regolare secondo quanto stabilito dalla legge nelle singole fattispecie.

Costituisce ulteriore requisito di ammissione I'aver effettuato il pagamento della tassa di concorso di

€10,00 entro la data di scadenza del bando con specificazione della seguente causale “Concorso

servizi educativi e scolastici”. |l pagamento di detta tassa pué essere effettuato con una delle seguenti

a. pagamento diretto presso il Servizio di Tesorerla del Comune di Arezzo, Ubi Banca Spa.,
Corso ltalia n.177/179, angolo via Crispi 1/3 - Arezzo;

b. versamento su conto corrente postale n. 140525 intestato a Comune di Arezzo, Serwz;o ;
Tesoreria;

c. bonifico bancario sul conto corrente del Servizio dl Tesorena del Comune di Arezzo - Ubi
Banca S.p.a. sede di Arezzo: codice IBAN: IT13V03111141 00000000096592;

Originale della ricevuta delavvenuto pagamento dovra essere allegata alla domanda di
Saranno ammessi con riserva al concorso tutti i candidati la cui domanda sia in regola con i seguenti

- indicazione delle generalita del candidato:;

- firma della domanda di partecipazione al concorso (salvo il caso di invio tramite pec);

- presentazione della domanda al Comune di Arezzo entro il termine di scadenza previsto dal
bando;

- pagamento della tassa di concorso entro i termini di scadenza del bando.

Comporta I'esclusione immediata dal concorso:

residenza);

concorso.

- Pomissione nella domanda delle generalita del candidato (nome, cognome, data di nascita,

- l'omissione della firma del candidato a sottoscrizione della domanda (salvo il caso di invio
~ tramite pec); '
- domanda pervenuta al Comune di Arezzo oltre il termine previsto dal presente bando;

- non aver effettuato, entro i termini di scadenza del bando, il previsto pagamento della tassa di
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L'accertamento degli ulteriori requisiti‘richiesti dal presente bando per 'ammissione al concorso saranno
effettuati dal Servizio del Persona'le solo nei confronti &ei candidati risultati idonei nelle graduatorié finali
di merito. Nel caso in cui dall'accertamento effettuato venga rilevata difformita tra quanto dichiarato nella
domanda e la relativa documentazione acquisita, o qualora venga riscontrata la mancanza di uno o piu

requisiti richiesti per 'ammissione, si procedera secondo quanto previsto dall’art.9 del presente bando.

Art.3
Presentazione delle domande - Termine e modalita
La domanda di partecipazione al concorso, intestata al Direttore del Servizio Personale del Comune di
Arezzo, redatta su carta semplice, seguendo il modello allegato al presente bando (Allegato 2), e
debitamente sottoscritta (saiuo invio tramite pec), dovra pervenire al Comune di Arezzo entro e non oltre

il termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione

dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Itallana 4° serie speciale n. 39

del 18105!2018 ' ' ;

Tutte le domandp newenute oltre il-termine di scadenza sopra’ II'IdiCEtO verranno escluse dal CONCOrso.

Qualora la da’ia di acar‘ench cada in-un giorno festivo la scadenza per Ia presentazmne del!e dcimande e
' prorogata di dlr:tto al g:i imo giorno non festivo.

La domanda di partecipazione & unica anche nel caso in cui il candidato richieda di partecipare al

concorso per tutti e due i profili professionali (insegnante ed educatore) fermo restando’il possesso del

titolo di studio previsto per I'accesso ai due singoli profili.

La domanda potra essere inoltrata attraverso una delle seguenti modalita:

- amezzo servizio postale, mediante raccomandata A.R., indirizzata al Comune di Arezzo c/o Ufficio
Archivio e Protocollo — P.zza Amintore Fanfani n. 1 - 52100 Arezzo. Si precisa che in tal caso non
fara fede la data del timbro dell' ufficio postale accettante;

- mediante consegna diretta della domanda di concorso allo Sportello Unico del Comune di Arezzo,

- posto in Arezzo P.zza Amintore Fanfanin. 1:

- @ mezzo posta elettronica certificata (PEC) mediante invio della domanda in formato elettronico
all'indirizzo comune.arezio@postacen.toscana.it. Per tale modalita di trasmissione fa fede la ricevuta

di consegna del sistema di Pec.
Non saranno considerate valide le domande trasmesse con mezzi diversi da quelli sopra indicati e
consegnate o pervenute oltre il termine di cui sopra.
L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
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cambiamento dell'indirizzo “indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fétto diterzi, a caso fo;-tuito o forza maggioré. ‘ '
In caso di consegna a mezzo servizio postale, sul retro della busta il candidato dovra apporre il proprio
nome, cognome, indirizzo, con l'indicazione del bando di concorso al quale intende partecipare.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi del’art. 46 del
D.P.R. n. 445/00 il possesso dei requisiti richiesti dall'art. 2 del presente bando per la partecipazione al
c-c;ncorso e di essere a conoscenza che I'ammissione con riserva al cencorso o l'esclusione, nonché il
calendario ed il luogo di svolgimento delle prove e I'esito delle stesse, saranno resi noti ai candidati
esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune di Arezzo allindirizzo
www.comune.arezzo.it € che tale modalita di comunicazione sostituisce la lettera di convocazione e
costituisce notifica ad ogni effetto di legge. - ‘
Nella domanda di partecipazione dovra altresi essere indicato:

- leventuale possesso di titoli-.che, a parita di punteggio, danno diritto alla preferenza/precedenza di

cui al'art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢ sue successive modifiche (come da Allegato 3 al presente bando);

« - l'eventuale appartenenza alla categoria che da-diritto a beneficiare délla fiserva di cui all'art 4 del |-

- bando di concorso. : Lo EROA A et Ras T B R Gl gy
Alla domanda deve essere aliegaia ia ebpia del-.do.éumenfo di identita in.corso di validita e fa. | -
ricevuta del versamento della tassa concorso. LR |
- I'dati personali contenuti nella domanda di partiadipézione saranno trattati esciusivamente pér ﬁﬁalité :
‘connesse allespletamento dsl concorso. Il trattamento dei dati avverra nel rispetto degli obblighi di
riservatezza e sicurezza previsti dal D. Lgs. 196/2003.
Responsabile del trattamento dei dati & il Direttore del Servizio Personale.

Art. 4
Quota di riserva a favore di particolari categorie di cittadini

Ai posti messi a concorso si applica la riserva, pari ad una unita per il profilo di educatore e ad una -
unita per il profilo di insegnante, ai sensi dell'art. 1014 comma 1 lett. b del D.Lgs n.66 del 15 marzo
2010 (Codice dell'ordinamento militare) e successive modificazioni ed integrazioni a favore dei militari
volontari in ferma breve o in ferma prefissata delle Forze Armate, congedati senza demerito nonché dei
volontari in servizio permanente, qualora ne facciano domanda. Detta riserva si applica anche agli ufficiali
di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta ai sensi dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs n. 66 del 15 marzo 2010.
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Art. 5
Commissione Esami-natrice
La selezione & effettuata da una commissione esaminatrice per tutte le fasi del concorso, la cui
composizione e funzionamento & disciplinata dall'art. 6 della pracedura per lo svolgimento dei concorsi del
Comune di Arezzo.

Art.6
Prove d’esame
Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta ed una prova orale.

Le suddette_proye d'esame saranno PROVE UNICHE valide per entrambi i profili professionali messi a
concorso, frattandosi di analoghe professionalita di personale inquadrato in medesima categoria
contrattuale. Pertanto il candidato che, avendone i requisiti, abbia fatto istanza e sia stato ammesso a
partecipare alla-presente procedura selettiva per uno o per entrambi i profili.di Insegnante ed Educatore,
- sosterra.comunque una unica prova scritta (valida per entrambi izpfoﬂli;)_ ed in-case di superamento della -
siessa, una unica prova orale. - ik _ Rt : 4
!l superamento delle due suddetie prove d'esame (scritta ed orale) consentira :'ins_erimenterdei‘:ga_n,q!datq
in una o.in entrambe le graduatorie di riferimento per diverso profilo di INSEGNANTE o EDUCATORE,
~tenuto conto della volonta espressa dal candidato sulla domanda di partecipazione -e dei necessari.
requisiti prescritti per I'accesso. :

Il punteggio massirmo complessivamente a disposizione della Commissione per la formazione delle 2
graduatorie, € di 60 PUNTI cadauna cosi ripartiti:

PROVA SCRITTA PUNTI 30/30

PROVA ORALE _ PUNTI 30/30

TOTALE PUNTEGGIO PUNTI 60/60

Per superare la prova scritta ed essere ammessi alla prova orale occorrera riportare il punteggio di
almeno 21/30. '

Per superare la prova orale ed essere ammessi in graduatoria occorrera riportare il punteggio di almeno
21/30.

Le prove d’esame tenderanno a verificare le conoscenze/competenze tecniche, le capacita/competenze
personali, i comportamenti organizzativi, la motivazione dei candidati, con riferimento alle specifiche
attivitd di ambito educativo che i medesimi saranno chiamati a svolgere, tenuto conto del contenuto

professionale dei posti messi a selezione.
PROVA SCRITTA
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Consrstera in quesiti a nsposta multipla chiusa che verteranno sulla conoscenza delle seguentl materie:

- Conoscenza degli eiementl fondamentali dl pedagogia e pszcologla didattica.

- Le teorie piu accreditate sullo sviluppo del bambino da 0 a 6 anni: i processi di conoscenza e
apprendimento, dinamiche di interazione e socializzazione con i coetanei e gli adulti; 'ruoio
dell'educatore e dell'insegnante.

. - Nozioni e problemi di cultura e pedagogia infantile relativi in specifico ad argomenti.quali; diritti e

- potenzialita dei bambini, ruolo dell’ambiente, osservazione, partecipazione delle famiglie e gestione
sociale, organizzazione e collegialita del lavoro, progettazione educativa, documentazione,
-valutazione, ricerca e formazione.

- Metodologie operative: l'organizzazione del contesto educativo e la conduzione dei gruppi di
apprendimento; il ruolo dell'insegnante e il lavoro collegiale; il rapporto con l'utenza.

- Peculiarita dell’'esperienza educativa dei nidi e delle scuole dell'infanzia della Regione Toscana.

= Conoscenza delle norme e delle regole entro cti svolgere I'attivita di docente
-~ Cenni generali sugli Organi del Comune e sulle loro competenze '
- Decreto Legislativo n:'65 del 13 apriie 2017
< istituzione del sistema infegrato di aducazione ¢ di istriizione dalla fiascita sirio a sei anni, a rorma
< delf'articalo’t, commi 180 e 181, lettera e), dellalegge #. 107-del 13 luglio 2015,

“DlSpOSlztonl urgenti in materia di prevenzione vaccinale”.*

- Contenuti e finalita del Nido d'infanzia e di altri servizi educativi per infanzia nel nostro Paese alla
luce del quadro legislativo attuale e del Regolamento dei nidi e. delle scuole dellinfanzia del
Comune di Arezzo.

- L'esperienza educativa del Nido d'infanzia in ltalia, in un quadro di riferimenti teorici, sociali e politici
in cambiamento.

- Le Indicazioni Nazionali per il curricolo della Scuola dellInfanzia in un quadro di riferimento teorici,
sociali e politici in cambiamento. ]

- Contenuti e finalita della Scuola dell'Infanzia e di altri servizi educativi per I‘mfanz:a nel nostro Paese
alla luce del quadro legislativo attuale.

Per essere ammessi alla prova orale occorrera riportare il punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta.

PROVA ORALE

La prova orale, per i candldatl ammessi alla stessa come pili sopra indicato, vertera, oltre che sulie
materie di cui alla prova scritta, su elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento:

- allordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni);

"~ Legge di conversione, con meadificazioni, del: decreto legge n. 73" ciel T gmgno 2017, recante- |
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- al Cadice di comportamento dei dipendenti pubbhm

- a! rapporto di lavoro nell’ente locale (D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i.)

La prova orale potra consistere anche nella discussione di uno o pill casi pratici inerenti le materie
d'esame, tendenti a verificare la professionalita posseduta, le conoscenze/competenze tecniche, le
capacita/competenze personali, i comportamenti organizzativi, la motivazione dei candidati, con
riferimento alle specifiche attivita di ambito educativo che i medesimi saranno chiamati a svolgere, tenuto
conto del contenuto professionale dei posti messi a selezione e pill sopra indicati.

Nellambito della prova orale verranno accertate la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pill diffuse. _

La prova orale s'intende superata per i candidati che ottengono una votazione di almeno 21/30.

L'esito delle prove di esame sara affisso all’Albo Pretorio on line del Comune di Arezzo e pubblicato sul
 sito internet all'indirizzo www.comune arezzo.it e tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni

effetto di legge.

- ARGT o

3T - Comunicazioni ai candidati e diariodelle prove -+ = .
L.a prova seritta:si svolgera in-una giornata da individuare nel periodo 28 giugho -~ 6 !ugllo 2018.
presso ia sede di Arezzo Fiere e Congressi, via Spdlianzam 23~ Arezzo.

Ii giorno esatto ed il luogo di svolgimento della prova scritta saranno: resi:noti esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito internet all’indirizzo www.comune. arezzo.it almeno 8 giorni pnma
della data stabilita per tale prova.

Per i candidati che avranno superato la prova scritta, la prova orale si svolgera entro il 3 agosto 2018
in data e luogo non ancora individuati € che saranno resi noti mediante pubblicazione nel suddetto sito
internet del Comune di Arezzo, almeno 8 giorni prima della data stabilita per tale prova.

Tutte le comunicazioni e le informazioni ai candidati relative all’espletamento della selezione, -ivi
compreso I'elenco dei candidati ammessi con riserva e dei candidati esclusi, sono fornite esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Arezzo (www.comune.arezzo.it) nella sezione
“Concorsi e selezioni”. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la mancata visione da parte dei candidati delle
comunicazioni inerenti la presente selezione, compreso il diario delle prove.

I candidati ammessi con riserva al concorso, per sostenere le prove previste dovranno presentarsi nel
giorno e nell'ora stabilita muniti di documento di identificazione legalmente valido. La mancata
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‘presentazione alle prove d'esame nel luogo; giorno e orario stabiliti verra considerata come rinuncia alla
selezione. Le prove d'esame non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della Legge n.101 del
08/03/1989, nei giorni di festivita religiose ebraiche.

Art. 8
Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine della selezione la Commissione Esaminatrice provvedera a stilare due distinte graduatorie di

merito, una per il profilo di INSEGNANTE DI SCUOLA DELL'INFANZIA ed una per il profilo di

EDUCATORE DI ASILO NIDO, con I'inserimento di tutti i candidati risultati idonei al termine di entrambe .

le prove d’'esame e con l'indicazione degli eventuali candidati che dovessero beneficiare della riserva di

cui all'art. 4 del presente bando.

Le due graduatorie (una per il profilo di INSEGNANTE DI SCUOLA DELLINFANZIA ed una per il profilo

di EDUCATORE DI ASILO NIDO) saranno espresse in sessantesimi e saranno ottenute con la somma
- del punteggio conseguito dai candidati nella prova scritta e nella prova orale. :

Nell'lassegnazione dei posti si terra conto degli eventuali candidati idonei aventi diritto a beneficiare della

riserva di cui all'art. 4 del presente bando. | f A iyl SR A . s ntis g : ,
. La farmazione delle. graduatorie concorsuali. avverra altresi nel ,r,ig.pe_,-_i__tp--_Qe_l{e,;.nqrmg-.;v,igemi:-in- materia-di. |
. preferenza e di precedenza nella assunzione. A tal fine i concorrenti che avranno: superato.le.prove orali.
_ dovranno far pervenire al Servizio Personale del Comune di Arezzo, entro il termine perentorio di:gg.15,

decofrenti dal giorno suiccessivo a quello in cui hanno sostenuto il colloguio, | documenti in carta semplice

attestanti il possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, del

diritto a beneficiare della riserva o dei titoli che danno Iuogo alla precedenza e/o preferenza dichiarati

nella domanda. i

Per poter usufruire della riserva o della precedenza/preferenza i candidati dovranno possedere i

relativi requisiti anche al momento della stipula del contratto individuale di lavoro.

Coloro che non indicheranno nella domanda di ammissione al concorso l'appartenenza alle categorie

riservatarie di ctji allart. 4 del presenté bando e/o a quelle di cui al citato art. 5 &el D.P.R. 487/94 e sﬁe

successive modifiche (come da Allegato 2 al presente bando) non potranno godere della pit favorevole

posizione nelle graduatorie finali del concorso. ;

Le graduatorie hanno validita triennale, dalla data della loro approvazione, salvo proroghe disposte

legislativamente, e sono pubblicate sul sito Internet del Comune di Arezzo www.comune.arezzo.it ed
allAlbo Pretorio on line. '

Al personale assunto presso il Comune di Arezzo non potra essere concessa la mobilita esterna se non
siano trascorsi almeno 5 anni dalla data di assunzione.
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Art. 9
Accertaménto dei requisiti pe:: ’assunzione — Visité medica
Ai fini dell’assunzione, I'Amministrazione, ai sensi dell'art. 43 del DP.R. n. 445/00, provvedera a
vérificare. tramite richiesta alle Amministrazioni Pubbliche ed Enti competenti, il possesso di tutti i requisiti
prescritti dal bando e la veridicita del contenuto delle dichiarazioni esplicitate nella domanda di
partecipazione.
Il candidato, pef accelerare il procedimento di controllo, pué produrre, a sua cura, una copia delle
certificazioni e della documentazione necessaria.
Il candidato nei confronti del quale verra disposta I'assunzione, prima di prendere servizio sara sottoposto
all'accertamento dell'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da coprire, da parte
‘del Medico Competente.
La risultanza di precedenti penali che escludano dall'assunzione presso pubblici uffici, nonché I'esito
negativo della visita medica, comportano I'esclusione dal concorso o I‘annuflamento dellassunzione, se
gia avvenuta, senza diritto a rimborsi o indennizzi di qualsiam specie. :
I Qualora il Servizio Personale rilevi la mancanza di-uho’ 6 piti requisiti prescritti per I'assunzione o
riscontri difformita tra le dichiarazioni rese rella domanda ‘e la - ‘documentazione presentata dal
~candidato o acquisita d'ufficio, o accerti ia mancanza di uno’ dai fequisiti 'dichiarati ‘dal candidato e
richiesti per Fammissione dal bando di concorso, provvedera ad eliminare il candidaté dalla graduatoria
ovvero a rettificare la sua posizione allinterno delia’stessa. Nel ‘caso in cui fosse gla stato shpulato il -
contratto di lavoro, quest'ultimo sara risolto di diritto. e '
In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all'art.76 del D.P.R. 445/2000 e tale

circostanza sara segnalata all’ Autorita Giudiziaria competente per I'applicazione delle previste sanzioni.

Art. 10

Assunzione in servizio e trattamento economico
| vincitori del concorso dovranno assumere servizio previa stipula del contratto individuale di lavoro, ai
sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.-
L'Amministrazione non assume responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo.
L’Amministrazione non assume altresi responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
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Qualora poi taluno rmuncl o decada dal servrzro i’Ammlnlstrazmne si riserva la facolta di procedere, in
sostituzione di esso, all'assunzione del concorrente idoneo che segua rmmedlatamente nell'ordine di .
graduatoria.

L'efficacia del predetto contratto individuale & subordinata al superamento di un periodo di prova di 6
mesi, non prorogabile né rinnovabile, ai sensi di quanto disposto dal vigente C.C.N.L. comparto Regioni
ed Autonomie Locali.

Il trattamento economico spettante al vincitore & quello previsto per Ia Categoria C (posizione economica
C1) dal C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie Locali e dalla contrattazione integrativa in vigore
all'atto dell'assunzione in servizio.

Le assunzioni a tempo indeterminato dei vincitori sono subordinate allespletamento delle [~

'pro_c_:edure di_mobilita ex art. 34 bis e art. 30, comma 2 bis, del Decreto Legislativo 165/2001

attualmente in corso di esperimento.

Il Comune di Arezzo si riserva comungue la facolta di revocare o modificare il presente bando in qualsiasi
momento ed a suo insindacabile giudizio, nonché di non procedere all’effettuazione delle assunzioni
previste dal presente bando nel caso in cui si verifichino impedimenti normativi o -organiziativi che non
.. rendano possibile I'effettuaziorie dell'assunzione 6 nel cagd in cui sopraggiungano disposizioni llmltatwe--.- 2
delle assunzioni. - it LI o R R D o S
. Art. 11 ;

Informativa per la tutela della-riservatezza: dei dati personali
In ottemperanza dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 ed in conseguenza della sopra indicata
procedura selettiva, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte del
Comune di Arezzo nel rispetto della normativa in materia, per le finalita istituzional'i inerenti I'attivita
dell'ente e, in particolare, per I'espletamento del concorso nonché per I'eventuale successiva gestione
del rapporto.di lavoro.
Tali dati saranno conservati, nei modi previsti dal succitato D. Lgs. n. 196/2003, presso la sede del
Comune di Arezzo in archivi cartacei ed informatici. . .
| candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti 'di cui all'art. 7 del citato decreto concernente,
tra I'altro, il diritto di accesso ai dati personali e ['ihtegrazione e la rettifica degli stessi.

Art.12
Disposizioni finali
Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 2 della L. 241/90 e successive modifiche, il termine presumibile di
completamento delle procedure concorsuali & stimato in 6 mesi dalla data di effettuazione della prima

prova scritta.
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Competente per I'istruttoria delle domande e’ per I'espletamento degli adempimenti ammiinistrativi fino
all'approvazione della graduatoria, & il Servizio Personale, Piazza della Liberta, 1 - 52100 Arezzo (tel

0575/377638), presso il quale gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti ed informazioni.

Il presente bando e lo schema di domanda possono essere reperltl nel sito internet:
WWW.Comune.arezzo.it.

Arezzo, 18 maggio 2018

II Direttore

|zro Pers ﬁlale
Dr ssa alerla Meloncelli
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