COMUNE DI UMBRIATICO
(Provincia di Crotonc)

AREA TECNICA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTQ
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME AL
| 50% (N. 18 ORE SETTIMANALI), CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA CL.

IL RESPONSARILE

Visto I'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il Regolamento comunale sull'espletamenio delle procedure di mobiljta volontaria esterna, di
cui all'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del
11/06/2017;

Richiamati

- Iart. 34 bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, ad oggetto: “Disposizioni in materia di mobilita
del personale” a norma del quale, il comma 1 prevede: “Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, con esclusione delle amministrazioni previste dall'articolo 3, comma 1, ivi
compreso il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, prima di avviare le procedure di assunzione d;
personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 ¢ 3, l'area, il livello e
la sede di destinazione per i quali si intende bandire jl concorso nonché, se necessario, le funzioni e
le eventuali specifiche idoneita richieste™

- L’ari. 16, cornma & del decreto legge 6 Tuglio 2012, n. 95 convertito con modificazione in
legge 7 agosto 2012, n. 135 recante “disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini” che estende agh enti locali le misure di gestione del personale
iscritto negli elenchi di disponibilita di cui all*art. 2, comma 11 e seguenti del medesimo decrero-
Vista la dclibera di Giunla Comunale n. 14 del 13/03/2017 ad oggetto “Approvazione della
programmazione triennale del fabbisogno di personale ¢ del piano occupazionale 2017-2019" con la
quale & stata prevista, per I'anno in corso, la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, part-
time al 50%, categoria di accesso C1 Istruttore amministrativo da adibirsi all’arca Affari Generali;
Visto I"atto deliberativo n° 51 adottato dally giunta comunale nella seduta del 26 giugno 2017 con il
quale la giunta comunale ha nominato il responsabile dell’area tecnica quale responsabile della
procedura concorsuale in ossequio a quanto disposto dal comma 1 art. 15 del vigente regolamento
dei concorsi;

Dato atto che la procedura di mobilita cx-art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, attivata con
nota prot. n. 1760 del 02.08 2017 & la procedura di mobilita volontaria di cui al bando pubblicato in
data 04 ottobre 2017 hanno dato csito infrultuoso e negativo:

Vista la propria determinasione n.38 del 13.11.2017 di approvazione del presente bando e di indizione d;
concorso pubblico, per titoli ed csami, per la copertura di n.l posto di Istruttore Amminisirativo a tempo
indetcrminato ¢ part time al 50% 18 ore scttimanali Cat C, pos. Econ. C1 - CCNL Regioni EE.LL.

—_—



BANDISCE IL SEGUENTE CONC QRSO

Art. 1 Posti messi a concorso

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Istruitore
Amministrativo a tempo indeterminato e part time al 50% (n. 18 ore sctlimanali), inquadrato nella
categoria C. posizione economica Cl, da collocare presso I'Area Finanziaria servizio Affari
Generali del Comune di Umbriatico.

Art. 2 Trattamento economica

Alla categoria C posizione economica Cl, profilo di Istruttore Amministrativo, ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni legislative e dal CCNL in vigore per
il personale degli enti locali:

Stipendio tabellare, Indennita di comparto, Indemnitd di Vacanza Contrattuale, Tredicesima
mensilita,

Asscgno per nucleo familiare se ed in quanto dovuto a norma di legge.

Tutti gli emolumenti indicati, ad esclusione deli’assegno per il nucleo familiare, sono ridotti al 50 %
in base alla percentuale di part time ¢ sono soggetti alle trattenute crariali, previdenziali ed
assistenziali, a norma di legge.

Art. 3 Requisiti per I"'ammissione al concorso
Per I'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di altro Stato appartencnte alla Unione Europea ed adeguata conoscenza
della lingua italiana ( D.P.C.M. n. 174/1994 )

2. Eta non inferiore agli anni 18;

3. Godimente dei diritti civili e politici, non possono accedere alla procedura selettiva coloro che
stano esclusi dall’cletiorato politico attivo;

4. Non essere stati destituiti o dispensati o decaduti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito Iimpiego mediante produzione di documenti fals; 0 CON Mezzi
fraudolenti ovvero licenziati da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare;

5. Non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali in corso o altre misure che
impediscano la costituzionc del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

6. Per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1 985, essere in regola con pli obblighi di leva;
7. ldoneitd psicofisica allo svolgimento delle mansioni propric del posto da ricoprire.
L’ Amministrazione ha la facolta di solloporre a visita medica di controllo i vinciteri, al fine di
accertare " idoneita all’esercizio

delle funzioni che sono chiamati a svolpere;

8. Essere in possesso del Diploma di scuola media superiore;

9. Conoscenza di almeno una lingua straniera scelta tra inglese o francese;

10.Conoscenza dell’uso delle apparecchialure, strumentazioni e applicazioni informatiche pin
diffuse.

I requisiti richiesti devono esserc posscduli alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura concorsuale, nonché alla data
di assunzione.



L'equipollenza dei titoli di studio & quella prevista dal legislatore ed & da riteners; non suscettibile di
interpretazione analogica, Sara cura del candidato, a pena di esclusione, indicare nella domanda il
provvedimento che rende equipollente il titolo possedulo a quello richiesto.

I titoli di studio conseguiti all*estero devono aver ollenuto, entro il termine di scadenza previsto per
la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai titoli
di studio italiani.

Art. 4 Presentazione della domanda — Termin; e modalita

La domanda di ammissione al concorso pubblico deve essere redatta in carta semplice, secondo lo
schema indicato nell”Allcgato A del prescnle bando, e deve esscre firmata in originale a pena di
esclusione, non ¢ richiesta 1'autenticazione della lirma.

La domanda di ammissione al concorso pubblico deve pervenire all’Ente in busta chiusa, entro il
trentesimo  giomo successivo alla data di pubblicazione dell’estratio del bando nella Garzetia
Uffliciale della Repubblica — GURI — 1V Seric Speciale — sevione concorsi

La domanda di ammissione deve essere presentata:

a) a mano direttamente all*Ufficio Protocollo dell’Ente;

b) spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: COMUNE DI
UMBRIATICO - Piazza Giovanni Paolo II — 88823 UMBRIATICO (KR):

¢) spedita via PEC, dall’indirizzo di posta elettronica certificata del candidato all’indinizzo
lecnico. umbriatico@asmpec if. Tale modalita potra essere utilizzata solo dai possessori di PEC,
eventuali mail trasmesse da caselle di posta elctironica non certificata o con Iutilizzo di PEC di
altre persone non saranno accettate. La domanda deve esserc contenuta in un unico file PDF
sottoscritto con firma autografa.

Non verranno ammesse le domande pervenute oltre il termine indicato al comma precedente. In
caso di spedizione da ufficio postale a mezzo di raccomandata, la domanda, se spedita nei termini
previsti e comprovati da timbro postale, deve pervenire entro e non oltre i dicei giomi successivi
alla data di scadenza a pena di esclusione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd qualora si verifiching disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatio di terd, a easo forluito o a forza maggiore, né per mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Sul frontespizio della busta o nell’oggetio della mail se la trasmissione avvicne mediante PEC. deve
CSsere apposta, a pena di esclusione, la scguente dicitura: “Contienc domanda di partecipazione al
bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istrultore Amministrativo Cat, C,
pusizione economica C1™. Sul retro della busta il candidato dovra indicare il mittente.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita pena I’esclusione:

1} il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e il codice fiscale, "indirizzo -
mail;

2) l'indicazione del concorso;

3) di avere cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente alla Unione Europea ed adeguata
conoscenza della lingua italiana ( D.P.C.M. n. 174/1994 ¥

4) il comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime:

5} non cssere stalo destituito, dispensate o decaduto dall'impicgo presso una pubblica
amministrazionc per aver conscguito 'impiego mediante produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti ovvero licenziato da una pubblica amministrazione a scguito di procedimento
disciplinare;

6) I"incsistenza di condanne penali ¢/o di procedimenti penali pendenti;

7) di non essere stato interdetto daj pubblici uffici a scguito di sentenza passata in giudicato;




8} per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, di essere in regola con gl obblighi di
leva;

9) I'idoneita psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire:

10) di esscre in possesso di uno dei tiwli di studio richiesti per I'ammissione alla procedura di
concorso, con I'indicazione del tipo di titolo di studio, Pistituto che lo ha rilasciato, I'anno di
conseguimento ¢ la votazione riporiata;

11) la patente di guida posscduta;

12) i servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministrazioni, con 'indicazione della
pubblica amministrazione, della cateporia ¢ profilo di inquadramento, del periodo lavorato;

13) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti wtili ai finj della
valutaziome;

14) la conoscenza di almeno ung lingua stranicra scelta tra inglese o francese e la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature, strumentazioni e applicazioni informatiche pia diffuse;

15) il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del
Decreto del Presidentc della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del
D.PR. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive
modificazioni ed integrazioni;

16) L’eventuale condizione di portatore di handicap e il tipo di ausilio necessario per lo
svolgimento delle prove d’esame e I’eventuale neeessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art, 20
Lepge 104/1992. -

In tal caso deve essere prodotta apposita certificazione ri lasciata da competente struttura,

17) 1l consenso al trattamento dei datj personali per gli adempimenti della procedura concorsuale, ai
sensi del D. Lgs. 196/2003: :

18) I'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con I'esatta
indicazione del numero di codice dj avviamento postale nonché del numero telefonico;

ALLEGATI ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare:

1) Cutriculum personale (formato europeo) contencnle le indicazioni utili a valutare IPattivita
professionale, di studio, di lavoro, con Iesatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le
attivita medesime, le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrcnle
ritenga di rappresentare nel proprio intercsse. Il curriculum deve cssere datato e firmato dal
concorrente e riportarc 1'assenso al trattamento dei propri dati ai sensi del D. Lgs. 196/03:

2) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, utilizzando I’Allegato B, nella quale il
concorrente elenca i titoli di servizio e i titoli vari posseduti ai fini della valutazione dei titoli;

3} Ogni eventuale altra documentazione che il candidato ritenga utile ai fini della valutarione della
propria domanda efo della propria precedenza ofo preferenza nella graduatoria di merito;

4) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda di ammissione al concorso equivale alla accettazione delle disposizioni contenute nel
presente bando e nel regolamento comunale per "aceesso agli impieghi.

Le dichiarazioni di cui al presente articolo sono rese a temporanea sostituzione della rclativa
documentazionc, ai sensi del D.PR. n. 445/2000 arm. 46 ¢ 47. Il candidato dichiarato vincitore, al
momento della assunzione, dovra produrre la relativa documentazione laddove non sia possibile
acquisirla d ufficio.

Le informazioni resc nelle domanda di parlecipazione costituiscono autocertificazione. 1l Comune
di Umbriatico procedera ad cffetiuare dej controlli, anche a campione, sulla veridicita delle



dichiarazioni, sulla base di quanto previsto dal DPR 44572000, Qualora dal controllo emerga la non
veridicitd della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conscguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ¢ sara sottoposto alle sanzioni

previste dall’art. 76 del medesimo DPR 445/2000.

Art. § - Valutazione dei titoli e delle prove di esame

I'titoli e le prove di esame saranno valutati in applicazione dello speciale regolamento comunale

vigente:

Punteggio.

La commissione dispone, complessivamente, dei seguenli puntepgi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;

b) punti 30 per ciascuna prova pratica;

€) punti 30 per la prova orale;

d) punti 10 per i titoli.

Valutazione dei titoli.

Alla valutazione dei titoli si applichera la Tabellan. 3 ¢ le relative norme comuni dell*Allegate *

dei Regolamento per I°accesso agli impieghi, come di seguito:
TABELLAN. 3

PROFILI PROFESSIONALIT appartenenti alla categoria “C”

TITOLI VALUTARBILI
(punteggio massimo attribuibile 10,00)

A TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4,00)

I. | Diploma di Maturita utilizzato per "'ammissione fino a punti 2,00
2. | Diploma di Laurea in discipline attinenti punti 1,00
3. | Diploma di Laurea in discipline non attinenti punti 0.50 |

L Discipline attinenti punti (.25 per ogni anno scolastico fino a
|

4. | Diploma di Scuola Universitaria o Speciale (post-maturita) in punti 0,50

Attribuzione punteggio Diploma di maturita utilizzato per "ammissione:




"Titolo | Titolo Titolo I"Titolo | Titolo T Valutazione
€Spresse  Im | espresso  in | espresso con cSpresso  in | espresso  in
decimi sessantesi giudizio centcsimi centodecimi |
mi
(da  [a da  [a Giudizio da_|a da_|a punti
| 600 1649 |36 39 Sufficiente 60} 75 66 70 0.50)
6.50 | 7.49 | 40 45 Buono ] 76 o0 71 85 1.00
7.50 |849 146 [54 | Distinto 91 195 18 [100 |150 |
850 1100 [55 160 ! Ottimo 9 [100 101 110 [2.00 B

B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 5,00)

LI. Catcgoria 1# Per ogni anno punti 0,50 il
2. | Categoria 2* Per ogni anno punti 0,25
3. | Categoria 3~ Per ogni anno | punti 0,15 J

C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 1,00y

[ Atteslati  conseguiti al termine d; corsi  di formarione, |
petfezionamento, aggiornamento (fino ad un massimo di punti
0.60):
* Perogni corso di durata almeno mensile e con superamento
di prova finale:
L. per ogni mese di corso punti 0,10
e Perogni corso didurata inferiore al mese e con

superamento di prova finale:
Per ogni attestato
punt: 0,05

Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per titoli ed esami per
2. | posti di identica professionalita ¢ qualifica almeno pari (valutahili punti 0,10
fino ad un massimo di due idoneila): per ogni idoneita

Curriculum  professionale per la valutazione di csperienze
3. | professionali rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni | punti 0,20
proprie del posto € non considerate fra gli altri titoli: a disposisione
della Commissione fino ad un massimo

NORME COMUNI
Criteri comuni a tutte le categorie nella valutazione dei titoli

L. Il punteggio da attribuirsi al titolo di studio richiesto per "ammissione alla selezione viene
determinato nel valore compreso tra lo zero e il punteggio massimo previsto dalle tabelle, mediante



interpolazione rispettivamente fra Ia valutazione minima e massima utile per conseguire il titolo di
studio stesso.

2. Qualora il candidato presenti pit titoli di studio utilizzabili per I'ammissione alla selezione, gli
stessi vengono valutati nel modo pit favorevole al concorrente. Non vienc perd attribuito aleun
punteggio al titolo di studio inferiore se questi risulta parte integrante del corso dj studi per
conseguire quello superiore.

3. Qualora la certificazione presentata dal candidato attestante il conseguimento del titolo di studia
non contenga la valutazione finale, il titolo sara considerato come conseguito con la minima
votazione utile,

4. Al fine di rispettare i criteri di proporzionalit in relazione ai punteggi previsti per la valutazione
dei fitoli dalle tabelle allegate, la Commissione giudicatrice assegna, ad ogni prova d’esame,
punicggi in rentesimi.

Art. 6 - Convocazione dei candidati ammessi

l. La convocazione alla eventuale prova preselettiva di cui all’ant. 7 sard comunicata
esclusivamente mediante avviso pubblico sul sito istituzionale del Comune di Umbriatico
wWww.comune.umbriatico.kr.it , nella sezione “Albo pretorio on line™, sottosezione “Avvisi™.
L’avviso € pubblicato almeno quindici giorni prima della data in cui i candidati dovranno
sostenere la prova, con indicazione del luogo, della sede, del giomoe e dell'ora di
svolgimento. La pubblicazione nel sito ha valore di notifica.

2. 1l diario delle prove selettive scritte, teoriche e/o pratiche, verra pubblicato nel sito, non
meno di quindici giorni prima dell*inizio delle prove medesime con indicazione del luogo,
della sede, del giomo e dell’ora in cui i candidati si dovranno presentare.

3. I candidati ammessi saranno convocati per le prove selettive, scritte, teoriche efo pratiche,
che si svolgeranno nel giorno stabilito dalla Commissione responsabile della selezione,
mediante pubblicazione delle date con valore di notifica sul sito istituzionale del Comune di
Umbriatico Www.comune.umbriatico.kr.it e nella sezione “Albo pretorio on  line™,
sottosezione “Avvisi” e nella sezione trasparenza sottosezione “Bandi di Concorso™

4. T candidati sono tenuti a consultare il sito istituzionale del Comune di Umbrtiatico
www.comunc.umbriatico.kr.it , nclla sezione “Albo prelorio on line™, soltosezione “Avvisi™
per tulle le informazioni inerenti la selesionc e per eventuali vanazioni della data e della
sede di svolgimento delle prove. Tali comunicazion; avranno valore di notifica a tutti pli
effetti di legge ¢ sostituiscono qualsiasi altra forma di informazione rivolta ai candidati e
relativa alla procedura in oggetto.

5. L’avviso per la presentazione al colloquio verra pubblicato nel sito, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio della prova medesima e spedilo tramite mail ai singoli candidati
ammessi ai quali in tale occasione deve essere data comunicazione del voto riportato in
ciascuna delle prove teoriche efo pratiche ed i punteggi attribuiti ai titoli presentati, esito che
dovra comunque essere pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Umbriatico, nella
sezione “Albo pretorio on line™, sottosezione “Avvisi”

6. La data del colloquio pué essere fissata anche nella comunicazione delle prove scritle,
teoriche /o pratiche oppure in occasione dell’espletamento dell’ultima prova scritta.

Art. 7- Prove e materie d'esame

Lc prove d’esame verteranno sul seguenle programma;



1) Nozioni di dirirto amministrativo  con  particolare riferimento  al  procedimenta
amministrativo e agli atti amministrativi:

2) Elementi sull’ ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali:

3) La  documentazione amministrativa: modaliti  di  autocertificazione da parte el
cittadino, procedure ¢ controlli;

4) Legislazione in materia di trattamento dei dati personali;

5) Disciplina dei contratti nella Pubblica Amministrazione;

6) Normativa in materia di Anticorruzione ¢ Trasparenza;

7) Nozioni sui principali servizi dei Comuni;

8) Norme generali in materia di pubblico impiego, con particolare riguardo ai processi di riforma
nonché alle responsabilita, doven, diriti codice di comportamento e sanzjoni disciplinari;

9) Nozioni di diritto penale con ri guardo ai reati contro 1a Pubblica Amministrazione;

10) Conoscenze delle applicazioni informatiche maggiormentc impiegate negli uffici comunali
(videoscrittura, fogli elettronici ¢ database);

11) Conoscenza della lingua inglese /o francese,

Gli esami consisteranno nelle scguenti prove:
L. Prova preselettiva (eventuale).

Nel caso in cui if numero delle domande dj partccipazione al concorso sia superiore a cinquania, la
selezione ¢ preceduta da una prova preselettiva, La stessa non costituisce prova d’esame. Sono
ammessi alla eventuale prova preselettiva tutti i candidati la cui domanda ¢ pervenuta nei terminj.

Nel caso si proceda all’espletamento della prova preselcttiva, 1"attivita relativa all’ammissione dei
candidati di cui all’art. 35 del Regolamento Comunale per I'accesso agli impieghi, viene effettuata
solamente per coloro che hanno superato la prova preseclettiva.

L’eventuale prova preseleitiva vertera sulle materic oggetio delle prove scritte ¢ orale efo su
argomenti di cultura gencrale attinenti al posto oggetto del concorso.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 36 del regolamento per 1'accesso agli impieghi, il numero dei
candidati che saranno ammessi ad cilettuare le prove scrilte successivamente al superamento della
preselezione ¢ fissato in venti, in ogni caso sui precisa che sono comunque ammessi alla prova
scritta ttti coloro che abbiano ottenuto lo stesso punteggio dell'ultimo candidato ammesso.

2. Una prova scritta teorica

Per prova scritta teorica si intende quella che chiama il candidato ad esprimere cognizioni di ordine
dottrinale, valutazioni astratte e costruzione di concetti attinenti a lemi tratti dalle materie oggetto
d’esame;

3. Una prova scritta teorico/pratica

La prova scritta teorico/pratica, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni di cui alla prova
teorica, comprendc valutazioni attinenti a concreti problemi di vita amministrativa corrente
mediante applicazione delle nozioni teoriche. Potra consisterc nell*analisi ¢/o soluzione di un caso o
nella redazione di un atto a scelta della commissione d"esame.



4. Prova orale

Per I'ammissione alla prova orale il candidato dovra conseguire in ciascuna delle due prove scritte
un punteggio non inferiore a 18/30, con una media ira le duc prove stesse non inferiore a 21/30,
Sono oggetto della prova orale le materie oggetto delle prove scritte e inoltre:

- Accertamento della conoscenza della lingua stranicra indicata dal concorrente e scella tra inglese o
francese;

- Accertamento della conoscenza dell’uso delle Strumentazioni e applicazioni informatiche pin
diffuse,

La prova orale si intende superata se il candidato consegue una valutazione non inferiore a 21/30.

Art. 8 - Prove d’esame, svolgimento delle prove concorsuali.

1. 1l diario delle prove seritte sara comunicato aj candidati con le modalitd previste nell’art. 6
mediante  avviso  pubblico  sul  sito istituzionale  del Comune di  Umbriatico
wWww.comunc.umbriatico.kr.it e nella sezione “Albo pretono on line”, sottosezione “Avvisi” ¢ nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sotlosezione “Bandi di Concorso™. Ai candidati che
conseguono I'ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione con I'indicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove precedenti.

2. Durante le prove scritte i candidat; potranno consultare soltanto i testi di leggi e di regalamenti
non commentati né annotati con massime dj giurisprudenza.

3. Le prove orali devono svolgersi in unaula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione,

4. 11 calendario di tutte le prove scrilte-pratiche ed orali pud formare oggetto di una unica
comunicazione rispettando i termini di cui ai precedenti commi.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I"elenco
dei candidati esaminati con I"indicazione dei voti da ciascuno riportati, elenco che sara afTisso nella
sede degli esami.

6. Nel fissare le date delle prove concorsuali, la commissione terra conto che le prove preselettive,
scritte, pratiche, ed orali non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo
1989, n. 101, nei giorni di festiviia religiose cbraiche rese note con Decreto del Ministro
dell’Interne mediante pubblicazione nella Gavretta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di
festivita religiose valdesi.

Art. 9 - Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sary costituita, ai sensi dell’art. 21 del Regolamento per Iaccesso agli
impieghi, da tre membri esperti nelle materie oggetto del concerse, di cui uno € nominato
Presidentc della commissione, ¢ dal segretario verbalizzante.

Possono essere chiamati a far parte temporancamente della Commissione componenti aggiunti che
saranno presenti solamente durante la prova orale ¢ solamente per accertare la conoscenza della
lingua straniera ¢ dell’uso delle applicazioni informatiche pin diffuse.

Art. 10 - Formazione ed approvazione della graduatoria

La commissione forma una graduatoria di merito dej candidat; donei sulla base della somma dei
punti ottenuti nella valutazione dci titoli ¢ dei punti ottenuti nelle prove scritte e nella prova orale.
Si terra inoltre conto di quanto previsto dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modilicazioni
ed integrazioni in materia di cateporie riscrvataric, prefercnve e precedenze,



La graduatoria finale verra formulata dal Responsabile del procedimento della procedura
concorsuale nella fattispecic il responsabile del Servizio tecnico comunale applicando, a paritd di
punti, i titoli di preferenza di seguito indicati, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 1. 487/1994 e s.m.i.

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3.1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e private;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra altestazione speciale di guerra nonché i capi di famiglia
numerosa ( per famiglia numerosa si intende quclla con oltre 5 componenti conviventi di cui uno
solo sia perccttore di redditi);

10. 1 fighi dei mutilati e degli invalidi di guetra ex combatlenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatlo di guerra;

12. 1 figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

13. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
presso il Comune di Umbriatico ( si considera lodevole servizio quello prestato senza mai incorrere
in sanzioni disciplinari e con valutazione positiva);

18. i coniugati ed i non coniugati con ri guardo al numero dei figli a carico ( si considerano a carico i
figli conviventi, anche maggiorenni purché 1l reddito di quest’ultimi non superi, al momento della
pubblicazione del bando, quello indicato dalle norme vipenti per usufruirc delle detrazioni fiscali; si
considerano figli 1 carico anche i figh minori, non conviventi, per i quali il candidato contribuisca al
mantenimento);

19. gli invalidi ed i mutilati civili:

20. militari volontari delle Forze Armate congedali scnza demerito al termine della ferma o
raflerma.

A parita di merito e di titoli di preferenza, la precedenza in graduatoria é determinata:

a} dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che ;1 candidato sia coniugato o meno:
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche (si considera lodevole
servizio quello prestato senza mai incorrere in sanzioni disciplinari e con valutazione positiva);

c) dalla minore eta'.

Il Responsabile della procedura concorsuale, applichera le preferenze soltanto a coloro che le
abbiano indicate nella domanda all’atto della presentazione della stessa.

I candidati che avranne superato la prova orale, dovranno far pervenire, entro il termine perentorio
di 15 piomni data in cui avranmo sostenuto la prova orale, la dichiarazione sostitutiva di
certificazione, nelle forme e secondo le modalita previste dalle norme in materia, comprovanii il
possesso dei titoli di preferenza o riserva indicati nella domanda di partecipazione.

I dipendenti del Comune di Umbriatico non dovranno allegare alcuna certificazione in quanto
eventuale diritto alla riserva verra verificato duflicio.

La collocazione in graduatoria wiile non conferisce diritte alla nomina che ¢, in ogni caso,
subordinata alla normativa vigentc che consenta | assunzione.



Se due o pid candidati ottiengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titolj ¢ delle
prove d’esame, pari punteggio, & preferito il candidato pii giovane,

Dalla data di approvazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative. La
graduatoria conserva efficacia entro i termini previsti dalle leggi e regolament; vigenti e potra essere
utilizzata per assunzioni a tempo determinato nella categoria di cui trattas;.

La graduatoria & approvata con determinazione del Responsabile del responsabile del procedimento
della procedura concorsuale e pubblicata all*Albo Pretorio del comune e sul sito istituzionale del
Comune di Umbriatico www.comunc.umbriatico.kr.it nella sezione “Albo pretorio on line™,
sottosezione “Avvisi” e nella sezione “Amministrazione Trasparente™, sotlosezione “Randi dj
Concorso™

La collocazione in graduatoria utile non conferisce diritto alla nomina che ¢, in ogni caso,
subordinata alla normativa vigente che ne consenta I'assunzione.

Se due o pit candidati oltengone, a conclusione delle operazioni di valutarione dei titoli ¢ delle
prove d’esame, pari punteggio, ¢ preferito il candidato pilt giovanc.

Dalla data di approvazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative. La
graduatoria conserva cfficacia entro i termini previsti dalle leggi ¢ regolamenti vigenti e potra cssere
utilizzata per assunzioni a tempo determinato nella categoria di cui tratasi.

Art. 11 — Assunzione in servizio

Ii rapporto di lavoro sari costituito mediante sottoscrizione di un contratto di lavoro individuale.
Prima dell’assunzione si procedera all’acquisizione d’ufficio dei documenti comprovanti quanto
dichiarato dal candidato vincitore della procedura selettiva.

L’eventuale insussistenza dei requisiti precisati nel bando e dichiarati dal candidato, comportera la
decadenza dall’assunzione e la rescissione del contratto eventualmente sottoscritto, .
Comportera la decadenza dall’assunzione ¢ la rescissione del contratto eventualmente sottoscritto
anche la mancata presentazione in servizio da parte dell*interessato alla data fissata.

In caso di rinuncia il contratto sara proposto al successivo candidato idonco secondo ["ordine della
graduatoria.

1l vincitore dovra dichiarare di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilita di cui all’art,
33 del D.Lgs. 165/2001.

Il vincitore sara sotloposto ad un periodo di prova ai sensi dell’art. 14bis del CCNL © luglio 1995
che, se concluso con esito positivo, ne determina la definitiva assunzione in servizio.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di procedere in qualsiasi momento ad effettuare controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sottoscriute dai candidati, ai sensi decl DPR 445/2000.

Art., 12 - Tnformazioni

I candidati dovranno presentarsi a ciascuna prova con documento di riconoscimento legalmente
valido munito di fotografia. Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire il
suddetto documento.

L’assenza dalle prove d’esame comporta I'esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.

Il presente bando & stato emanato tenendo conto dei benetici in materia di assunzione riservata ai
disabili ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ relativo regolamento di esccuzione approvato
con D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333,

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati ad assumere servizio nel rispetto dell’art. 17 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

L*Amministrazionc si riscrva la Tacolta dj prorogare o riaprire i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, di sospendere o revocare la procedura



stessa qualora, & suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessitd o Popportunita per ragioni di
pubblico interesse,

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda alla vigente normativa in materia e al
Regolamento Comunale per Paccesso agli impieghi, approvalo con deliberazione di Giunta
Comunale n. 40 del 19 giugno 2017.

i informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’an. 7 della L. 241/90, si
intende anticipata e sostituita dal presente bando.

Si comunica che il responsabile del procedimento amministrative ¢ il Responsabile del Servizio
Tecnico arch. Luigi Critelli,

I dati personali forniti daj candidati, ai sensi dell’art. 13 del D, Lgs. n. 196/2003, sono raccolti e
trattati ai soli fini della pestione della procedura relativa al presente concorso, presso 1'ufficio del
Responsabile del Servizio Finanziario. L' Amministrazione pud incaricare della trattazione e
gestione dei medesimi dati soggetti che forniscono appositi scrvizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura,

11 presente bando verra pubblicato all*Albo Pretorio del Comune e sul sito internet del Comune dj
Umbriatico www.comune.umbriatico kr.it e nclla sezione “Albo pretorio on line”, sottosezione
“Avvisi” e nella sezione “Amministrarione Trasparente™, sottosezione “Bandi dj Concorse™, e in
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — GURT — IV Serie Speciale — sezione concorsi.

Umbriatico Ii 22 dicembre 2017




Allegato A
DOMANDA DI AMMISSIONE

Da redigere in carta semplice - a macchina, computer o in stampatello

Al Comune di Umbriatico

Piazza Giovanni Paolo 11

88823 Umbriatico

Pec. tecnico.umbriatico@asmepec. it

——y

DOMANIIA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI LD ESAMI PLR LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO CAT. C, POSIZIONL ECONOMICA Cl, A TEMPO ‘
INDETERMINATO E PART TIME AL 50% (N. 18 ORE SETTIMANALL)

- CCNLENTI LOCALI— J
IFla  sottoscritto/a ] ) =
natofaa il . __eresidentca . _
- - prov. T via .
n® el » codice fiscale
_ indirizzo e-maill PEC :
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione Concorsuale di cui sopra.

A tal fine, consapevole della responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false
attestazioni e dichiarazioni mendaci e softo Ia propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 48 del DPR 445/2000,
dichiara:

O pi esscre cittadino/a italiana

Per i cittadini degli alir Stati Membri dellUnione E Hropea -

4
Di godere dei diritti civili e politici nello Stato o ‘
Di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana J

00

U

Di essere iscrittofa nelle lisic elettorali del Comune di
oppure
O Dpinon essere iscrittofa nelle liste clettorali per i seguenti motivi:

O Dinon essere statofa destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dally mpiego presso una Pubblica Amministrazione
e di non esserc statoa dichiarato/a decaduto’a dall"impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

O

Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso:

O

Di non essere interdettoda dai Pubblici Uffici in base a sentense passate in giudicato:
pa' g

(N {per i cittadini nati entro il 31.12.1985 sotloposti agli obblighi del servizio militare) 1i non essere inadepiente
rispette agli obblighi di leva



(W]

Di possedere lidoncita psicofisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire cui si riferisce Ia
presente procedura selettiva;

DN cssere in possesso  del seguente  btole di studio

_ comseguito
con la scguente

in data pressu
volazione

Di essere in possesso della palente di guida tipo 13;

Di aver prestato i seguenti servizj presso pubbliche amminiswrazioni (specificando la Pubblica Amministrazione
presso la quale & stato prestato il servivio, la tipologia del rapporto, periodo di lavoro e le evenuali cause dj
risolurione dello stesso);

®  servizio presmto dal al

presso

con contratto di lavore a tempo picnodftempo parziale (percentuale

-

cat. Professionale
Area/Scttore dove si & svolta Pattivita lavorativa __
evenluale causa di risoluzione

e + A
®  servizio prestate da

==

al

presso
con contratto di lavore a tempo pieno/tempo parziale (percentuale ]

cat. Professionale
AreafSettore dove si & svolta Iattivitd lavorativa & ) ) -
eventuale causa di risoluzione i '

fnel caso in cui Io spazio a disposiziens non sia sufficiente aggiungere le FHyhe o indicare tuiti i servizi nel Curriculum Vitae o netla

Q
a

dichiarazione sostituiva otto di notorietd Altegaro Bi

Oppure
di non aver mai prestato servizi presso pubbliche amministrazioni;

Di possedere i seguenti ulteriori titoli vari, cullurali e di qualificazione professionale, ritenuti utili ai fini della
valutazione: findicare gli elementi utili per la Joro valtutazione)

fnel case in cui lo spazio a disposizione non sia sufficiente aggiungere le righe o indicare futti © servisi rel Curriculum Vitae o pella

Q

Q

dichiarazione sostitutiva atta di notorietd Allegaro B

Di avere conoscenza dell*utilizzo del personal computer e di avere conoscenza di una lingua stranicra e di voler
sostencre la prova di lingua straniera in (indicare una lingua a scelta tra Inglese o Francese): =

Di possedere i seguenti titoli preferenziali efo di precedenza alla nomma previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487794 &
55 nm.i.: ; :

I essere portatore di handicap tai xensi dell art, 20 della legpe 3 febbrain 1992, n. 1604, indicare il tipr off aresilior speciole
richieste per o svolgiment delle prave d'esame nonehs © fempn necessart agginning

0 auwsitio speciale
Tempi aggiuntivi




Di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel Rando di concorsa ¢ nel Regolamento per accesso agli
impieghi del Comune di Umbriatico e di accettarle integralmente;

D autorizzare al rattamento dej dat personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, ai fini
degli adempimenti della presente procedura selettiva;

Chiede che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda venga inviata al seguente indirizzo
differente dalla residenza:

Cognome e Nome —_—
Via_ = n.__ Comune _
Prov. Cap_
e-maillPEC _

Di aver preso amo che tutte le comunicazion; inerenti la procedura concorsuale, compresa il calendarip delle
Prove e ogni alira comunicazione, saranno resi not esclusivamente mediunte pubblicazione all’ Albo Pretorio on
Ime sul sito del Comune di Umbriatico, all"indirizzo Www.comune.umbriatico. kr.it, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sorosezione “Bandi di Concorso™, ¢ che le suddette pubblicazioni hanno
valore di notifica a turd gli effetti di legze senza bisogno di alcuna comunicazione individuale;

Di allegare alla presente domanda:

2.

Curriculum Vitae personale (formato ewropeo) contencnte tulte le indicazioni utili a valutare Iattivita
professionale, di studio, di lavare del concorrente;

Dichiarazione sostitutiva dell’atio di notorieta Allegato B contenente i titoli di servizio e i titoli vari posseduli
che il candidato ritenga idonei ai fini della valutazione della propria domanda;

ogni eventuale altra documentazione che il candidato ritenga wtile ai fini della valutazione della propria
domanda efo della propria precedenza efo preferenza nella graduatoria di merito;

copia autentica del titolo di studio richiesto e dj ogni altro titelo che il concorrente ritiene utile agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria o dichiarazione sostitutiva prodotta ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000;

copia fotostatica di un documento di Ticonoscimento in corse di validita ¢ sottoseritto dal richiedente;

elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e sottoscritto dal candidata,

Luogo ¢ data

Firma

non ¢ richiesta Uawlentficazione



Allegalo 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 ¢ 47 D.PR. 445 del 2871220004

1 sottoscritt

nat a il

residentea _ Via

= - 0 a

con riferimento all’istanza di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Teenico cat. C. posizione economica C1, a tempo indeterminato e pant
time al 69,45%, consapevole dellc sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita
ncgli atti, previste dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/1 2/2000,

DICHIARA
Di possedere i seguenti titoli di merito:
TITOLI DI SERVIZIO

=3

A) di aver prestato presso una Pubblica Amministrazione i seguenti servizi:

1-Dal al ____atempo _ determinato _ indeterminato _.tirocinio formativo
-con  orario  _ pieno _  parziale -Qualifica _ profilo professionale
L _ Ulficio/Servizio Ente pubblico
2-Dal al __atcmpo _ determinato  indeterminato _ tirocinio formativo
-Con  orario pieno - pariale  Qualifica __profilo  prolessionale
Ufficio/Servizio Ente pubblico
3Dal__ a — alempo _ determinato  indeterminato _ tirocinio formativo
-con  orarie  _ pieno  _  parziale -Qualifica profilo  professionale
___ Ufficio/Servizio Ente pubblico_
4 -Dal al —atempo _ determinato _ indeterminato _ tirocinio formativo
-ton  oraric  _  pieno _ parziale -Qualifica _profilo  professionale
Ufficio/Servizio ___Ente pubblico
| tempo _ determinato _ indeterminato _ tirocinio formativo
=con  oraric  _ pieno —  parziale  Qualifica _profilo  professionale
- ___Uflicio/Servizio _ Ente pubblico —
6 -Dal _ al _ atempo _ determinato _ indeterminato _ tirocinio formativo

-con  orano  _ pieno  _ parziale -Quulifica profilo  professionale



Ultficio/Servizio _ Entepubblico

TITOLI VARI

B) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio ¢ titolj vari, utili ai fini della valutazione dj merito nella
formazivne della graduatoria:

a]___,_________________

b)_

o e S

d)__

Luogo e data

-1l dichiarante

N.B. -La sottoscrizione non & soggetta ad antentica occorre perd produrre copia fotostatica di un documento di

riconoscimento valido, ai sensi dell’art. 38 del D.PR. 4452000,



