Agenzia Regionale per la Casa e [’Abitare
ARCASUDSALENTO

BANDO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER PER LA COPERTURA
DIN. 1 FOSTO - COLLABORATORE INFORMATICO - CATEGORIA
GIURIDICA "B3" - COLLABORATORE INFORMATICO

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

che & indetto un pubblico concorso per Passunzione, a tempe picno ¢ indeterminato, di n.
| istruttore categoria *B37- Collaboratore Informatico - CCNL Regioni ed Autonomie
Localiy mediante prova selettiva pubblica per titoli ed esami (n. 1 prova scritta ¢ prova
orale).

Le modalita di partecipazione e di elaborazione delle prove di selezione sono disciplinate
dal presente avvise ¢, per gquanio non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia
di accesso e di svolgimento delle relative procedure selettive agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni.

Vengono garantite le pari opportuniti tra vomini ¢ donne per |'accesso al lavoro cosi come
previsto dalln legge 10.4.1991, n.125 o dall’art.57 del D.gs. 30.3.2001, n.163 e successive
modificazioni.

Arca Sud Salento si riservi la facoltd di rinviare, sospendere, prorogare, annullare o
revoeare il concorso in qualsiasi momento con provvedimento motivato.

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
30 giorni dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana

Nel caso in cui il termine di scadenza per la presentazione delle domande comncida con un
giomo festivo, il termine stesso si intende prorogato al primo giomo feriale o di lavoro
immedistamente Successive,

[l termine di presentazione della domanda ¢ perentorio, Nom saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre lo stesso termine per qualsiasi causa, non esclusa
ln forza maggiore e il fatto di tera.

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

Il trattamento economico sard quelle previsio per aftuale posizione giuridica “B3" ed
economica “B3™ dell’ordinamento professionale, (CCNL Regioni ¢ sutonomiz locali 1/4/99 ¢
suceessive integrazioni) integrato dai ratei dells wredicesima mensilith, dalle eventuali quote di
aggiunta di famiglia nella misura stabilita dalle vigenti disposizioni di legge e da quanto aliro
dovuto mi sensi di legge.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite
dalla legge.

Agli assunti saranno applicate le disposiziont normative dal vigente CCNL, dalle leggi ¢
dai regolamenti vigenti in materia di rapporto di lavoro nel pubblico impiego.

Prima dell’immissione in servizio si procederd alla stipula del contratto individuale di
lavoro subordinato, a tempo indeterminato, ai sensi del vigente contratto collettive namonade
per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali



[REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per la partecipazione al concerso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

l. Essere in possesso del diploma della scuola dell’obbligo e della
specializazzione informaticn acquisita con:

scertificato/attestato  di  acquisizione di competenze informatiche
rilasciato da scuole/enti di formazione legalmente riconosciuti.

sdiploma di perito informatico o altro diploma equipaollente,

Gppure:

« possesso del diploma della scuola dell’obbligo, insieme ad periodo di
almeno 24 mesi di esperienza lavorativa in aziende pubbliche e/o
private in campi informatico. L'esperienza deve essere documentata
al momente dells presentazione dells domanda di partecipazione al
concorso, anche tramite autocertificazione.

2. Cittadinanzs italiapa o di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea, nei limiti ¢ con le modalita indicate dall'art, 38 del D.legs.
10.3.2001. n, 165/2001 e del decreto del Presidente del Consiglio déi Ministri
7 febbraio 1994,n. 174

3. Pieno godimento dei diritti politici: non possono accedere
all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato pelitico attivo:

4. idoneitd fisica:idoneita fisica alle svolgimento delle mansioni relative al posto
MIESS0 3 CONCOTSE;

e 8 assenza di condanne penali ¢ di procedimenti penali in corso, per | guali non
sla possibile proceders alla nomina (v. dichiaraziope di cui al fac-simile domanda di
parteci pazione al concorso );

B, Assenza di destituzione, dispensa o decadenza dall’impiego presse una
Pubblica Amministrazione (v. dichiarazione di cui al foc-simile domanda di pariecipazione
af concarso).

T essere in possesso della patente di guida categoria “B” (0 superione),

I requisiti devome essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione dells domanda di ammissione alla selezione ¢ conservati fino all'eventuale
nomina in servizio. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti per
I'ammissione determing, in qualangue fempo, "esclusione della procedura.

| PRESENTAZIONE DELLE DU}}IANDEI

Le domande di ammissione alla selezione, redatie in carta semplice, secondo lo schema
allegato al Bando ¢ regolarmente sottoscritte - pena |'esclusione - doveanno essere inviate a:
Agenzia Regionale per la Casa ¢ I"Abitare - ARCASUDSALENTO — Via S, Trinchese
6l/d - LECCE, & mezzo del servizio postale o agenzia di recapito autorizzata esclusivamente
a mezzo di raccomandata AR. — ovvero — da casella di Posta Elettronica Certificata, al
sepuente indirizzo PEC: infolacert incplecee.it entro ¢ non oftre, il trentesimeo giormo dalla
deta di pubblicazione del presente bando sulle Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaligna.

Saranno considerate pervenute nei termini wie le domande, accettate dalla casella di P.E.C.
o consegnate dal servizie di recapito entro del termine sopra indicato, (orario ufficio). - Non ¢
prevista la consegna diretta presso il protocollo di Arca Sud Salento.

Ai fini-dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione fard fede unicamente la
registruzione sulla P.E.C. — Nel caso di invio a mezzo reccomandate AR, le domande,
seppure spedite, saranno considerate valide, unicamente, se pervenute all'Ente entro e non
oltre il wermine di scadenza sopra indicato (orario ufficia).

Il recapito del plico nmane ad esclusive rischio del mittente, ove per qualsiasi motive non
pervenga a destinazione in fempo utile, le domande inviate e non pervenute per,
eventuali disguidi o scioperi del servizio posule od il mancato ricevimento, anche
imputabile & causa fortuita o di forza maggiere, non saranno prese in considerazione.




La domanda, in busia chiusa, deve riportare all'esterno la scguente dicitura:
CONCORSO PUBBLICO, FER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI N, |
Collaboratore Informatico, (categoria giuridica “B37)

Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, i
candidati dovranno dichiarare e autocertificare, ai sensi dell'art. 46 e ss, del DPR 445
del 28.12.2000, i requisiti richiesti dal bando ed i titli evenualmente posseduti in
relazione a; punteggi; precedenze/preferenze a pari punieggio /0 riserve di legge.

s cognome ¢ nome - data ¢ luogo di pascita — residenza - codice fiscale - recapito
relefonica,

o il domicilio af quale devono, ad ogni effetto, essere rivolte evenfuali comunicazioni
relative al concorse, indivizzate divettamente all interessate. In caso di variazrione di
recapito, illa concorrente dovee darne tempesiive avviso all Areasudsalento;

s specificazione della ciftadinanza,

o il godimenio ded diritg politicl;

o il Comune di iscrizione nelle liste elenorall, ovvero | motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime:

o di non aver riportato condamne penali, anche non definitive, ¢ di nmon avere
procedimenti penali in corse per reéati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizion, la
costituzione del rappoerto di fmplego con la Pubblica Amminisirazione. In caso positive
dovranng essere dichiarate le eventuali condanne perall riporiate e gli eventuali
pracedimenti penali in corso. In ogni caso devono essere indicate le condanne penali
definitive subite per qualstasi altro reato, al fini della valwazione di cni all 'art. 4, comma 2,
lettera ¢} per accesso all impiego o lempo determingto;

o i non essere state destitwito o dispensato doll impiege presse una Pubblica
Amministrazione. di non essere stoto lcenziato per giusia cansa o per glustificato motive
oggertivo, di non essere stalo dichioralo decaduto da wn impiego pubblico per aver
canseguito |'implego stexso mediante la produzione di documenti falsi o viziali da invalidita
non sanabiie;

o evemiuali sanzioni disciplinari eventualmente ripurigte in precedenti impieghi presso
une Pubblica Amministrazione;

o i gssere fisicamente idoneo al servizio;

» [a posizione nei confronri degli obblighi df leva (solo per 7 candidati soggeti a fale
obbligo),

o i titede i studio poxseduto;

» il diploma o attestato di speclalizzazione informatica aoquisite;

s [indicazione dell ‘azienda dove ha ocquisite fo specializzazione Injormativa ed il
periodo di esercizio ¢/o apprendistate effetfuatn

o Ja conascenza della limgua inglese;

o Dl accertare tutte le condizioni previsie dal presente avvise pubblico e le vigenti norme
regolameniari in materia

o Di essere in possesse di eventuall titoli di precedenza/preferenza, o parita dl
valutazione, di cui sia titolare. af sensi dell art. 5 del D.P.R. 4871994 ¢ successive modifiche
¢ in regrazionl, con specifica indicazione del titalo, [ tirpl] devone essere possedwii alla data
i scadenza del termine di presentazione della domanda. La mancata dichiorazione eselude i
concorrenie dal beneficio.

o [l comsenso al trattamento dei dati personall ai sepsi del D, Lgs. 19603,

o Bventuali titoli valutabili, comprovati a mezzo fotecaopie e autocertificazione, ai sensi
del DR 4452000,

I/La candidato/a portatoré di handicap dovrd specificare nella domanda l'ausilio
necessario per l'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap, nonche
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della Legge 104/1992,



La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottpseritta ¢ la firma autografa non
deve essere autenticata. Non sard ritenuia valida la dichisrazione generica del possesso dei
requisiti richiesti,

Dovranno essere allegati alla domanda;

¢ ricevuta di versamento delln tassa di concorso fissata in Euro 15,00, non rimborsabile,
da effettuarsi sul comto corrente postale n, 269738 intestao @ ARCA SUD SALENTO.
indicando la causale del versamento;

o copin integrale di un documento d’identitd in corse di validita e del codice fiscale;

o copia di certificato/attestato di acquisizione di competenze informatiche
rilasciate da scuele/enti di formazione legalmente riconosciuti.

+ certificazione efo dichisrazione sostitativa dell’atto di notorietd attestante il periodo di
specializzazione informatica scquisita presso aziende pubbliche o private in campo
informatico.

o curriculum professionale (come da modello allegato) sul quale dovra essere riportata e
sottoseritta la seguente dicitura: “Il sottoscritio, consapevole delle sanzioni penali previste
dalla vigente normativa nel caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsl,
dichiara che quanto sopra corrisponde al vero ¢ di essere a conoscenza che 'Amministrazione
dell* Arcasudsalento potra verificare ka veridicita e 'sutenticita delle dichiarazioni rese”™

¢ documentazione inerente i titoli dichiaruti ai fini della valutazione;

s documentazione comprovante la “precedenza” o “preferenza” alla nomina, ai sensi
di legge, a parita di merito ¢ a panta di titali;

e documentazione comprovante eventuale diritto alla riserva in favore di particolari
categorie previste dalla normativa vigente

Tutti | documenti possono essere presentati in copia autentica o conforme
all'originale, ovvero mediante dichiarazione sostitativa di centificazione o di ane di
notorietd ai sensi del dp.r. 44572000, In quest'ultimo caso la documentazione originale o
copia autenticata, potra essere richiesta da Arcasudsalente prima della graduatoria definitiva o
del provvedimento di assunzione.

L'esclusione dal concorso ha luogo per le seguenti motivazioni:

- omessa indicazione di cognome, nome, residenza o domicilio;

- omessa firma del concorrente a sottoserizione della domanda stessa;

- demanda di ammissione pervenuta fuor termine:

- pspirante privo di uno o pit requisiti prescriti.

L 'Amministrazione non assume vesponsabilitd per la dispersione di comumicazione
dipendente da inesatre Indicaziont del recapito da parie del concorrente oppure da mancaia o
iardiva comunicazione del cambiamento dell ‘indirizzo yegnalato pella domanda, nd per
evertuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fatte of tersi, a caso forfwite o
Jorza maggiore.

AMMISSIONE DE1 CANDIDATI - MODALITA' DI SELEZIONE E PROVE
' ESAME.

La verifica dei requisiti ¢ la convalida delle richieste pervenute sara effettuata
secondo i eriteri di seguito riportati, da una Commissione all'uopo nominata, con
provvedimento dell’ Amministrazione, prima dell’esame delle domande;

La Commissione esaminatrice procederd alla verifica della regolarita della
domanda e dei requisiti richiesti dal bando, richiedendo direttamente agli interessan,
eveniuali chiarimenti sulla documentazione presemtata, ritenuti indispensabili per
I"ammissione;

L'elenco dei/delle candidati/c ammessi alla selezione sard reso pubblico mediante
pubblicazione sul sito internet dell" ARCASUDSALENTO. Tuui i candidati in possesso
dei requisiti, sono ammessi con riserva, L'accertamento del reale possesso dei requisiti
dichiarati verra effettuato, ai vineitori del concorso, prima dell'assunzione,



La comunicazione sul sito web dell’ARCASUDSALENTO ha valore di notifica ¢
pertanto in caso di mancata presentazione i/le candidatife saranno consideratile
rinunciatari/e. Nessuna comunicazione verrd invigta individualmente ai‘alle candidatife.

La presente selezione pubblica & articolata in una prova seritta/pratica ed una prova
orale. atti a suabilire Uidoneith dei candidati alla copertura a tempo indeterminato del
posto messe a concorso, con valutaziong dei tiwoli. da parte della Commissione
esaminatrice, dei candidati risultati idonei ad entrambe le prove precedenti. La data
della prova seritta/pratica verrd comunicata con avvise sul sito web dell’Ente
WWW, ento.it

Eventuali variazioni della data e/o dello svolgimento della prova saranne comunicate a
mezzo pubblicazione di apposito avviso nel Sito istituzionale
dell’ ARCASUDSALENTO sopra precisato che ha valore di notifica a tutti gli efferti nel
eonfronti di witti i candidati interessati.

Il/Le candidati/e ammessi‘e dovranno presentarsi nel luogo, data e ora, indicat
per le prove, muniti di documento d'identith in corso di validica.

La valutazione delle prove di esame per la formazione della graduatoria
competeranno alla Commissione di Concorso,

Durante la prova 1 concorrenti non potranno:

consultare alcun testo seritto commentatn; accedere nella sede della prova con telefoni
cellulari o con aliri mezzi tecnologici per la rivezione/difTusione a distanza di suoni efo
immagini - accedere con appunti manoscritti, carta da serivere, libri e pubblicazione di
qualunque specie comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi in
relazione con altrd, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membr della
commissione esaminatrice,

Il concormente che contravviene alle suddette disposizioni ¢ escluso dalla selezione.

Sono ammessi solo i codicl e le leggi, non commentati.

La selezione del candidato avverrd in base alla valutazione di una prova scritia -
della prova orale e del punteggio per titoli,

La prova scritta o pratica consiste inun elaborato a carattere teorico/pratico, & volia ad
accertare Je conoscenze dei candidati relative ai seguenti argomenti:

s elementi di legislazicne riguardente |"ordinamento degli Enti Locali e delle ARCA
regionali;

e nozieni sulla creazione e gestione di siti web.

snozioni sui sistemi operativi e sui componenti hardware dei Personal Computer e
configurazione della macchina in ambiente microsoft Microsft Windows;

s nozioni fondamentali sulle reti di trasmissione dati, internet ¢ servizi collegati;

e nozioni su legislazione vigente in materia di tecnologie informatiche, adempimenti e
problematiche relative alla privacy ed alla sicurezza informatica;

= conoscenza di base della lingua inglese!

La Prova Orale consisterd in un colloquio rivolio ad accertare la conoscenza da parte
dei candidati sugli argomenti oggento della prova scritta
In tale ambito la prova potri consistere anche nella discussione ¢/o dimostrazione
pratica tendente a verificare le competenze informatiche possedute;

La Commissione giudicherd la prova orale valutando complessivamente le nozioni
richieste, tenendo particolare conto della conoscenza e capacitd di utilizzare le provedure
informatiche sopra indicate.

Il punteppio verr assegnato sulla base della valuluzione complessiva degli elementi sopra
indicati.
Sia per la prova scritta/pratica che per il colloguio sarnno attnbuith max 30 punti,



Vermanno ammessi alla prova orale solo ifle candidati‘e che avranno superato la
provi seritta ottenendo una votazione di almeno 21/30,

Ai/alle candidatife che conseguono l'ammissione alla prove orale verra data
comunicazione mediante pubblicazione sul sito internet dell’ARCASUDSALENTO
con |'indicazione dei singolo punteggio conseguito nella prova scritta. Verrd data
altresi, comunicazione sul sito internet del' ARCASUDSALENTO della dota, luogo ed
ora di presentazione per sostenere la prova orale, con un preavviso di almeno guindici giorni.

Sard considerato rinunciatario coluifcolei ¢he non si presentera anche ad una sola
prova d'esame. Chi non si presenterd alla prova orale verrd considerato/a rinunciatario’a alla
selezione.

La prova orale sintenderd superata per coloro che abbiano riportato un punteggio di

almeno 217340,

PRESELEZIONE ]

MNel caso in cui pervengano oltre 30 domande di partecipazione al concorso, ai fini
del perseguimento degli obiettivi di celeritd ¢d economicitd, |'Amministrazione
potri procedere ad una prova preselettiva, anche ayvalendosi di ditte specializzate.
La preselexione potrd essere gestita con 'ausilio di sistemi di elaborazione eletironica
dei dati. L'eventuale preselezione consisterd in un guestionario a risposta multipla
avente ad oggetto la valutazione del grado di cultura generale ¢ le materie indicate
come programma delle prove d'ésame, | criteri di valutazione saranno preventivamente
stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.

Tra coloro che avranno sostenuto l'eventuale preselezione; saranno ammessi a
partecipare alle prove d'esame i 25 candidati, in possesso dei requisiti di ammissione
al concorso, che avranno ottenuto il miglior punteggio (pilt eventuali ex-aeque). [l
punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sard ritenuto utile ai fini della formazione
della graduatoria fnale di merito,

Nel caso di effetuazione di prova preselettiva, la verifice del requisiti e
dell'ammissibilitd al concorse potrd essere effettuata dopo l'esito della preselezione e
nei confronti dei soli candidati ammessi & partecipare alle prove di esame.

La data e l'orario delle prave e dell’eventuale prova preselettiva, sara nota ai
concorrenti  tramite  pubblicazione di  un  avvise sul  site  internet
dell’ARCASUDSALENTO (www arcasudsalento. it} con un preavviso di almeno
quindici giorni.

La pubblicazione dell’'svviso sul sito dell’ARCASUDSALENTO ha valore di
notifica a tutti gli effett,

| candidati che non si presenteranno a sostenere la prova preselettiva, nel giorno, ora
¢ sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari alla procedura concorsuale, anche
se |'assenza dipendesse da cause di forza maggiore.

o ——

GRADUATORIA i

La Commissione giudicatrice, appositamente nominata, formula la graduatoria di
merito dei concorrenti risultati idonei, sommando il voto conseguito nella prova
seritta con guelle attribuite nelle prove orale, agpgiungendo, infine, il punteggio
scaturito dalla valutazione dei titoli, con l'usservanza che o paritd di punteggio,
saranno valutate le preferenze scgnalale ai sensi dell'articolo 5 del D.P.R, nd487/1994 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Per quanto attiens "attribuzione del punteggio per titoli, questi, potranno essere assegnai
complessivamente sino ad un massimo di punti 10, in riferimente o quanto di seguilo
riporiato:



P ESPERIENZA PROFESSIONALE acquisita dal concorrenti presso aziende
pubbliche efo private nel campo informatico. Sard attribuito un punteggio di 0,10 per ogni
mese (o frazione superiore a 15 gz.) di attivitd prestata presso aziende pubbliche ¢/o private in
campo informatico, sino ad un massimo di punti 3.

- CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

Corso di scquisizions competenze informatiche 4l duraa fino a mesi 6 punt 1,00

Corso di acquisizione competenze informatiche & durata superiore o mesi 6 punti 1,50

| punteggi previsti per i corsi non sono cumulabili fra loro.

= TITOLI DI STUDID
Diploma di scuola media superiore punti 2,00
Diploma di perito informatico o equipollente punti 3,00

| puntegei previsti per i singoli titoli di studio non sono cumulabili fra loro,
La gradustoria del concorso approvata dall'organo competente, ¢ immediatamente
efficace e sard pubblicata all’ Albo Pretorio dell'Ente per quindici giomi consecutivi.
Dalla data di pubblicazione decorrera il termine per le eventuali impugnative,
La graduatoria potra essere ulteriormente wiilizeaa nel modi e nel termini previsti dalla
normativa vigente,

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO =

Il candidato che sara dichiarato vincitore del concorso poird essere invitato a
sottoscrivere il contratto individuale e a prendere servizio, in via provvisoria, sotto
riserva di accertamento del possesso del requisiti prescritti per la momina. entre il
termine perentorio indicato in apposita comunicazione, pena la decadenza, salvo
glustificato motivo e sarh assunto in prova per il periodo previsto dalle vigent
disposizioni legislative ¢ contratiuali,

Il rapporto di lavoro si intende costituito mediante stipuia in forma seritia del
contralto individuale di lavoro ai sensi del CCNL del 06/07/1995 e successivi ed |
candidati dovranno prendere servizio entro la data stabilita nella relativa comunicazione,

l TRATTAMENTO DATI PERSONALL

Ai sensi dell'art.10, comma 1. del Digs 30.06.2003, n"196, i dati personali forniti dai
eandidati saranno oggetio di trattamento da parte di questo Ente, per le finalita
istituzionali inerenti l'attivita dell'Ente ed in particolare:

- raccolti presso I'Ufficio del Personale per le finalitd di gestione della selezione;

- trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo,

- comunicati ad altre pubbliche amministrazioni o aziende private. che ne
facessero richiesta, per fini oceupazionali;

- la graduatoria con |"indicazione dei riservisti e degli eventuali titoli di preferenza

saranno pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente: www.arcasudsalento. it

Il conferimente dei dati richiesti & obbligatorio, 11 candidato, con la preseatazione
dell'istanza di parecipazione alla selezione di cui al presente avviso, autorizza
espressamente il trattamento dei propri dati, Ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 13 del
D.Lgs n. 196/2003, wtte le informazioni pervenute in risposta al presente avviso
saranno oggetto di trattamento, manuole ed informatizzato, al fine di gestire la presentse
procedura selettiva, quanto ad essa inerente ¢ conscguentc ¢, comungue per
adempiere a specifici obblighi di legge in materia concorsuale e di disciplina del
rapporto di lavero (ove instaurato), L'eventuale rifiuto di fornire | dati richiesti pud
comportare 'esclusione dalla selezione. I dati conferiti non saranno comunicati ad altn
soggetti s¢ non ai sensi di Legege ovvero, in case contrario, previo consenso del concorrente.




- RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, gi rimanda alle
norme ed ai regolamenti vigenti in materia di accesso al pubblico impiego.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione dell’ARCASUDSALENTO si riserva la facolta, s suo
insindacebile giudizio, qualora ne rilevasse la necessita ¢ I'opportunitd per ragion
di pubblico interesse, di revocare, annullare, interrompere, oppure, rettificare le
procedure concorsuale, di prorogare i termini di scadenza o riaprirli guando siano
chiusi. di modificare le date, il luogo e l'ora di effettuazione delle prove d'esame,
dandone tempestiva comunicazione agli interessati,

La partecipazione al concorso di cui al presente bando, comporta l'incondizionata
accettazione di tulto quanto previsto dal bando medesimo, e dalle procedure di
assunziope, di organizzazione ¢ di gestione dei personale, come eventualmente
modificate ed integrate.

Ai sensi dell’art. 1014 ¢ 678 comma 9 del D.Lgs. 662010 eon il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto, che verrd cumulata ad altre frazioni gid verificatesi
a che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di ssunzione. Pertanto, qualor in
sede di espletamento del concorsa vi siano aventi diritto alla riserva, inseriti nella graduatoria
definitiva degli idonei, questi hanno titolo. all’assunzione in via prioritaria, in hase alla
percentuale di riferimento. nella misurs determinata dalla quota intera maturata al momento
dell’ assunzione,

Il concorrente avente diritto alla “riserva” ex art. 1014 ¢ 678 D.Lgs. 66/2010 dovra allegare
cbbligatoriamente il centificato o "attestazione del possesso del requisito richiesto,

L'assenza di tale dichiarazione equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici di precedenza
o di riserva. Non saranno ritenuti validi e applicabili eventuali dintti di precedenza e'o niserva
non certificati al momenti dells presentazione della domanda di partecipazione.

Copia dei presente Avviso viene pubblicata all'Albo Pretorio ¢ sul sito internet
dell’ARCASUDSALENTO (www.arcasudsalento.ity ¢ pubblicato, per estraiic, sulla
Gazzetn Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento,
at sensi dell'art,7 della L. n. 241/1990 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Il responsabile del presente procedimento ex art, 8 della Legsge 7/8/1990 n. MHlesm éla
D.ssa Sandra Zappatore in qualita i Dirigenre dell"Ufficio Personale, allo quale polrane
essere rivolle stanze di purtecipazione al procedimento ¢ di aecesso agll aiti.

Per evenfuall chiarimenti, gl interessati possone rivolgersi oli'Ufficlo di Segreteria
Generale o all'Ufficlo Personale dell ARCASUDSALENTO tel. 0832 446256 — (082 4456273
(arario per il pubblico - i i gioeni - eseluso il sahato - dalle ore 100 alle ore 12.00 Il
pomeriggto di martedi dalle ore 16.30 alle ore 18.00),

1l bande in versione integrale e fac-simile di domanda ¢ currienlum sone disponibili sul
sito tniernet dell ARCASUDSALENTO al seguente indirizzo. www.arcasudsalento.it

IL DIRETTORE GEMERALE
{&wv Sandra Zappatore)



| ALLEGATO - TABELLA PREFERENZE
D.P.R. 00.05.1884, n. 487, art. 5, commi 4 & & {esiraiio)

A parith dl merito i titoli di preferenza sono:

1) gli ingigniti di medagha al valor milkare;

2} I mutilati ed invalidi di guerra ex combatienti;

3 i mutilati ed invalidi per fatto d guerra;

4} i mutilal ed invalidi per servizio nel setiore pubblico & privata,

5) gliorfani di guera;

B) gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

7) gl orfani dei caduti per sarviza nal sattare pubblico e privato;

8 ifenli in combattimento;

@) g insigniti di croce di guerra o di alira attestazione speciale di mento di guerra. nonché | capi di famiglia
NUMETsa,

10} i figl dei mutilati e degll invalidi di guerra ex combatient],

11) i figh dei mutilati @ degll invalidi per fatto di guerrs;

12} i figh dei mutilat e degli invalidl per servizio nel settore pubblico @ pnvato;

13) | genitori vedow non risposatl, | coniugl non risposati e le sorelle ed | fratelli vedovi o non sposall dei
caduti di guerra,

14} | genitor vedow non rispogati, | coniugi non risposati 8 & sorelle ed | fratelli vedovi o non sposatll din
caduli per fatta di guerra;

15} | genitorl vedowvi non risposati, | coniugi non risposati @ |a sorslle ed | fratelli vedovi o non sposatl ded
caduli per servizio nel saftora pubblico o privato

16) coiono chi abbiano prestato senvizo milterg come combattenti,

17) coloro che abblano preststo lodevole servzio &8 gualungue titolo, per non meno di un anno
nall'amministrazione cha ha indetto il concorsn;

18) | coniugati & i non coniugati con riguardo al numerns det ligh a canico;
18) gl invalidi s | mutitabi oiviic
20) militan volontan delle Forze srmate congedal senza dements al termine della ferma o rafferma.

A paritd di merito e di titoll la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figl a carica, indipendentemente dal fatto che i candidato sia coniugato o

meno;
o]l dall'aver prestato [odevole servizio nefle amministrazioni pubbliche;
1) dalla minare efa,



