Citta di Montalto Uffugo

(Provincia di Cosenza)

Bando di concorso in ALLEGATO A)
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Bando di concorso
COMUNE DI MONTALTO UFFUGO

| CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA
DIN. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROF ESSIONALE PROFILO IDRAULICO CATEGORIA B3
‘ TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 18 ore

Il Responsabile del Servizio RISORSE UMANE-ORGANIZZAZIONE

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. . 132/2017 , come integrata e rettificata con la delibera G.C. N°
136/2017, avente ad oggetto “Approvazione piano di programmazione triennale del fabbisogno del

personale per il triennio 2017/2019”
RENDE NOTO
Che ¢ indetto f)ubblico concorso per esami per la copertura di:
n. 1 posto di \ Collaboratore Professionale —Profilo Idraulico categoria B 3 a tempo part-time a

18 ore ed indet ?rminato .
L’Amministrazione Comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al
lavoro in base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 ¢ in base a quanto previsto dall’art. 57 del d.Igs. 30 marzo

2001, n. 165.
Il concorso sara espletato con le modalita ed i criteri di valutazione previsti dal regolamento

sull’ordinamento degli uffici e servizi di quest’Ente e dal d.P.R. n. 487 del 1994,
Si da atto che ¢ stato dato adempimento a quanto previsto dagli artt. 34 e 34-bis del d.lgs. 30 marzo

2001,n.165. |

l- TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto di ¢ ‘1t. B 3, con posizione economica B3, compete il trattamento economico previsto
dal Contratto N izionale per il personale degli enti locali e precisamente:

- retribuzione annua lorda;

- tredicesima r}‘nensilite‘t;

- indennita int “ grativa speciale;

- assegno per ¢ucleo familiare ove spettante;

- ogni altro emolumento previsto da disposizioni di legge.




Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali, fiscali, a norma
di legge.

2 - REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammesso al concorso sono richiesti:

- diploma|di scuola media inferiore associato ad esperienza di lavoro presso Ente pubblico nel
settore idraulico per un periodo di almeno un trimestre coritinuativo, adeguatamente certificato
da parte di enti pubblici presso cui ¢ stata svolta la mansione;

- possesso della patente di guida cat. B e patentino per conduzione di pale, escavatori, terne
gommate e cingolate, trattori agricoli a ruote e/o cingoli;

Quanto anzi specificato deve essere posseduto alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la produzione della istanza di ammissione.

3 - REQUISITI PER L’ ACCESSO ALL’IMPIEGO

Per accedere all’impiego i requisiti generali da possedere al momento della stipulazione del
contratto individuale di lavoro sono:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
europea, fattejsalve le eccezioni di cui al d.P.C.M. n. 174 del 1994;

b) godimenT[o dei diritti civili e politici (anche negli Stati di provenienza o appartenenza in caso
di cittadini ita“liani degli Stati membri dell’Unione europea);

¢) non esse‘fe stati destituiti dall’impiego o destinatari di provvedimenti di risoluzione senza
preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari;

d) di non aver subito condanne penali ritenute ostative alla nomina a pubblici impieghi;

e) per i candidati di sesso maschile, essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

J) eta non inferiore agli anni 18;

g) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolty dj sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

h) per i cittaidini non italiani della Unione europea & richiesta una adeguata conoscenza della
lingua italiana.

4 - DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso, devono essere inoltrate entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale Sezione Concorsi a rezzo di servizio postale pubblico
con raccomandata A.R., indicando sulla busta il concorso cui si intende partecipare; direttamente
all’Ufficio Risorse Umane - Organizzazione, negli orari di apertura al pubblico.

La domanda di ammissione si considera presentata in tempo utile se la raccomandata A.R., spedita
entro il termine precedentemente detto . A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante. Il plico deve pervenire all’ Amministrazione Comunale di Montalto Uffugo .entro il terzo
giorno successivo alla scadenza della pubblicazione del bando del concorso in parola nella Gazzetta
Ufficiale .

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni in dipendenza di
inesatte indicazioni di recapito da parte del concorrente oppure mancata o tardiva comunicazione del
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5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I concorrenti dovranno allegare alla domanda la seguente documentazione:

1) originale‘ della ricevuta di pagamento della tassa di concorso dell’importo di euro10,00 da
versare sul cl.c.p. 306894 intestato al Comune di Montalto Uffugo con I’indicazione della
Causale “Tassa concorso di Collaboratore Professionale —Profilo Idraulico -cat. B3”. In alcun caso
la tassa di concorso verra restituita;

2) per i soggetti portatori di handicap che lo richiedano per sostenere le prove - certificazione
di apposita struttura sanitaria in ordine agli ausili necessari, nonché 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi in relazione al proprio handicap.

6 - COMMISSIONE CONCORSO

Apposita commissione esaminatrice & formata da due esperti e dal Presidente, individuati e
nominati con ; le modalita ed i criteri stabiliti nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
servizi.

7 - TRATTA

Al sensi del

AMENTO DEI DATI PERSONALI
Part. 13 del d.Igs. 196/2003 ss.mm.ii. i dati forniti dai candidati saranno raccolti

re Risorse Umane ed Organizzazione per le finalita di gestione del concorso e
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le

alla gestione del rapporto medesimo.
ormazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
teressate alla posizione giuridico- economica del candidato, nel rispetto di quanto
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sJRAMMA DI ESAME

del superamento dell’esame si chiede una prova pratica-attitudinale mirata
nento delle capacita e della preparazione tecnico-professionale dei candidati nelle
erazioni:

yenti di manutenzione idraulica ordinaria e straordinaria su edifici e reti comunali;
pntamento di un cantiere stradale temporaneo e mobile per interventi idraulici su
> comunali;

pntamento di una realizzazione di impianto idraulico in edificio o strada comunale;
one rete idrica e serbatoi comunali e relative manovre

ale: colloquio sulle seguenti materie:
ative tecniche di sicurezza per I’installazione e manutenzione di impianti idraulici;

- Organizzazione della sicurezza ed utilizzo dei dispositivi di protezione individuale;

- Nozioni generali sull’ordinamento comunale e sugli uffici;

- Diritt

i e doveri del pubblico dipendente;

- Utilizzo di attrezzature (martello pneumatico, saldatrice, terna gommata e quant’altro

neces,

sario per il ripristino di rotture idriche e/o la realizzazione di brevi tratti di condotta

idrica/fognante ) per impiantistica idraulica per installazione di cantieri nel rispetto della

norm.

ativa sulla sicurezza;

- Funzionamento idraulico di un serbatoio comunale

L’Amministrazione si riserva di espletare una preselezione qualora il numero dei candidati
fosse ritenuto troppo elevato per dar corso per tutti alle due prove previste e comunque sia

superiore a

9 - DIARI
I candida

10 .

DELLE PROVE SCRITTE E MODALITA
ti dovranno presentarsi presso la Sede comunale Palazzo Capuccini ( ex Convento

Sant’ Antonio) in via Roma — Montalto Uffugo nei giorni sotto indicati per sostenere le prove:
PRESELEZIONE : solo in caso di determinazione della Commissione e comunque in caso di domande

pervenute in

numero superiore a 10 (dieci) . La PRESELEZIONE sara resa nota ai Candidati mediante

AVVISO PUBBLICO comunicato sul sito istituzionale dell’Ente e qualora la Commissione intendera

procedere al

suo svolgimento la stessa si effettuerd nella data e nella sede indicate nel predetto avviso e

consistera nella compilazione di un questionario a risposta multipla , sulle materie oggetto delle prove
scritte ed orali e si considereranno ammessi allo svolgimento delle successive prove i candidati che

avranno risp

bsto correttamente a 2/3 delle domande assegnate..

PROVA SCRITTA A CONTENUTO TECNICO-PRATICO: il giorno 13/02/2018 dalle ore 9,00
PROVA OQRALE: il giorno 06/03/2018 dalle ore 9,00.
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cazione del calendario delle prove di cui al presente bando ha valore di notifica a tutti gli

dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento in corso di validita.
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Al candidati che conseguono 1’am

11poriaio nella prova scritta, mediante comunicazione all’indirizzo di residenza indicato nella domanda e
mediante avviso pubblico sul sito istituzionale dell’Ente che vale ad ogni essenza di legge.

Conseguono llammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione
di almeno 21/}0 .

La prova oralg si intende Superata conseguendo almeno una valutazione di 21/30 o equivalente.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta e dalla

necessitano per Pespletamento delle
p, devono specificarlo nella domanda dj

votazione conseguita nel colloquio.

10 - TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno fare pervenire all’ Amministrazione
entro il termine perentorio di 10 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, la documentazione in carta semplice attestante il possesso dei titoli di
preferenza e precedenza a parita di valutazione, previsti dal comma 4 dell’art. 5 del d.P.R. n. 487
del 1994 e successive modifiche. Il candidato deve possedere tali titoli alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda,

I'titoli che danno luogo a preferenza sono elencati in allegato al presente bando.

11 - GRADUATORIA

La graduatoria di merito & formata dalla apposita Commissione secondo la votazione riportata
da ciascun ¢ ‘didato, con osservanza a parita di punteggio delle preferenze citate nell’articolo
precedente.

Il responsabile del Settore Risorse Umane con proprio atto approva la graduatoria e dichiara i
vincitori nei |limiti dei posti messi a concorso e contemporaneamente predispone la
pubblicazione del relativo atto all’Albo Pretorio. Dalla data dell’anzidetta pubblicazione decorre
il termine per eventuali impugnative.

La graduatoiia della selezione resta valida per anni tre, salvo diverse disposizioni di legge,
dalla data di ‘approvazione € potra essere utilizzata sia per la copertura di posti a tempo
indeterminato ‘he si rendessero disponibili nello stesso profilo professionale successivamente
all’indizione cﬁcezione fatta per i posti di nuova istituzione o trasformati; sia per le assunzioni a
tempo determinato, di personale di pari categoria e profilo, con doppio scorrimento della
graduatoria.

I candidati dichiarati vincitori in caso di assunzione saranno invitati a presentare entro 30 gg. la
documentazione prescritta dalle disposizioni concernenti I’accesso al rapporto di lavoro.

Si precisa che I’assunzione in servizio & comunque subordinata alle disposizioni della legge
finanziaria o dialtre leggi in materia di assunzioni di enti locali, in vigore all’atto dell’assunzione

stessa.

12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO




Ai sensi|di quanto disposto dall’art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241 il responsabile del
procedimento concorsuale ¢ Dott. Angelo Baffa , responsabile del settore personale e Risorse
Umane.

13 - DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, riaprire i termini o
revocare il presente bando con provvedimento motivato.

14 - RINVIO

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono in quanto applicabili le disposizioni
previste dal Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dal d.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e succ. modifiche.

Per informazioni rivolgersi ai seguenti numeri telefonici 0984/9294218, 0984/9294220,
0984/9294203.

I RESPONSABILE DEL SETT%/\
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