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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 16 del 2017 . esecutiva, con la quale, & stato
approvate il programma triennale def fabbisogni di personale per il triennio 201772019
venivano individuati, limitataments glle procedure di reclutamento dall’esterno, i posti da
ricoprire;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull ordinamento degli uffici e dei servizi'™;

Vista la delibera di gc. 81 del 1911272017 "ad oggetto presa d'atto conclusione procedure di
mobilitd e avvio procedura concorsuale™

Vista la propria determinazione n, 2135, del 200122017, con la quale veniva indetto pubblico

concorso per la copertura dei posti di cui sopra, con contestuale approvarione del relativo
bando;

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO

Eﬂ. 1- Posti messi a concorso J

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti appartenenti alla
categonia “B1" a tempo indeterminato e parziale part-time (33,33%):

Frofilo professionale: B1 _ del CONL

Contenuto del profilo professionale: Esecutore di operazioni tecnico - manuali di tipo
specialistico,

Collsboratore ~ impiego part-time (33,33%) da destinare al servizio manutentive categoria
lIB] il

Al posti messi a concorse & annesso |l irattiamento normativo ed economico previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro dej dipendenti dagli Enti Locali:

= Retribuzione lorda iniziale, per 12 mesi (posizione economica) comprensivo della indennit
integrativa speciale conglobata;

- Indennita di comparto:

- Tredicesima mensilita:




- Assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto.

Lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione & subordinata ai vincoli
normativi vigenti e futurd in materia di assunzioni per il personale degli Enti locali.

|_e§.rt. 2 - Requisiti pef ammissione |

Per I'ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di
scadenza del presente bando:

jeittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea. | citiadini di stati terzi
possono partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38 comma | e comma 3-
his;

2}eth non inferiore agli anni 18 ¢ non superiore al limite massimo di eta previsto dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando:

d)idoneith fisica all"impiego;
4)essere in possesso di patente di guida in corso di validita "patente di guida C";

S)iscrizione nelle liste elettorali oppure, per colore che non sono cittading italiani, il
godimento dei diritti civili e politiei negli stati di appartencnza o di provenienza:

6)essere in posizione regolare nei confront degli obblighi militari di leva | per gli obbligati ai
sensi di legge):

Tinon aver riporiato condanne penali ¢ non avere procediment penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapparto
d'impiego con la Pubblica Amministrazione;

B)non essere stali dispensati dal servizio ovvero  siano stati licenriati & seguito di
procedimente disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che
l'impiego venne conseguito mediante Ja produzione di documenti falsi e COmunque con
mezzi fraudolenti;

Yynon essere stati destituiti o dispensari dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, letiera d) del D.ER. 10,1 1957, n.3;

10) possedere il seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di primo grado.

Nel caso di titoli di studic equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sard cura del
candidato dimostrare, gid all'atto dell'inolwo della domanda di partecipazione, la suddetta
equipollenza mediante chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce,

Per i titoli di studio conseguiti all’estero I"ammissione & subordinata al riconoscimento degli
stessi al titolo di studio previsto per "accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella
domarnda di ammissione al concorso deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione dj
equiparazione del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorita,

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dﬂ t'ai'min._q
stabilite nel bandoe di concorso per la presentazione delle domande dj anﬁi_rl,hjnne e al)
momento dell"assunzione, =] o _{5}



L'Amministrazione potrd disporre in ogni momento, con atlo motivalo, 'esclusione dal
concarso per difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove.

| Art. 3 - Presentazione della domanda - Termine ¢ modalita

La domanda di ammissione al concorso. redatta in carta semplice wtilizzando il modulo
allegato al presente bando, dovra pervenire a questa Amministrazione nel termine perentorio di 30
giorni dalla pubblicazione dell'estratio del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, TV Serie
Speciale — Concorsi, e precisamente entro le

lla d
Concorsi.
con le seguenti modalita:
. consegnata a mano all’ufficio Protocollo generale dell’Ente, all'indirizzo e orario di apertura,
. inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. La data di spedizione

della domanda & stabilita ¢ comprovata dal timbro a datg apposte dall"ufficio postale accettante.
Non saranno comunque prese in considerazione e domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano all’Ente oltre il quinto giorno suceessivo alla scadenza de presente bando o dell’ avviso
di concorso.

. i mezzo posia elettronics certificata proveniente da indirizzo di posta elettronica mittente
anch'essa certificata (PEC), allindirizzo PEC: protocollo.sanbasile@asmepec.it trasmetiendo
scansione della domanda firmata in formaro pdf e degli allegati. Nel caso di presentazione mediante
PEC fa fede la data di ricezione.

Nella domanda i candidati dovranno dichisrare sotio la propria responsabilita, ai sensi degli art. 46,
47 e 4% del dPR n 4452000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), ¢
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le {potesi di
falsitd e di dichiararioni mendaci:

1) cognome, nome, luogo ¢ data di nascira;

2) passessa della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di
quanto previsto dall’art. 1) del presente bando:

1) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritio, ovvero | motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste eletiorali slesse;
4) le eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti:

5) di non essere licenziato o dichiarato decaduto o destituito dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione:

&) il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificando i dati relativi al
titolo di studia:

7 indirizzo mail, residenza e il preciso recapito al quale I’ Amministrazione potrd indirizzare
tutte le comunicazioni relative al concorso. In caso di variazione del recapito comunicato i
concarrente aved I'onere di dame tempestivo avviso all’ A mministrazione;

8) idoneiti psico-fisica allo svolgimento delle mansion; proprie del profilo professionale:
9) possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva e il titolo che da d:i.r.itm a
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tale beneficio fornendo gli clementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati
richicsti ex art 43 del DPR 445/ 2000

10)  se disabili, I'eventuale richiesta di ausilio necessano per 'espletamento della prova efo
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art, 20 della
L. 104/1992;

1) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell*Ente. i

12)  Gli eventuali titoli di servizio rilevanti ai fini dell"attribuzione di punteggio secorflo quanto
previsto dall’art. 5 del presente banda,

L’ Amministrazione si riserva la facalia di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre g nspondere ai sensi
dell’art. 76 del DP.R. 28.12.2000, n, 445 o suceessive modifiche ed integrazioni, decade daj
benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulls hase della dichiarazione
non veritiera.

Eventuali irregolaritd della domanda dovranno essers regolarizzate da parte del candidato entro il
termine stabilite dall’ Amministrazione, La mancata regolarizzazione della domanda comporta
'esclusione dalla selezione,

|: Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati:
1) la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsubile, di € 25,00
effetiuato, con l'indicazione della causale del versamento (iassa di concorso B1), sul conto corrente
postale n. 12609897 intestato & Comune di san Basile - Servizio di Tesoreria. 1| mancato
versamento della predetta tassa entro il termine previsto per la presentazione delle domande, ovvero
entro il termine successivamente indicato per la regolarizrazione, comports l'esclusione dal
CONCOTSO,

2) fotocopis non autenticata, di un documento d'identita in corso di validit del sottoscritiore,
nel caso che la domanda sia inoltrata a mezso raccomandata postale o presentata direttsmente da
altri soggetti rispetto all'interessato:

3) seansione di un documento d'identit in corso di validitd del sottoscrittore, nel caso che la
domanda sia inoltrata mediante PEC intestats g nominative diverso da quello de) candidato;

| Art, 5 - Valutazione dei titoli ¢ delle prove di esame

['titoli € le prove di esame saranno valutati come segue:
Punteggio
l. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti puntcggi:
2} 1 30 a [H

t i titoli.




Valutazione dei titoli

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quatiro categorie ed i complessivi 10 punti
ad essi riservati, sono cosi ripartiti;

Titeli di studio punti: §
Titoli di servizio punti: 2
2. La valutazione dei titoli deve precedere le prove di esame.

Valutazione del titoli di studio,

1. 1 complessivi 8 punti disponibili per titolo di studio saranno attribuiti come dal prospetto che
Segue;

Diploma di scuola secondaria di primo gradao;

Titoli espressi con
giudizio complessivo Valutazione
Licenza Media

Sufficiente I

buono

distinto

ottimo

U T

Diploma di scuole

Il punteggio per titali relativi al diploma di scuola superiore ¢ alla qualifica professionale non
passono essere cumulati, pertanto il candidato in possesso di uno o pio diplomi di scuola media
superiore non potrd vedersi attribuito aleun punteggio per le eventuali qualifiche professionali
possedute e dunque gli verranno attribuiti due punti.

Nel easo in cui il candidato sia in possesso di una o pitt qualifiche professionali ma sia privo di
diploma di scuola media superiore si vedra attribuito un solo punto,
Valutazione dei titoli di servizio

1. T complessivi 2 punti potenzialmente atiribuibili per titoli di servizio sono cosl ripartiti:

@) servizio prestato nella stessn area del posto a concorse, alle dipendenze di Pubblica
Amministrazione del comparto “Regioni — Autonomie locali™

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giornil



a.1 - stessa categoria o BP0 st e punti: 0,25

e ORI oo s punti; 0,15

b servizio prestato in area diversa da quella del posto a coneorso, ovvers alle dipendenze di altro
comparto del pubblico impiego:

(rer agni mese o frazione superiore a |5 Elormi)

| Art. 6 - Convocazione d-.-i::nudhlati ammessi

L'elenco dei candidati ammessi e |"eventugle modifica delle sedi e degli orari delle prove
saranne comunicati mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente al scguente indirizzo
hitp://www.comune.sanbasile.cs.it/. Non saranno effetiuate convocazioni individuali. E pertanto
cura dei candidati verificare sul sito intemet istituzionale 1"ammissione alla selezione ed eventuali
modifiche di orario efo sede per lo svolgimento delle prove e presentarsi, senza nessun altro
preavviso, nel giomo, nell’ora ¢ nella sode stabilita, muniti di valido documenio d'identita. La
mancata presentazione comporterd |"automatica esclusions dalla procedura selettiva,

|_Art. 7 — Svolgimento delle prove e materie di esame

Materie oggetto delle prove (Esempi da implementare a seconda del profilo richiesto):
- Cenni di Elementi di diritto costituzionale

. Cenni dell'Ordinamento amministrative applicato agli enti locali (d.1gs.267/00 ¢ s.m.i.) con
particolare riferimento al diritto di accesso e Ia disciplina in tema di impiego;

. Diritti ¢ doveri del pubblico dipendente, Codice dj comportamento dei dipendenti pubblici
D.PR. n. 62/2013:

. Cenni di normativa in tema di sicurezza sul lavoro D). Lgs. 81/2008: .

. Cenni della legislazione ambientale nazionale e regionale con particolare riferimento alla
normativa in tema di gestione del ciclo dei rifiuti;

. Cenni Elementi in materia di trasparenza e prevenzione alla corruzione nella P.A ;
. Elementi sulla tutela della riservaterza — D lgs. 196/2003:
Eventuale Preselezione

Qualora il numers di candidati ammessi alia selezione sia superiore a 10 le prove di esame

potranno essere precedute da una preselezione, che consistera in un questionario a risposta
multipla,

Saranno ammessi a partecipare alle prove d'esame i candidati che avranno ottenuto almeno il
punteggio di 21/30 nell’eventuale preselezione,

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sara ritenuto utile ai fini della formazions della
graduatoria finale di merito,

Prova seritta



La prova scritta sard volta ad accertare i possesso delle competenze proprie della professionalita
ricercata e potrd consistere nella redazione di un elzborato, di un progetto, nella formazione di
schemi di uno o piy atti amministrativi o tecnici oppure da pil quesiti a risposta multipla con
risposte gid predefinite o da quesiti a risposia sintetica,

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21730,
Prova orale:
La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta,

E altresi previsto, in sede di prova orale, I'accertamento della conoscenza di base dell'uso delle

seguent! applicazioni informatiche: programma Microsofi word del pacchetto Microsoft Office
Professional.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abhiano conseguito uns votazione di almeno 2130
nella prova orale.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di cana di identitd o di altro documento
equipollente, 1" assenza dalle prove d'esame componta I"esclusione dal concorso, quale ne sia la cansa.

Il candidato che avra superato le prove selettive dovra sostenere specifica prova pratica consistente
nella guida di uno pit automezzo Comunale,

In caso di accertamento positivo sard dichiarato idoneo alla procedura concorsuale.
| Art. 8 — Calendario delle prove di esame :l

Aj candidati non ammessi e/o ammessi con riserva sard data specifica comunicazione sia tramite
lettera raccomandata che tramite mail.

Esclusivamente sul sito del Comune, sull'albo pretorio, entro il termine massimo di novanta
giomi dalla scadenza della domanda saranno pubblicate le date dell"eventuale prove preselettive o
delle prove concorsuali ovvero apposito avvizo di rinvio della pubblicazione. lLa suddetts
pubblicazione e le¢ successive che saranno presenti esclusivamente sull'albo pretorio dell'ente
avranno valore di comunicazione ufficiale e personale ai candidati. In caso di prova preselettiva, sara
cura della Commissione di esame attraverso 'alba pretorio far conoscere gli esiti della stessa,

| Art. 9 - Gradustoria |

La graduatoria finale di merito dei candidati & formata in ordine decrescente di votszione
complessiva, calcolata sommando la media dei voti riportati nelle prove scritte con il voto riportato
nella prova orale, sempre se il candidato avri ottenuto Iidoneita nella prova pratica, con osservanza,
a paritd di punti, delle preferenze previste di cui all'art. 5 D.PR. n. 487/94 cosi come modificato dal
D.ER. n. 69371996 ed art, 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Gli idonei, in posizione di pari merito, dovranno far pervenire all’ Amministrazione, entro il
termine perentorio di 7 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito

rg 12



istituzionale www.comune.sambasile.cs.it, i documenti in carta semplice attesianti il possesso dei
titali di preferenza (gid dichiarati dal/dalla candidato’s nella domanda di ammissione al concorso),

Tale documentazione non & richiesta nei casi in cui I' Amministrazione ne sia il in possesso o ne
possa disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

La graduatoria avra validita di tre anni (salvo proroghe di legge) dalla data di pubblicazione per
l'eventuale copertura di posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello
stesso profilo professionale, fatta eccezione per 1 posti istituiti o trasformat successivamente alla
indizione del concorso,

Il vincitore del concorso sard invitato 8 presentare nel termine di giomi 30, pena la decadenza dal
diritto al posto, l'originale o copia autenticata dei titoli dichiarati nella domanda.

Il vincitore del concorso dovrd assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazione
di assunzione, sotto pena di decadenza.

[Art. 10— Informazioni varie —|

L'Amministrazione si riserva la facoltd di sespendere, prorogare, raprire § termini, annullare,
nonche revocare il presente bando di concorso per motivi di pubblico interesse,

Con il presente bando di concorso, ai senst dell®art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9
del d.lgs. 6672010, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle forze
armate che verrd cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei concorsi di successiva
indizione da parte di questa Amministeazione,

i garantita la pari apportunith fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 ¢ successive
maodificazioni ed integrazioni),

Al sensi del D.Lgs. 1962003 il trattamento dei dati personali raccolti ¢ finalizzato allo

svolgimento della procedurs di selezione e all’eventuale instaurazione ¢ gestione del rapporto
contrattuale.

Il trattamento dei dati avverrd nel rispetio del segreto di ufficio e dei principi di correttezza,
liceitd e trasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo stesso D Lgs. 196/2003 in modo ds
assicurare la tutela dells riservalerza all’interessato, faita comunque salva la necessaria pubblicita
della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni normative vi genti.

La comunicazione dei dati ad aliri soggetti pubblici e privati verra effettuata in esecuzione degli
obblighi di legge, del regolamento approvato dalla societd e per lo svolgimento di funzioni
istituzionali, ai sensi di quanto previsto dal richiamata D.Lgs. 19672003 e delle ulteriori disposizioni
integrative,

Al sensi della Legge n. 241/1990 si precisa che il responsabile del procedimento & il Geom.
Giuseppe Palazzo,

Il presente bando & reperibile presso I'Ente ed & altresi disponibile nel sito internet: (nella sezione
bandi di concorse),



Per informazioni telefoni i i
= efoniche contattare ] responsabile del procedimenta al . (981/35005 Int.

e Fal



