3 iIH i COMUNE DI SCAFAT! - Serv_E_F - 0060776 - Uscita - 12/12/2017 - 10:21

CITTA di SCAFATY

PROVINCIA DI SALERNO
{ Croce al Valore Militare & Medaglia d’oro allg Resistenzn )
Area Servizi Economico - Finanziari

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATQ EX ART. 110,
COMMA 1, DEL D. LCS. N, 267/2000, CON ORARIO FULL TIME - 36 ORE SETTIMANALI- PER LA COPERTURA
DIN, 1 POSTO 01 INGEGNERE / ARCHITETTO- RESPONSABILE SETT ORE URBANISTICA. CATG. D1.

IL Responsabile dell’ area
[n esecuzione:
- Dagli atti di indirizzo contenuti nella detiberazione di G.C. n. 308 del 13.12.2016:
fabbisogno del personale annj 2017/2019 - Piano annuale delle assunzioni 2017",
*  Della deliberazione della Commissione straordinaria adottata con i poteri della giunta comunale n,
83 del 30/11/2017 “ Piano triennale del fabbisogno di personale annj 2017/2019. Piano delle
assunzioni 2017- Modifica. * che prevede la copertura ex art. 110 comma 1, D,Lgs. 26772000 del
posto di ingegnere/architetto - full time - responsabile Settore urbanistica -Cac. D1,
Richiamata la determina n® 220 dei 12/13/2017 dellarea Servizi Economlce - Finanziari con I3 Quale & stato
approvato lo schema del presente avviso di selezione e del facsimile di domanda.
Visti | vigenti CCNL del comparto regioni ed autonomie locali.
Viste le altre norme vigenti in materia,

*Piano triennale del

RENDE NOTO

cthe 'Amminlstrazione Comunale intende procedere alia selezione pubblica per curriculum e colloguio per il
conferimento di n, 1 incarico a contratto a tempo pieno e determinato ex art.110, comma 1.del D. Lgs n®
267/2000 di ingegnere/architetto - responsabile Settore urbanistica - Cat, D1, :

Il presente avviso & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra vomini e donne per ['accesso al lavoro e al
trattamento economico, af sensi del D. Lgs. n. 198/2006 2 dell'art, 35 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,

I candidato deve possedere specifica esperienza e professlonalitd acquisita nelle materie opgetto
dell'incarico ed elevate competenze gestionali con particolare Aferimento al Settore Urbanistica.

1l presente avviso ha SCOPO CONOSCitivo e preliminare, non determina alcun diritto all'assunzione, né deve
necessariamente concludersi con la stipula del contratto & tempo determninate, rientrando nella
discrezionalitd di quest’ Amministrazione valutare la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le
reigenze di professionalith richieste . Qualora si ritenga di non rinvenire professionalita adeguate, non si
provvedera al conferimento dell'incarico e quo. L'Amministrazione sl riserva di medificare, prorogare, di
riaprire il termine di scadenza oppure revocare il presente avviso in qualsiasi momento e di non procedere al
conferimento deli'incarico di cui trattasi o di adottare soluzioni organizzative diversa, se sussistono motivi
preminenti di interesse pubblico superiori al'affidamento dellincarico e nel caso di entrata in vigore di
norme che rendano incompatibile ia conclusione della procedura con gli obiettivi di finanza pubblica e/
limiti imposti alle amministrazioni pubbtliche in materia di contenimento della spesa di personale,

[l presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva; pertanto, la partecipazione alla stessa
compaorta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte la disposizion] ivi contenute,

All" incaricato competono funzion e responsabilitd proprie dei dipendenti rezponsabili di Servizt di Cat, D,
Pos. Econ, D1,

TRATTAMENTOQ ECONGMICO

(I trattamentn economico complessive & quelle previste dal C.CN.L. del comparto Regioni-Autonomie local;
per il prafilo professionale di ingegnere /architetto - respensabile Settore urbanistica, - Cat. D1. Al sagpetto
incaricaio &, altresi, dovuta la retribuzione prevista dal C.CN.L, vigente, secondo le regole previste dalla
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contraltazione decentrata sulla base del ragg
-sisterna di misurazione e valutazione vigente.

In nessun caso il ra
" indeterminaro,

Il candidaco utilmente selezionato, a cul verr affidato Iincarico, stipulerd un contratto di lavore di dirtteo
Privato ai sensi della normativa in materia e del vigente ordinamento uffici e servizj,

lungimento degli obbiettivi organizzativi e individuali, seconde il

pporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo

DURATA DELL'INCARICO

L'incarico ¢ conferita per mesi 12 (dodict) a far data dal
proragabile. La durata dellincarico non potrd comun
Commissione Straordinaria e si risolvera di diritto qualor
strutturalmente deficitarie.

giorno di agsunzione in servizio ed & comunque
Qué superare la scadenza del mandate delia
a it Comune dichiari il dissesto o versi in sitwazioni

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione dj cu;i al precedente articolo & richlesto il possesso del seguenti
generali:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Eurapea, nei limiti e con le

modalith indicate dall'art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165 e dal D.P.C M. 07.02.1994, n.174;

b) etd non inferiore agli anni 18 e non Superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

€) godimento dei diritti civill e politici;
d) idoneita psicofisica all'impiego ¢ alle mansion proprie del profilo professionale del posto

messo a selezione: I'Amministrazione Comunale si riserva di sottoporre a visita medica di

controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente e nel rispetio delle

procedure previste dalla normativa per il diritto al lavoro dei disabili;
e) essere in pogizione regolare nej confronti dell'obbligo di leva, per i concorrenti di sesso

maschile nati entro il 31.12,1985, ai sensi della legge 23.08.2004 n.226; U cittadino U.E.

dovra essere in posizione regolare secondo quanto stabilito dalla tegge nelle singale

fattispecie ;
f) non essere stato destitito, dispensato, dichlarato decaduto, Yeenziato dalt'impiego presso una pubblica

Amministrazione per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge

o di contratto collettive nazionale di lavuro;
E) non aver ripoftato condanne penali, non essere sottaposto a misure di sicurezza o prevenzione, non avere
procedimenti penali pendenti che impediscana, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 1a costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione. Si precisa che ai sensi della legge n.475/99, la
sentenza prevista dall'art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) & equiparata 3
condanna;

h) insussisterza di condizioni di incompacibilith e inconferibilita prevista dal D. Lgs. n.39/2013 al momento
detl'assunzione in servizio,

requisiti

I citeadini degli Stati merbri dell’'Uniope Europea devono possedere i requisiti suddetty, fatta eccezione perla
titolaritd detla cittadinanza italiana, e inoltre devono:

a) godere dei diritt civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua icaliana. L'accertamente di tale requisito & demandato alla
Commissione esaminatrice.

I requisiti prescritti per "ammissione devono essere posseduti alla daca di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione alla Selezinne,

REQUISITI SPECIFIC] T} AMMISSIONE
Per I'ammissione alla selezione & altresi richiesto il possesso del Seguenti specifici requisiti:

a) Diploma di Laurea In ingegnerta/architettura (DL - vecchio ordinamento universitaria);

- laurea specialistica o magistrale (LS ¢ LM - nuovo ordinamenta universitario) inpegneria farchitettura o
equipallenti. In caso di titolo di studio diverso da quelle richiosto, it candidato dovra tossativamente ed a
pena di esclusione - indicare la norma statale e/o le altre eventuali disposizioni che ne sanciscano
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Vequipollenza nonché, in caso di titolo conseguito all'estero, allegare id
- riconoscimento dello stesso da parte della Repubblica [taliana, qu
richiesto da! bando:

" b) Abilitazione ali'esercizio dell’
anni 1 (uno}:
¢} Particolare e comprovata esperfenza pluriennale & specifica professionalith desumibile d
(alternative) :
esperienza di lavoro almeng triennale, anche se nan continuativa, maturata In posizione
dirigenziaie, profilo professionale ingegnare/archltettu, Stttore urbanistica, acquisita anche
alraverso incarichi ricoperti ex art. 110 D, Lgs. 267/2000, comma 1, presso la pubblica
Amministrazione
esperienza di lavoro almeno quinquennale, anche se non continuativa maturata, nella g D,
profilo professionale ingegnere/architetto, settore urbanistica, acquisita anche attraverso

incarichi ricopert! ex art 110 D. Lgs. 267/2000, comma 1, presso la Pubblica
Amministrazione;

onea documentazione, comprovante |l
ale titolo di pari valore rlgpetto a guello

attivitd professionale, iscrizione nel relativo alba professionale d¢a almeno

d

I periodi lavorativi di cui ai punti precedenti possono essere anche non con
devono essere tutti debitamente docurnentat,

Il possesso di idonea esperienza professionale deve risultare dal curriculum vitae allegato dal candidary alla
domanda di ammissione.

L requisiti specifici prescritti devono esgere posgeduti, pena esclusione, alla data di sca
per |a presentazione dells domanda di ammissione allz selezione,

Ai sensi dell'art, 71 del DPR 445/2000, FAmministrazions effettuery controlli anche a camplone, sulla
veridicith delle autocertificazioni, fermo restando che qualora emerga la non veridicity del contenuto, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti (art. 75 del DPR 445/2000).

tinyativi, cumulabili tra lorp e

denza del termine utile

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E CURRICULUM

La domanda di partecipazione alla selezione, prodotta in carta libera o debitamente sottoscritta, & redatta in
forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R, 445/2000 ¢ s.m.i., esclusivamente secondo l'allegato fac simile.
| candidati sotto la propria responsabilit, dichiarano di aver preso visione del presente avviso e di accettarlo
in ogni $ua parte,
Autocertificano, altresi, il possesso dei requisiti di ammissione gsopra indicati.

Alla domanda va allegato, pena esclusione:

a)Curriculum dectagliato, debitamente Sottoscritto contenente:

nome ¢ cognome, data di nascita, domicilio o recapito se diverso dalla residenza, num, telefono fsso e
mobile, indirizzo mail e Pec, presso | quali si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al concarso
( st fa presente che eventuali variazionf di indirizzo efo di posta elettronica, dovranno essere

- degli studi sostenuti, richiesti Per la partecipazione alla selezione, con V'esata indicazione dell'istituzione
che lo ha rilasciato, della data del rilascio, nonché della votazione:

- dell'esperienze professionali pluriennali acquisite e dei titoli conseguiul:

b) documentazione inerente Vesperienza lavorativa ¢/o il settore urbanistica;

¢) documenti (anche in copia semplice} necessart ai fini della valutazione dei titolt vari.

d)copia non autenticata di un documento di identitd in corso di validii,

L'Amministrazione, qualora la domanda di partecipazione al hando in oggetto sia pervenuta tramite PEC, &
autorizzata ad utitizzare per ogni comunicazione il medesimo me2zo, con piena efficacia e garanzia di
conoseibilith degli atli trasmessi da parte dell'istante. '

Lamministrazione si riserva di controllare |a veridicith delle dichiarazionl rese daj candidati, anche
successivamente ail'eventuale immissione in servizio. Nel easo in cui dagli accertamenti emerga la non
veridicitd delle dichiarazioni rese, il dichiarante perderd, in qualsiasi tempo, il beneficio acquigito suily hase
della dichiarazione non veritiera e l'amministrazione s riserva di risolvere senza preavviso il contratto
eventualmente stipulate, nonché dj effettuare le doyvute segnalazioni alle autorty competenti,

Le domande non compilate conformemente a quanta innanzi indlieato non verranno prese in cansiderazione,
Le domande di partecipazione con pli allegati, indirizzate alla : Comrnissione Straordinaria - Corune di
Scafati - piazza Municipio n. 1-84018 Scafati (52) sono presentate con le modalita di sepuito indicave:
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a) in busta chiusa indirizzata alla Commissione Straord
-N. 1.- B4018 - Scafati ( 5a ). Sulla busta dovra essere
dicitura: "CONFERIMENT( DI INCARICO A CONTRATTO
110,COMMA 1, DELD. LGS, N. 267/2000- FULL TIME-
SETTORE URBANISTICA - CATG,. D17

Inaria - Comune di Scafati - piazza Municipio
riportata, a pena di esclusione, la sepuente
A TEMPO PIENQ E DETERMINATO EX ART,
DI INGEGNERE / ARCHITETTO- RESPONSABILE

Intal caso la domanda pud essere presentata:

- 2 me7zo del servizio postale tramite raceo
al Protocollo del comune;

- all'ufficio Protocolio del comune negli orari di apertura al pubblico( mattina : da lunedi al venerdi ore 9,00 -
12,45, Pomeriggio: martedi ore 16,00 - 18,00);

mandata con ricevuta di riterno. In ta] caso vale la data di arrivo

b} tramite PEC all'indirizzo:protocolloscafati@asmenectt da una casella di posta
certificata personale del candidato, avente il seguente oggetto;

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE = CONFERIMENTO DV INCARICO A CONTRATTO A
TEMPO PIENO E DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS N. 267/2000- FULL TIME- DI
INGEGNERE/ARCHITETT()- RESPONSARBILE SETTORE URBANISTICA - CATG. D1* :

in tal caso, la domanda deve essere sottoscritta digitalmente o in forma autografa sul documento in formato
pdf e fard fede la data di consegna generata dal sistema informatico, E' onere del candidato verificare la
conferma di avvenuta consegna della PEC da parte del Comune di Scafati. _

La data di presentazione delle domande consegnate direttamente & comprovata dal timbro a dara dell'ufficio
protocollo comunale.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale, non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante,
Non saranno prese in considerazione domande pervenute al Protocollo dell’Ente oltre il termine irdicato,
anche se spedite e ricevute dall'Ufficio Postale in dara antecedente.
L'Atmninistrazione non assume alcuna responsabilith per la dispersione delle domande dipendente da errore
del candidato nell'indicazione del proprio recapito, da mancata oppure tardiva comunicazione degli eventuali
mutamentt sopravvenuti rispetto all'indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali disguidi postali o di
qualsiasi natura comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o = forza maggiore.

La domanda di partecipazione, da redigersi secondo il fac-simile allegato al presente avviso, doved essere
sottoscritta dal candidato, pena I'inammissibilita della stessa,

Le domande trasmesse con madalith diverse da quelle indicate o indirtzzate a casella dj posta elettronica
diversa da quella innanzi indicata sono ritenute irricevibili,

Le domande di partecipazione inviate con le predette modalit devono pervenire al Comune di Scafat
entre il termine perentorio di 20 giorn! dalia data di pubblicazione sulla G.U.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione del presente avviso sullz G.U..

elettronica

CAUSE DI ESCLUSIONE

E' motivo di esclusione dalla selezione:
a.1a mancata sottoscrizione della domanda dt partecipazione;

b. la mancata presentazione in allegato alla domanda d partecipazione della copia di un documento di
identitd in carso di validita;

¢. omessa presentazione del curriculum vitae;

d. 1a mancanza di une o pit requisiti richiesti per I'ammissione;

e.la presentazione della domanda in modo difforme da quanto previsto nel presente avvisa;

f la presentazione delia domanda oltre i termini stabiliti nel handos

Nel case di invio della domanda a mezzo posta elettronica certificata:
¥ Tutilizzo di una PEC diversa da quella personale;
' la presentazione di documentazione in formato diverso da quello PDF.
L'elenco dei candidati ammessi alta selezione, glt esiti della stessa ed oghl alera informazione inerente )

selezione stessa, saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Scafati :
Anuninistrazione Trasparente Sez.” Bandi di concorso “.

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Lo valutazione delle candidature, sard effettuata da una Commizsione, nominata con determinazione dal
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responsabile dell'area Servigl Economico- Finangiari, entro 30 gg. dall
-domande.

La Commissione esaminerd le domande e ic
“attitudini ¢ le capacitd attestate dal curriculym.
Professtonaliti determinata da:

titoli di studio max 10 punti

Titolo di studio da 66/110 a 100/110 = punti 04 (quattre);
Titolo di studlo da 101/1102 1107110 = punti 05 {cinque);
lode = punti 1{uno)

Percorso professionale attestante [a dimostr
max punti 10 ( dieci):

punti 01 {uno) per ogni anno di iserizione all'ordine professionale;
punti 02 (due) per ogni anno di dimostrata esperienza nel campo del settore urbanistica, in posizione
dirigenziale;

punti 01 (uno) per ogni anno di dimostrata esperienza nel campo del settore urbanistica ¢te. D1;

punti 0.5 (mezzo) oghi 6 mesi di esperienza professionale presso EELLL,, in qualitd di lavoratore dipendents o
di attivita di collaborazione o consulenza nell'ambito dei servizi urbanistica ed edilizia;

Titali vari attinenti all'oggetto dell'incarico - max punti 10 (dieci): punteggio attribuito solo se il candidato
alla selezione produce reiativa documentazione prohatoria. In caso di omessa produzione della
richiesta documentazione non sara attribuito alcun punteggio.
dottorato di ricerca - punti 03 (tre):

master universitario di Il livello - punti 01 (una};

corso di specializzazione perfezionamento post lauream di durata non inferiore a mesi & (sei) can attestato
di protitto - punti 0.5 (mezzo).

a data ultma di presentazione delle

.. inviati, considerando 1a professionalitd, l'esperienza, le

ata esperienza nel campo delle materie oggetto dell'incarico

COLLOQUIO

Al termine della valutazione delle candidature, i candidati ammessi, saranno convocati per 1l colloquio con la
Commissione esaminatrice, volto ad accertare le conoscenze tecniche e a valutare la motivaziore e le
competenze, sia di natura tecnica che tragversali, la capacita relazionale, la capacita di comprensione e
risoluzione dei problemi ¢ 'orientamento al risultata richiesto dalla posizione di lavoro e specificate nel
presente bando

L'assenza dal eolloquio sara considerata come rinuncia alla selezione. | candidati dovranng presentarsi al
colloquio muniti di idoneo documento di rieonoscimentao.

It colloquio sara sostenuto dai concorrenti geguendo ['ordine alfabetico, con inizio dalla lettera che verra
estratia dalla commissione. Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone d; altri 30 punti.

NOMINA

La Commissione esaminatrice trasmette alla Commissione Straordinaria I'elenco dei candidati rigultati idonel
alla selezione con i punteggi assegnati, La Commissione Straordinaria sceglie discrezionalmente il soggetto da
incaricare, motivando adeguatamente le ragioni della scelea, con riferimento alle competenze emerse dalla

selezione, al profilo di Responsabile richiesto, allo specifico incartco e alle esigenze derlvanti dalle linec
programmatiche dell’Ente.

Resta inteso che la procedura di cui al
concorsuali.

It candidato che sara prescelto dovrd presentare entro 10 giorni dalla comunicazione la documentazione
comprovanie la sussistenza dei requisid dichiarati nella domanda di partecipazione che non siano
autgcertificabili ai sensi del DPR 445/2000 o per i quali s1 debba provvedere direttamente aj sensi della
normativa vigente.

La conseguente stipulazione del contratts di lavoro a tempo determinare avverrd solo con 'accettazione
piena da parte del soggetto prescelts degli adempimenti contrattuali, di legge e di regolamento, che
FAmministrazione evidenzierd all'interessato, La conclusiona della procedura & comunque subordinata alle
digpesizion! finanziarie e sul personale vigend per gli enti locali, E' facoltd dell’Amministrazione, nei limig
remporali di efficacia del predetto contratto di lavoro, di stipulare un nuovo contratts ¢on altre candidaro
partecipante, in easo di risoluzione dell’originario megozio, inrervenuta per qualsiasi causa.

presente avviso ha finalitd comparative e non assume caratteristiche

TRATTAMENTG DEI DATI PERSONAL[

Al sensi dell'art. 13 del dlgs 196/2003, i dati personali forniti dagli interessati saranno raceolti presso V'Ente
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Per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati sia in for
Automatizzata anche successivaments alleventuale instaurazion
inerenti alla gestione del rapporto medesime,

L'indicazione di tali dati & obbligatoria per la valutazione dei candidati ai fini della selezione,

Gli interessatl godono dei diritti di eui allart. 7 del citato d.Igs. 196/2003. 1l titolare del trattamento del dati &
il Comune di Scafati.

ma cartacea che mediante una banca dati
& del rapporto di lavore per le finalita

PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO

I presente avviso & pubblicato: _

- all'albo pretorio on line e sul sito istituzionale dali'Ente all'tndirizzo - Www.comune.scafati.sgjt sez.
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso-

- per estratto sulla Gazzerta Ufficiale

Responsabile del procedimento & i] dott. Giacomo Cacchione

it respo @; z dell'area
dott. Giacxha Cacchione




