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PROVINCIA DI FROSINONE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO E TEMPO
PIENO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO — CATEGORIA D — POSIZIONE ECONOMICA D1

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE E SEDI DECENTRATE

Visto il decreto presidenziale n. 94 del 19.07.2017, ad oggetto “Programmazione triennale del fabbisogno del
personale 2017/2019. Decreto presidenziale n. 84 del 30.06.2017. Attuazione”, successivamente modificato
dal decreto presidenziale n. 160 del 29.11.2017, ad oggetto “Decreto presidenziale n. 94 del 19.07.2017.
Rettifiche”, con cui & stato approvato il programma triennale del fabbisogno del personale, di cui agli artt. 91
deldelD.Lgs. 267/2000, 35 c. 4 D.Lgs. 165/2001 e 19 c. & della L. 448/2001;

Visto il decreto presidenziale n. 73 del 25.06.2018, ad oggetto: "Piano di riassetto organizzativo della
Provincia di Frosinone, ai sensi dell'art. 1, co. 844 della L. n. 205/2017.", con il quale & stata definita la nuova
organizzazione delle funzioni dell'ente, e si sono confermate, ai sensi dell'articalo 1, co. 844 e 845 della legge
n. 205 del 27.12.2017, il decreto presidenziale n. 94 del 19.07.2017, ad oggetto: "Programmazione triennale
del fabbisogno del personale 2017/2019. Decreto presidenziale n. 84 del 30.06.2017. Attuazione", integrato
con decreto presidenziale n. 160 del 29.11.2017, e tutte le previsioni ivi contenute;

Visto il decreto presidenziale n. 108 del 3.09.2018, ad oggetto: "Rimodulazione Struttura Organizzativa
dell'Ente. Atto di indirizzo per la procedura di definizione delle nuove posizioni arganizzative, ai sensi dell'art.
13 del CCNL Funzioni Locali, 2016-2018, del 21.05.2018",

Visto il decreto presidenziale n. 10 del 29.01.2019, ad oggetto “Valorizzazione risorse umane. Biennio
2019/2020. Determinazioni”, di approvazione della proposta di modifica del documento di fabbisogno del
personale 2017/2019, con Il quale & stato definito I'avviamento della procedura per 'assunzione di n. 2 posti
di Cat. D — Funzionario mediante contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 35, c. 2 del D.Lgs.
165/2001 e ss.mm. € ii;

Visto il vigente Regolamento per gli Accessi della Provincia di Frosinone, approvato con deliberazione di
Giunta Provinciale n. 516 del 28.12.2001 e successive modificazioni;

RENDE NOTO

Che & indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato (per n. 12
mesi) e a tempo pieno din. 1 posto di Funzionario Tecnico, Cat. D.



La copertura dei paosti resta, in ogni caso, subordinata alle norme vigenti in materia di vincoli di finanza
pubblica, con particolare riferimento alle norme in materia di contenimento delle spese di personale alla
data dell'assunzione. Non si procedera all’assunzione qualora i vincoli di finanza pubblica e le limitazioni
vigenti in materia di assunzione non lo consentano. In particolare, la procedura di cui al presente avviso non
fa sorgere alcun obbligo in capo all Amministrazione di effettuare le assunzioni successive all'espletamento
del concorso, le quali potranno essere attuate solo se e nella misura in cui siano specificatamente previste da

norme legislative.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:

DIPLOMA DI LAUREA (DL) in: Architettura, Ingegneria civile, Ingegneria edile, Ingegneria edile-architettura,
Pianificazione territoriale e urbanistica, Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientalee equipollenti;

LAUREA SPECIALISTICA : classi 4/S Architettura e Ingegneria edile, 28/S Ingegneria civile, 54/S Pianificazione
territoriale, urbanistica e ambientale, e equipollenti;

LAUREA MAGISTRALE: classi LM-4 Architettura e Ingegneria edile — architettura, LM-23 Ingegneria civile, LM
-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, e equipollenti;

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO: pari al trattamento economice lordo stabilito dal CCNL Funzioni Locali
nel tempo vigente per la Categoria D, posizione economica D1.

RISERVE, PRECEDENZE E PREFERENZE

In materia di precedenza e preferenza, a parita di punteggio, si terra conto dei soli titoli dichiarati, ai sens|
del DPR n. 487/1994. Non verranno prese in considerazione integrazioni relative al possesso dei titoli di
preferenza e/o precedenza, ancorché in possesso di questa Amministrazione, presentate posteriormente alla
scadenza dei termini di presentazione dell’istanza di cui al presente bando. In caso di ulteriore parita verra
data preferenza al candidato piu giovane di eta. Ai sensi dell’art. 1014, c¢. 3 e 4 e dell’art. 678, c. 9 del D.Lgs.
n. 66/2010, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle
FF.AA., che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi

pravvedimenti di assunzione.
REQUISITI GENERALI
Per essere ammessi a sostenere il presente concorso & necessario possedere i requisiti di seguito indicati:
REQUISITI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea — fermi restando, in questo secondo
caso, i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica di cui al DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 — ovvero essere nella condizione prevista
dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. ii;

2. |Inesistenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso o di stato di interdizione o di
provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti, I'accesso a
pubblici impieghi. Non essere stati destituiti o dispensati, ovvero licenziati senza preawiso da
precedente impiego presso pubbliche amministrazioni;
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Godimento dei diritti civili e politici;

Posizione regolare nei riguardi degli obhlighi militari, qualora a cid tenuti;

Possesso del Diploma di Laurea, Laurea specialistica, Laurea Magistrale, come sopra;
Idoneita psico-fisica attitudinale a ricoprire il posto di “Funzionario Tecnico”

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso
per la presentazione della domanda di ammissione.

INAMMISSIBILITA!

Non possono, in ogni caso, essere ammessi al concorso:

a.

b.

Coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
owero licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che
I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comungue con mezzi
fraudaolenti.

Oltre i casi di cui sopra 'ammissione potra essere negata, in ogni mamento, con atto motivato, per difetto

dei requisiti prescritti.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — MODALITA' E TERMINI

La domanda di ammissione al concarso, redatta in carta semplice e formulata, preferibilmente, secondo lo
schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Dirigente del Settore Personale e Sedi
Decentrate della Provincia di Frosinone — Piazza Gramsci, 13 — 03100 FROSINONE.

In tale domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 23 dicembre 2000, n.
445, sotto la loro personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dallart. 76 dello stesso
DPR n. 445/2000, nell’ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, pena 'esclusione, oltre alla precisa
indicazione del concorso al quale intendono partecipare:

o 0 o o

Il nome e il cognome;

La data e il luogo di nascita;

| codice fiscale;

La residenza e l'indirizzo al quale I'Ente dovra inviare le comunicazioni relative al concorso, se

diverso dalla re'side_nza; ,

Il possesso della cittadinanza italiana, oppure I'appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea o

di Paesi terzi, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7

febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15.02.94, serie generale n. 61. | cittadini degli Stati membri

dell'Unione Europea o di Paesi terzi,dovranno dichiarare di:

- Godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

- Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica



f. Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
g. Le eventuali condanne penali riportate, o di essere penalmente indenni e gli eventuali procedimenti
penali in corso, o di non averne;
h. La posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (tale dichiarazione & richiesta soltanto per i
concorrenti di sesso maschile nati entro I'anno 1985);
i. lltitole di studio posseduto;
j. lalingua straniera scelta per la prova orale (inglese/francese/spagnolo/tedesco);
k. |servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;
|.  Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione,
owero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che
I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comungue con mezzi
fraudolenti.
| concorrenti devono indicare il possesso di eventuali titoli di riserva e di precedenza, nonché di titoli di
preferenza alla nomina, cosi come individuati nell’art. 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche ed integrazioni, o in altre disposizioni legislative rilevanti agli effetti del concorso. | titoli di
preferenza operano a condizione che siano stati dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti
entro |a data di scadenza del bando.
Ai sensi dell’art. 20 della L. 5 febbraio 1992, n. 104, coloro che necessitano per I'espletamento delle prove, di
ausili o tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono specificarlo nella domanda di concorso, a
pena di decadenza del beneficio. | candidati che si trovino nella situazione prevista al c. 2-bis dell'art. 20 della
L. n. 104/1992 (comma aggiunto dall’art. 25, ¢. 9 del D.L. n. 90/2014 “lo persona handicappata affetta da
invaliditd uguale o superiore all’80% non e tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista”),
devono indicarlo nella domanda di concorso, pena la decadenza dal beneficio.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445/2000, la sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso non &
soggetta ad autenticazione. La mancata sottoscrizione comporta I'esclusione dal concorso.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere prodotta entro le ore 12,30 del 1 agosto 2019.

La domanda deve essere presentata esclusivamente, a pena di esclusione, mediante una delle seguenti
modalita:

- Trasmissione mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Settore Personale
e Sedi Decentrate della Provincia di Frosinone — Piazza Gramsci, n. 13 — 03100 FROSINONE. In tal
caso alla domanda dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita in corso di
validita;

- Invio di un messaggio di posta elettronica con oggette “Domanda di partecipazione concorso
pubblico Funzionario Tecnico — Cat. D”, con allegato modulo di domanda, debitamente
compilato, all'indirizzo di posta elettronica certificata della Provincia di Frosinone
protocollo@pec.provincia.fr.it, esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata,
rilasciata personalmente al candidato da un gestore di PEC (posta elettronica certificata), iscritto
nell’apposito elenco tenuto dall’Agenzia per I'ltalia Digitale. L'autore della domanda , in guesto
caso, & identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative all’'utenza
personale di posta elettronica certificata di cui all'art. 16bis del D.L. n. 185/2008, convertito dalla
L. n. 2/2008.



La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data dellufficio postale
accettante. Per le domande trasmesse da casella di posta elettronica certificata fara fede la data attestante
Iinvio e la consegna del documento informatico rilasciata dal gestore.

L’Amministrazione declina ogni responsabilitd sul mancato, inesatto o incompleto invio in tempo utile e per
intero delle candidature pervenute per posta o via PEC. Dovra essere cura del candidato verificare il corretto
percorso e |'arrivo nei termini prescritti della propria domanda. Sulla mancata acquisizione formale delle
istanze in tempo utile non sono ammissibili deroghe, neppure imputabili a disguidi postali o a ostacoli per
cause di forza maggiore. E’ onere del candidato verificare nella propria casella di Posta Elettronica Certificata
I'avvenuta accettazione e consegna della domanda da parte del sistema entro i termini fissati.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni dell'indirizzo di posta elettronica o del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito o dell'indirizzo di posta elettronica indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telefonici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. Sara , in ogni caso, cura e responsabilita del candidato, accertarsi della corretta
ricezione da parte dell’Amministrazione.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, il candidato dovra allegare:
a. La quietanza del pagamento della tassa di concorso di € 10,00, da effettuare tramite c/c
postale n. 13197033, intestato alla Provincia di Frosinone — Servizio Tesoreria, con causale
“Nome e Cognome del concorrente e oggetto: tassa partecipazione concorso Funzionario
Tecnico — Cat. D”;
b. La copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identita del candidato;
Il curriculum professicnale, debitamente sottoscritto;
. Eventuali allegati, autodichiarati, ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm. € ii.
Tutti i documenti allegati alla domanda sono esentati dall'imposta di bollo.
In nessun caso si procedera alla restituzione della tassa di iscrizione alla procedura selettiva, né nel caso del
candidato che non si presenti alle prove di cancorso, né in caso di revoca del presente bando.
| titoli saranno valutati dalla Commissione Giudicatrice secondo 'allegato A al presente bando e, per quanto
non previsto, ai sensi del vigente Regolamento per gli Accessi della Provincia di Frosinone.

PRESELEZIONE E PROVE DI ESAME

PRESELEZIONE
Qualora il numero delle domande pervenute sia tale da non consentire I'espletamento del concorso in tempi

rapidi, I'’Amministrazione si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di sottoporre i candidati ad una prova
preselettiva.
Non si dara luogo alla preselezione, qualora il numero delle domande di ammissione pervenute sia pari o

inferiore a venti.
La preselezione consistera nella soluzione, in un tempo predeterminato, di un questionario contenente

domande a risposta multipla, mirato ad accertare il possesso di idonea conoscenza di base nelle materie di

esame.
La conferma dello svolgimento della prova di preselezione sara data mediante avviso pubblicato all’Albo

Pretorio della Provincia e sul sito www.provincia.fr.it.




| candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso, saranno tenuti a presentarsi, senza
alcun preawviso, nel giarno, nell’ora e nel luogo sopra indicati, muniti di idoneo documento di identita.
L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia al concorso, quale che sia la causa.

All'esito della preselezione, sono ammessi a sostenere le prove scritte un numero di candidati non superiore
al 20% degli aspiranti. Sono, altresi, ammessi tutti i candidati che abbiano conseguito nella prova preselettiva
un punteggio pari a quello del candidato collocato nell’ultima posizione utile. Il mancato superamento della
prova preselettiva comporta I'esclusione dal prosieguo della procedura concorsuale.

Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale nella graduatoria di merito.
In aggiunta, saranno ammessi i candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, c. 2-his della L. 104/1992
che ne abbiano fatto espressa indicazione nella domanda di concorso.

Degli esiti della eventuale preselezione sara data comunicazione esclusivamente mediante pubblicazione
all’Albo Pretorio della Provincia di Frosinane e sul sito www.provincia.fr.it.

Le prove di esame da sostenere sono due, come di seguito:

PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO: la prova consistera nello svolgimento di un elaborato a contenuto
teorico eventualmente articolato in pil quesiti, che consenta la verifica della conoscenza, le competenze
professionali, la capacita di risolvere correttamente i problemi ed esercitare concretamente le competenze
in capo al ruclo dei posti messi a concorso, nelle seguenti materie:

diritto amministrative, con particolare riferimento all’ordinamento degli Enti Locali, diritto costituzionale,
civile e penale, procedimento amministrativo e trasparenza amministrativa; legislazione nazionale e regionale
e procedure in materia di edilizia, urbanistica, pianificazione del territorio e tutela dell'ambiente; attivita di
vigilanza in materia di elementi di urbanistica/edilizia; legislazione nazionale in materia di lavori pubblici,
contratti ed espropriazioni; legislazione in materia di demanio e patrimonio immobiliare pubblico; legisiazione
nazionale ed europea sulla sicurezza negli ambienti e nei cantieri di lavoro; elementi di base di informatica
(windows, pacchetto office).

PROVA ORALE: La prova consistera in un colloquio finalizzato ad approfondire la conoscenza sulle materie
delle prove scritte, le competenze tecniche specifiche, la capacita di sviluppare ragionamenti complessi sui
predetti argomenti e ad accertare la conoscenza di una lingua straniera (inglese/francese/spagnolo/tedesco),
dell’uso del computer e dei programmi pil in uso e del codice di comportamento dei pubblici dipendenti.

La valutazione dei titoli verra effettuata, dopo la eventuale prova preselettiva e prima della prova scritta,
secondo i criteri stabiliti nell’allegato A al presente, e pubblicata sul sito internet dell’Ente, con valore di
informazione e in sostituzione di ogni tipologia di comunicazione individuale.

Gli ammessi al concorso e il ‘diario delle prove saranno pubblicate sul sito internet "dell’Ente
www.provincia.fr.it. Tale pubblicazione varra a tutti gli effetti quale comunicazione agli interessati.

| candidati utiimente classificati a seguito della prova preselettiva, ove espletata, e ammessi a sostenere le
prove di esame, saranno tenuti a presentarsi, senza alcun preawviso, presso la sede di esame nel giorno e
nell’ora previsti, muniti di idoneo documento di identita.

Qualora non venisse effettuata la prova preselettiva, i candidati, la cui domanda risulti in regola con quanto
previsto dal presente bando, sono invitati a presentarsi, senza alcun preawviso, presso la sede di esame nel
giorno e nell’ora previsti, muniti di idoneo documento di identita.

’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta, unitamente alla votazione riportata, sara
pubblicato all'Albo Pretorio della Provincia e sul sito www.provinciafr.it , affinche gli stessi possano
prenderne visione, con valore di informazione e in sostituzione di ogni tipologia di comunicazione individuale.




Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito in ciascuna prova scritta una votazione
di almeno 21/30.

Le sedute della prova orale sono pubbliche.

Superano la prova orale i candidati che abbiano ottenuto una votazione di almeno 21/30.

Al termine della prova orale si provvedera all'affissione della graduatoria di merito dei candidati idonei, con i
relativi punteggi, all'Albo Pretorio della Provincia e sul sitowww.provincia.fr.it, affinche i candidati possano
prenderne visione, con valore di informazione e in sostituzione di ogni tipologia di comunicazione individuale.
La votazione complessiva delle prove di esame & data dalla somma della media dei voti ottenuti nelle prove
scritte e della votazione conseguita nella prova orale e dal punteggio relativo ai titoli, secondo I'allegato A al

presente.
FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sara determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame con I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
elencate dal c. 4 dell’art. 5 del DPR n. 487/1994 e ss.mm. e ii, e qui di seguito riportate:

1. gli insigniti di medaglia al valore militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figl dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerrg;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non menc di un anno
nell' Amministrazione che ha indetto la selezione;



18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. i militari volontari delle Forze armate caongedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

Saranno presi in considerazione solo i titoli di preferenza dichiarati nella domanda di partecipazione alla
selezione e posseduti entreo il termine ultimo per la presentazione della domanda.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

1. Dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. Dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

3. Dalla minore eta.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduataria di merito, tenuto conto di quanto dispasto dalle leggi in vigore che prevedono
riserve di posti in favare di particolari categorie di cittadini. Nel caso in cui non sia dichiarato idoneo alcun
candidato avente diritto alla riserva di legge, i posti verranno comungue assegnati rispettando 'ordine della
graduatoria di merito. | candidati appartenenti alla categorie dei militari beneficiari della riserva di cui all'art.
3, c. 65 della L. 24.12.1993, n. 537, che abbiano conseguito l'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria tra i
vincitori, purché risultino, dall’esame del foglio matricolare o dello stato di servizio, trovarsi nelle condizioni
di cui all’art. 39, c. 15 del D.lgs. n. 196/95.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, sara approvata con determinazione
del dirigente del Settare Personale e Sedi Decentrate e sara immediatamente efficace. La graduatoria dei
vincitori del concorso sara pubblicata all’Albo Pretorio della Provincia e sul sito www.provincia.fr.it. Dalla
data di detta pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria del concorso, ai sensi dell’art. 91, c. 4 del D.Lgs. n. 267/2000, avra efficacia per un termine di
tre anni dalla data della sua approvazione. L'Amministrazione avra facolta di avvalersene per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso é stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili, fatta eccezione per i posti di nuova istituzione o trasformati.

La graduatoria potra essere utilizzata per il conferimento di posti di uguale categoria e profilo professionale a

tempo parziale.
INFORMAZIONI GENERALI

Il presente concorso viene bandito tenendo conto del benefici in materia di assunzione obbligatoria di cui
alla L. 12 marzo 1999, n. 68. Lo stesso tiene, altresi conto della Legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n.
165/2001.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire il termine fissato dal bando per la presentazione delle
domande, allorche il numero delle domande presentate entro tale termine appaia, a giudizio insindacabile
dell’Amministrazione, insufficiente per assicurare un esito soddisfacente del concorso. In tal caso restano



valide le domande presentate in precedenza con facolta, per i candidati, di integrare entro il nuovo termine,
la documentazione allegata,

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, I'Amministrazione pud revacare prima della scadenza
del termine il concorso gia bandito. Il provvedimento di revoca & pubblicato sul sito internet dell’Ente
www.provincia.fr.it . Tale pubblicazione varra, a tutti gli effetti, quale comunicazione agli interessati.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o
comungque acquisiti a tal fine dall’Amministrazione, & finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita
concorsuali (ivi compresa I'eventuale pubblicazione del superamento delle singole prove sui mezzi di
informazione ritenuti pil idonei) ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale,
anche da parte della commissione esaminatrice, presso la Provincia di Frosinone — Piazza Gramsci n. 13 —con
I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.
[l conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso di titoli e la

loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003, in particolare il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le
richieste all’'Ufficio Segreteria della Provincia di Frosinone,

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, troveranno applicazione le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

Al presente bando viene allegato lo schema esemplificativo della domanda di ammissione al concorso.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale e
Trattamento Economico del Personale della Provincia di Frosinone (Tel. 0775/218497).

Copia del bando, e dei suoi allegati, potrd essere scaricata dal sito www.provincia.fr.it.

Frosinone, 02.07.2019

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
PERSONALE E SED| DECENTRATE
Dott.ssa Tiziana ARENA

TIZIANA ARENA
02.07.2019
08:07:30 UTC



ALLEGATO "A”
VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in TRE categorie e i complessivi 30 punti ad essi sono cosl
ripartiti:

| Categoria - Titoli di studio: max punti 10

Il Categoria - Titoli di servizio: max punti 10

Il Categoria - Curriculum formativo e professionale punti: max punti 10

Tornano punti: 30

VALUTAZIONE TITOLO DI STUDIO

Voto di laurea: da 66 a 76 Punti: 0,50
Voto dilaurea: da 77 a 87 Punti: 1,00
Voto di laurea: da 88 a 98 Punti: 2,00
Voto di laurea: da 99 a 104 Punti: 2,50
Voto di laurea: da 105 a 110/110 Punti: 5
Voto di laurea: 110/110 e lode Punti: 6

Per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per 'ammissione: 1.00 punti (massimo
valutabile: 1 titolo).

Ulteriori Titoli accademici e di studio:

e specializzazioni post lauream o abilitazioni o iscrizioni in albi: punti 0,40 per ognuna, fine ad un
massimo di punti 1,20;

¢ pubblicazioni: 0,20 per ogni pubblicazione di argomento coerente con le materie d'esame di cui al
presente, fino a un max di 5 pubblicazioni; .

e idoneita in precedenti concorsi di pari livello: punti 0,50 per ogni idoneita fino a un max din. 2
idoneita;

VALUTAZIONE DEI TITCLI DI SERVIZIO

| 10 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del punteggio massimo
conseguibile nel seguente modo:

punti 0,30 per ciascun perioda di 1 mese (o frazione residua superiore ai 15 gg) su posto di categoria
superiore rispetto a quello messo a concarso svolto presso Amministrazioni Provinciali {con
qualsivoglia tipologia contrattuale, tempo determinato, somministrazione, collaborazione,
ecc.)




punti0,15

per ciascun periodo di 1 mese (o frazione residua superiore ai 15 gg) su posto di par]
categoria rispetto a quello messo a concorso svolto presso Amministrazioni Provinciali (con
qualsivoglia tipologia contrattuale, tempo determinato, somministrazione, collabarazione,

ecc.)

punti 0,10

per ciascun periodo di 1 mese (o frazione residua superiore ai 15 gg) su posto di categoria
superiore rispetto a quello messo a concorso svolta presso altri Enti Pubblici ex dlgs. n.
165/2001(con qualsivoglia tipologia contrattuale, tempo determinato, somministrazione,
collaborazione, ecc.)

punti 0,05

per ciascun periodo di 1 mese (o frazione residua superiore ai 15 gg) su posto di pari
categoria rispetto a quello messo a concorso svolto presso altri Enti Pubblici ex dlgs. n.
165/2001 (con gualsivoglia tipologia contrattuale, tempo determinato, somministrazione,
collaborazione, ecc.)

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

L'attribuzione del punteggio riservato al curriculum formativo e professionale viene effettuata dalla
Commissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attivitd culturali e
professionali illustrate dal candidato nel curriculum presentato, tenendo particolare conto di tutte le attivita
dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano I"attitudine all'esercizio delle funzioni
attribuite al posto a selezione, tenendo conto di incarichi speciali svolti, con particolare riferimento alle

province.




Allegato B — Schema della domanda in carta semplice

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO E TEMPO PIENO
DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO — CATEGORIA D — POSIZIONE ECONOMICA D1.

_|_sottoscritto/a codice fiscale
nato/a il

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di concorso pubblice per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato e
tempo pieno di n. 1 posto di Funzionario Tecnico — Cat. D — posizione economica D1.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/00 in
caso di dichiarazioni mendact,

DICHIARA

di essere residente in: CAP
Via n° recapito telefonico e-mail

a) di avere:
- cittadinanza italiana;
- oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

- oppure essere familiare di un cittadino dell’'Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro dell'UE,
ma titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- oppure essere cittadino di Paesi Terzi, titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 del d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.).

Sono fatte salve in ogni caso, per i cittadini non italiani, le disposizioni di cui all'art. 1 del DPR del 26 luglio 1976, n. 752
in materia di conoscenza della lingua italiana;

b) di avere etd non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il

collocamento a riposo;

c) di non avere condanne penali, procedimenti penali in corso, stati di interdizione o provvedimenti di prevenzione o
altre misure che impediscano, ai sensi delle vigenti dispasizioni in materia, la costituzione di un rapporte di lavero con
la Pubblica Amministrazione;

d) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguitc di procedimento
disciplinare o dispensato dall'impiego per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarato decaduto dall'impiego
o licenziato per le medesime cause o per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;



e) di godere dei diritti civili e politici ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea e di Stati terzi, il
godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza (ad eccezione dei titolari dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria);

f) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari, qualora a cio tenuti;
g) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana {solo per i cittadini di Stati membri I'Unione Europea o Stati terzi);
h) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Diploma di laurea ({DL)/Laurea specialistica/Laurea magistrale in
conseguito  nellanno  accademico con la seguente votazione presso

i) di aver idoneita fisica alle mansioni proprie del posto da ricoprire;
I} di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001;

m) di non avere cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 e

ss.mm. e ii.;

n) di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

o) di avere la conoscenza della lingua , tra guelle previste dal bando;

p) di essere consapevole del contenuto degli artt. 75 e 76 del DPR n® 445 del 28 dicembre 2000,

q) di aver preso atto dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs. n® 196 del 30 giugno
2003, inserita all'interno dell'avviso di selezione;

r) di conoscere I'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche;

s) (solo per | candidati portatori di handicap) di specificare, in relazione al proprio handicap, 'ausilio necessario nonché
I'eventuale necessita di termpi aggiuntivi per sostenere il colloguio:.
(il tutto debitamente documentato da certificazione rilasciata

dalla struttura sanitaria competente da allegare alla domanda);

t) di essere consapevole che la Provincia di Frosinone pubblichera all'albo pretorio on-line nonché sul sito internet
dell'Ente www.provincia.fr.it, con valore di informazione e in sostituzione di ogni tipologia di comunicazione individuale,

quanto segue:

) 'elenco dei candidati ammessi alla selezione e quello degli esclusi, con I'indicazione dei punteggi conseguiti a seguito

della valutazione dei titoli;

11} le date, gli orari ed il luogo di svolgimento della eventuale prova preselettiva, della prova scritta a contenuto teorico

e della prova orale;
1) la graduatoria

u) di essere consapevale che le eventuali assunzioni, di cui al presente bande, potranno essere attuate solo se e nella
misura in cui siane specificatamente previste da norme legislative.

Allega alla presente:



1.la ricevuta comprovante I'avvenuta versamento della tassa di concorso di Euro 10,00 da effettuare sul Conto Corrente

Postale n. 13197033 intestato alla Pravincia di Frosincne — Servizio Tesoreria;
2. fotocopia non autenticata di un propria documento di identita in corso di validita.

_|_ sottoscritto_ dichiara inoltre di autorizzare la Provincia di Frosinone ad utilizzare i dati personali contenuti nella
presente richiesta per le finalitd relative alia selezione e nel rispetto de Decreto Legisfativo n. 196/2003.

data,

(firma per esteso del dichiarante)



