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Settore Affari Generali

- Servizio Risorse Umane '

.SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI.N. 3 POSTI A
' TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “AGENTE DI P.L’ — CATEGOR!A c - CCNL
‘]COMPARTO FUNZIONI LOCALI, DI'CUI N. 1 POSTO PRIORITARIAMENTE RISERVATO Al

VOLONTARI DELLE F.F.A.A. Al SENSI DELL ART 1014, COMMI 3 E 4, E DELL’ART 678
COMMAQ DELDLGS N. 66/2010

La Respbnsabile del settore Affari Genéréli

Rlchlamata la dellberaz:one G.C, del 5.04. 2019 con ‘cui ‘'veniva effettuata la revnsnone della

-dotazione organicd, la ricognizione delle- eccedenze di personaie e approvato il p:ano triennale d| |

fabtnsogno di personale per gli anni 2019 2021

‘Vnstl gh artt. 51 6 ss. del v;gente “Regolamento sulf Ordmamento Generale degh Uﬁlci e del :
Servizl”, approvato con Dehberazwne di Giunta Comunale n. 132-del 10. 11.2010 come modlflcato -
- con deltberazrone G C.n. 155 dei 13 settembre 2017 -

K

| Dato atto che |’Ammnmstrazuone Comunale garantisce le pan opportunlta tra uomml e donne per )
Paccesso - al lavoro’e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D. Lgs 11.04.2006, n. 198
“Codice delle pari “opportunita tra. uomo e donna a norma-deli'art. 6 della Legge 28.11.2005, n.

246" e dall'art. 57 del D. Lgs.30. 03 2001 n. 165 “Norme generali sull’ ordmamento del lavoro e aile';

: dlpendenze delle ammnmstrazmm pubbhche

In esecuzione delia proprla determlnazrone n. 82 del. 10 04. 2019 con cui 8i mdice selezmne‘
pubbllca per titoli ed esami per la copertura di n. 3.posti a tempo pieno e mdetermmato con profllo ‘
'professmnafe di agente di pollzla Iocale cat C- CCNL Comparto Funzioni Locah ' '

/
f\ .

'RENDENOTO

Art.1- Indizione selezione e pi'ofilo .dei' candi.dati‘ s

- Che H Comune di Corbetta mduce una selezmne pubblica per tltoh ed esam: per |assun2|one a
‘tempo mdetermmato din.3 ‘AGENTI DI POLIZIA LOCALE', categoria C.1, a tempo pieno.

Al sensi deil’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art 678, comma 9, dei D.Lgs. 66/2010 e '

: successwe modifiche e integrazioni, essendosl determlnato un cumulo di frazioni di riserva

parllsupenore alPunita, uno dei tre posti in concorso & riservato prioritariamente a

volontario delle FF. AA (ﬂserva a favore dei- mifitari . di truppa delie Forze Armate, volontari - -

congedati senza demerito dalla ferma contratta -VFP1 e VFP4, nspettlvamente ferma di 1 anno e
di 4.anni e VFB in ferma breve tnennale - nonché gli ufficiali di complemento. in ferma biennale o



in ferma preflssata) Nel caso non vi sia candldato |doneo appartenente ad anzidetta categona il -
posto sara: assegnato ad altro candidato utiimente collocato in graduatona La graduatoria degli
idonei, previa stipulazione di specifico accordo, potra essere utilizzata da altri enti locali-che ne
facessero fichiesta, per eventuali assunzioni a tempo mdetermmato o determmato dl pan profilo
professuonale e categona a tempo pieno o par2|ale ‘

Art 2~ Trattamento economlco

ii trattamento economico prewsto per il posto di AGENTE di POLIZIA LOCALE & determinato al_ K
- sensi di Iegge e dei v1genti C.C.N.L. Comparto Funzioni Local; A -

Art 3 Normativa della selemone

] rapporto glundlco di lmplego e trattamento econemico sono regolatl dafle norme del codice
civile, dal-D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 nonché dai contratti collettivi. nazionali comparto Reg:onl e_
autonomle locali personale non dlngente wgentl nel tempo. -

B L_.’Amministra-zione _garantisCe te pari-opp_ortunité tra uemini .'eldbnne_‘p‘er laccesso e il tfattamento
' s‘ul iavoro, ai sensi'd_el D. Lgs. 11.04.200'6 n. 198 e dellart. 57 del D. Lgs.‘30.03.2001 n. 165.

La sekezmne pubblica & dismphnata dalle norme: contenute nei D. P R. 487/94 e 693/96 dalle o

successive ed mtegratlve dlsp03|210ni normatlve e contrattual: merentl fa matena e dal presente
bando o

La selezione prevede o svolglmento di prove volte all accertamento dei requusntl I'IChIeStI dal protilo
~.da ricoprire. Le modalita di svolgwnento garantiscono I’lmpar2|al|ta ¥ economiclta e Ia celerita, oltre
- all effncacna e all'efficienza dell az;one amministrativa,

La C‘ommissione Esaminatrice sard compdsta da tecnici ‘esperti scelti tra Segretari Comunali,
Dmgentl e Funzionari delle Amministrazioni Pubbliche. Almeno un terzo dei posti di component la
Comrmssuone salvo motlvata impossibilita, sara nservato alle donne - -

‘Art. 4- Requisiti per I’ammission'e :

- Alfine del! amm:ssuone al coNcorso, i partecnpanti devono possedere i seguenti requusm ‘
- a) cnttadmanza italiana, salve le equ:paraznom stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi del! Unione Europea ai sensi dell ‘art. 38 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165. Ai sensi del’art. 7
della Legge 06. 08. 2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di cittadini dell’ Unione Europea,
~ anche se cittadini di Stati terzi, che siano. titolari del diritto di sogglorno o del dmtto di’ sogglorno
' _permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titotari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo.o che siano titolari dello status dl rlfuglato ovvero dello status dl
- protezione sussidiaria; - Sl
b) avere un’etd non inferiore ad annl 18 e non superlore a queila prevrsta dalle norme wgentl per -
il collocamento a riposo; : : - : '
c) avere il godimento dei diritti civili & politici (0 non essere incorso in aleuna delle cause che, a_
norma delle vigenti disposizioni di legge, ne lmpedlscono il possesso);

'd) Essere in posizione regolare riguardo agli obbllghl di-leva o di servizio militare (perJ candidati .~ |

- di sesso maschile) o per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere
collocati in congedo da’almeno cinque-anni e aver rinunciato allo status di- obiettore di
coscienza ai sensi del’art. 15 comma 7ter delia legge 8 Iugllo 1998, n.230, avendo presentato

2 ' :



o . dichiarazione presso lUfflClo Naz:onaie per [I Servizio Civzle come prevasto dalt art. 1 comma

1, della legge n. 130/2007;
non essere stati destituiti o drspensatr dalli rmplego presso una Pubbllca Ammrnrstrazmne per‘ B

persrstente msufﬁcrente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduh da un impiego .-

 statale per aver prodotto documenti falsi o vr2|at! da ;nvahdrta msanablle, at sensi del’ art 127 - |

. | 5

o)

. comma 1 lettera d) del D.P.R. 10.01.1957 n. 3;

assenza di condanne penali defiriitive per delitti non colposi preclusive dell‘accesso all’implego

~ presso Pubbliche Amministrazioni, oftreché non essere stati sottoposti a mlsure di prevenzione

di cuial D. Lgs. 06.09.2011 n. 169;

‘essere in possesso. dell 'idoneita psrcoﬁslca e attltudlnale al posto messo a concorso. E

rrchlesta ‘sana e robusta costituzione fisica' e mancanza di condizioni - psmoflswhe_,'

S _pregmdizrevoh ali’ espletamento del servizio di |st|tuto .In particolare si nchledono normalita del

. dara luogo alla nomina. La mancata presentazuone al!a visita medica e agh accertamentl_ L

senso cromatico' e [umifioso, - conservata capacita ' uditiva. Prima della nomina .
PAmministrazione si. riserva la facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della
selezione pubblica e/o i candldatr risultati idonei. La visita di controllo potra essere effettuata‘ _
dall’ organo competente alla sorvegllanza samtarla ai sensi del D.Lgs. 09.04.2008 n, 81; allo

scopo di accertare che it vincitore abbia I’ldonelta necessaria e sufficiente per potér esermtare .

le funzioni. lnerentl il posto. Nel ‘caso di eslto non favorevole dell’ accertamento sanitario non si

samtan richiesti, senza glusttfrcato motivo, equrvale a rinuncia al posto messo a seleziohe.

' Data la- partlcolare natura dei compiti che la posizione di Iavoro implica, la condlzmne di privo
della vista comporta inidoneita fisica al posto messo a concorso ai sensi- dellart 1 della
Legge 28.03.1991, n. 120; : o '

= h)

“titolo di- studio: possesso del dlpioma d| |struzlone secondarla dl secondo grado di’ durata '

_f-qumquennale (Dtploma di Maturitd) valido per I'accesso all Umversrta Per coloro che sono in
~ possesso di un titolo di studro conseguito allestero, 'equipolienza con il tltolo rlchlesto dovra'

risultare da idonea certificazione rilasciata daile competentr autorita:

- Peri candidati che hanho consegmto il titolo in altro paese dell Unione Europea, Iassunznone
‘sard subordinata al rilascio, da parte delle autoritd competenti, del provvedimento di

equivalenza del titolo di studio posseduto a quello richiesto dai presénte bando, ai sensi

o - dell'art. 38-c. 3 del D. Lgs. 30.08. 2001 n. 165. | titoli di studio dovranno essere accompagnati da

‘una traduzione in lingua |tahana effettuata da un traduttore pubbllco in possesso del necessario

. titolo di abilitazione;

possesso della patente di gurda cat. “B” di abilitazione alla guida di autoveicoli o superiore; |
?drspomblllta mcondazronata alla conduzione di tutt[ i veicoli |n dotazmne al Corpo di Pohzra ) '

locale del Comune di Corbetta; g
possesso dei requisiti di cui all'art. 5, comma 2, deila Legge n, 65/86 per rI consegurmento della '

_ ‘quallflca di -agente di pubblrca sicurezza, ovvero: _
- - godimento dei diritti civili e pohtrcr _ '

- non aver subito condanna a pena detentiva per dehtto non colposo |
-‘non essere stato e non essere attualmente sottoposto a misure di prevenzione

- non essere stato espulso dalle Forze Armate o Corpi militarizzati o destituito dai pubbhcr uff|0| |
-possesso dei requisiti ps;co—frsrm necessari per il'porto d'armi di cui al' D.M.28/04/1998 — G. U’

n. 143 del 22/06/1988) e dlsponrblllta mcond|2|onata al porto e alf’ eventuale uso dellarma- rn_‘ "

' dotazione al QOrpo di Polizia locale del Comune di Corbetta;

m)

la capaclta di. utilizzo di apparecchrature e apphcazrom mformaﬁche pru drffuse (Word Excel :
Internet Outlook).. : oo _ '

N



.| requisiti devono essere posseduh alla data di scadenza del termine stabilito per la presentamone
della domanda d| amm|SS|one alla selezwne :

: L'acc:ertamento della. mancanza anche di uno. soio dei reqUISItl prescrlttl per l'ammissione-al
concorso comporta, in quaiunque tempo, ia decadenza della nomina ¢ la nsoluzmne del contratio -
mdlwduale di Iavoro : ‘ '

Art. 5 _-'D0ma_nd.a di partecipazione

‘Nella domanda, indirizzata al Settore Affari Generali, setvizio Risorse umane del Comune di
Corbetta, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, il candidato deve dichiarare sotto
la propria personale, responsabilita, ai sensi degil artlcoh 46, 47 ) 76 del D.P.R. '28.12. 2000 n. 445,
‘pena esclusione dalla selezione stessa:

" &) home e cognome (per le donne comugate va comunque mdlcato |! cognome da nublle)

) data e luogo di nascita : .o :

) codice fiscale - ' : o ,

) residenza, recapltz telefonici anche moblll e indirizzo e-rnan’ e/o di posta elettromca cemﬁcata

) stato civile. : a :

f) possesso della clttadmanza italiana o appartenenza alI’Umone Europea ai sensi deil'art, 38

o a o0 o

del D.Lgs. 30.03.2001 n, 165, owero possesso di uno degh status prevnstl dall’art 7 della-

- Legge 06. 08.2013 n. 97 _
g) godimento dei diritti civili & politici- C : : -
hj Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, owvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesme : L
i). eventuali condanne penah nportate precnsando altresn se Vi siano proced:mentl penah |n' '
: ‘corso owero di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso,
jy dinon essere sottoposto a misure di prevenznone né di esserlo: man stato :
k) di non essere stato destituito o dlspensato dall'impiego presso una Pubblica Ammmlstraz:one'
per per5|stente insufficiente rendimento, ovvero di non essere sta_t_o dichiarato decaduto da un
- impiego statale, ai sensi dell'art. 127 - comma 1 lettera d) del Testo Unico dellé disposizioni |
 concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10. 01. 1957 n. 3
l} -di non aver subito risoluzioni dall’ impiego presso Pubbliche Amministrazioni )
m)- di- essere in posizione regolare nel confronti dell’obbllgo di leva (per i candldah di sesso,
-~ maschile nati entro i 31.12. 1985) ' :
© n) ‘non aver prestato servizio civile di oble2|one di coscienza oppure trascorsi almeno 5 anni dal :
collocamento in congedo aver rinunciato 1rrevocabtlmente allo status di obiettore di coscienza’
ai sensi delPart. 636, comma 3, del D Lgs. n. 66/201 0 mediante presentaznone di appos:ta .
‘ dichiarazione presso IUfficio Naznonale per il Servizio Civile : - ‘
- 0) diesserein pos$s$esso dell'idoneita. psacoﬂsma e attitudinale al posto messo a concorso di cui
alla lettera’ g) di cui allart. 4 del presente bando - S -
p) diesserein possesso del titolo di studio di cui all'art. 4 - lettera h) del presente bando
q) se cittadino straniero, ! adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana
1 la capacity di utilizzo delle apparecchlature e apphcaznom mformatiche plu diffuse (Word
- Excel; Internet, Outlook) :
) . di essere in possesso della patente di gu:da cat B di abmtazmne a!Ia gmda di autoveicoli
'-t)-' di dare disponibilita incondizionata alia conduznone di tutti i velcoh in dotazmne at Gorpo di -
*"Polizia ocale del Comune di Corbetia ; o
) possesso dei reqwsm di cui allart. 5, comma 2, della Legge n 65/86 per il consegwmento
della qua]:flca dl agente di pubbhca sicurezza;

._.‘4



v) ‘possesso del requusm psrco fISICl necessari per il porto d’armi di cui aI D.M. 28/04/1 998 - G.U.
n. 143 del 22/06/1 988) e disponibilita incondizionata al porto e alf’ eventuaie uso deli’arma in
. dotazione al Corpo di Polizia locaie del Comune di Corbetta.
-.w) gli eventuali titoli che danno diritto di riserva, ai sensi delf'art. 1014, commi 3 ¢4, e dell art.
- 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e di precedenza o di preferenza nelle assunzioni a parita
~di punteggio, ai sensi deil'art. ai- sens: del D.P.R. n. 487/94, art. 5. comma 4. La mancata _
- dichiarazione del tltolo esclude il concorrente dal beneficio; :
- x). di.accettare senza riserva le condizioni stabjlite dal bando di selezione pubblica, nonche da’
h leggi e regolamenti |n vigore ai momento dell’ assunzuone ivi comprese quelle previste da!f
_ vigente C.C.N.L. . ‘ :
. : y) di accettare, in caso d| assunzuone tufte’ le- disposizion;. che regolano lo stato glurldlco del
' dlpendentl ivi comprese. quelle prewste dal vigente C.C.N.L.
z) di essere a conoscenza del fatto che le false dichiarazioni comportano sanzmm penal; cui fa '
~ rinvio l'art, 76 D.P.R, 28.12.2000 n. 445. - -
‘aa) domicilio, comp!eto di ogni tipologia di recapito telefomco anche mobue g di posta elettromca _
. anche certificata, presso il quale devono, ad ogni effetto, essere trasmesse le comunicazioni
relative alla’ selezione (in carenza, le comumcazaonl saranno moltrate presso la resndenza
d|ch|arata al precedente punto d) ' : J .
Il candidato, infine, dovra autorizzare il trattame_nto dei dati personali ai sensi del Regolamento UE
-679/2016 e D.Lgs. 101/2018 e quindi apporre in calce alla domanda la propria firma autografa,-
‘pena, Pesclusione. Ai sensi del D. P.R. 28.12.2000 n. 445, -non & richiesta l'autenticazione della -
. firma. i : : :

La 'formalé compilaziohé del modulo di ‘domanda bosﬁtuir’a 'per gh elementi vi contenut,
d|ch|ara2|one sostitutiva di certnf:cazuone ai sensi del D.P. R. 28.12.2000 n. 445 ed i candidati
dovranno, pertanto allegare alla domanda Ia fOtOCOpIa d| un documento di ldentzta personale m

- corso d| valldita :

.I beneﬂcuan della Legge 05.02. 1992 n. 104 devono specmcare ne|la domanda dl ammnssnone :
--qualora lo ritengano indispensabile, !’ausmo eventualmente necessario per l'espletamento - delle
" provein relaznone aI proprio handacap, noniché Ieventuaie necessna d[ modalita partlcolarl elo dl
~tempi aggluntsw t - " ,

Il Comune di Corbetta non & reSponsablle in caso d; smarnmento di 1stanze e comumcazmm'

dlpendenta da mesatte 0 mcomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio. recapito

" oppure da mancata o tardlva comunicazione det cambiamento di recapito rlspetto a quello indicato
nefla domanda, nonché da eventuali dlsgwdl postali 0 comunque 1mputablli a fatto diterzi, a caso
‘ fortwto 0 forza maggiore. : : '

Alla domanda gls aspirantl dowanno, moltre, al!egare

e COpia del documento di identita in corso di validita

“s copia ‘della patente di gu:da in corso di valldlta

« copia det codice fiscale : :
* Quietanza di pagamento dei diritti di partec!pazmne al concorso di €10 00 —(non rlmborsablle |n_
' _nessun caso), da effettuare: - : o :

a) in contanti presso la tesoreria comunale Banca F’opolare dl Mllano agenma 1298 p zza R
del Popolo Corbetta.
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. b)amezzo bomflco bancarlo all IBAN iT 73R 05034 32992 000000000020 Banca :ﬁ
3 Popolare di Milano- agenma 1298 : : .

cY attraverso il ssstema pagoPA coilegandom al sito dell'ente www.comune, corbetta mi.it,
nellapposita. sezione pagoF’A al link ‘ACCEDI AL PORTALE DEI PAGAMENTI"
" compilando tutti i camipi e in particolare avendo cura di selezionare la voce ‘Ulteriori
tipologie - di “pagamento’,’ ‘iscrizione a concorsi pubblic’ e "di specificare nella
' ‘DESCRIZIONE’ la seguente dicitura: “Seiezwne n. 3 agentl diP.L.-C1".

avendo cura sia nel caso a), sia nel caso b). e c) di specrflcare quale causale del
‘versamento la seguente dicitura: “Selez;one n. 3 AGENTI DI P.L.- C1”.
. dettaghato curnculum di studlo e professmnale in farmato. europeo debltamente datato e
sottoscritto : : : B : -
s “eventuali certlflcazmni o dichiarazioni sostltutave di certlfxcaZtone comprovanti il possesso dei
gitoli di riserva o di preferenza/precedenza ' :
» .copia del permesso di soggiorno e copia della documentazrone attestante il grado dl parentela
- con un cittadino comunitario, o copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
perlodo 0 copia della documentazione attestante lo. status di rifugiato o lo status dl protezmne
_ 'suss:dsana (solo per i mttadlm extracomunitari). : :

Art 6 Presentazrone delle domande

_'La domanda di partecipazione dovra rigorosamente pervenire all'ufficio postale accettante a pena

di' esclusione, -entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione . del presente '
bando in Gazzetta ufficiale — 4a Serie spemale Concor3| ed esaml .29 del 12 aprile 2019 , ovvero

entro il : ' : , :

LUNEDF’ 13 MAGGIO 2019 ferrnine perentorio

La domanda dovra nportare sulla busta o neit oggetto deEIa PEC il riferimento “Selezsone per nr.3 -
postl di agente d| p.l. - C1" e potra essere inoltrata:
“a) a mano, presso PUfficio Protocollo del Gomune di Corbetta, sito in Via Car[o Cattaneo n.
25, nei seguenti giorni e orari di.apertura-al pubblico : dal lunedi al venard) dalle 8.30 alle-12.00
— lunedi dalle 16.00 alle 18.00 e mercoledi dalle 16,00 alie 19,00. n '
by a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) con documento sottoscrltto con f|rma digitale,
al seguente recapito comune. corbetta@postemancertrﬂcata it avendo cura di allegare il modulo-
di domanda e tutta la documentazione richiesta (allegatl) in formato PDF. La validita dell'invio
. telematico & subordmata alfutilizzo da parte del candidato di_ una casella di posta elettronica :
- certificata (PEC) personale mtestata ‘al candidato, |dent|f|cativa de!l autore della domanda di

‘partecipazione, o di -una casella‘ di comunicazione elettronlca certificata - tra Pubblica - -

Amministrazione e Cittadini (CEC- PAC) personale intestata . al candldato, identificativa
‘dell'autore della domanda dii partecipazione. Non sari pertanto ritenuta ammissibile fa domanda
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordmarla owero certlficata non personale anche
~ se indirizzata alla PEC del Comune di Corbetta. :
' ©) - a mezzo raccomandata con ricevuta di rltorno Per tale modallta fa fede il timbro e la data
appost; al’ uff|0|o postale accettante : :

“Non si considerano pervenute in 1empo utile le domande che, se spedlte entro il termme di
scadenza, pervengano in un termine successivo a quello di scadenza del bando. :



L Ammlnlstrazmne non assume aicuna responsablilta per- |l mancato ncewmentc delle domande di

\ '_parteC|paZ|one entro i termini.. g : - o
- L'amministrazione comunale non assume respdnsab:llta per Ia dlspersmne di comumcazuom_
: dlpendente 'da inesatte indicazioni del recapito da parte del - candidato oppure da mancata o

tardiva comumcazmne del camblamento di indirizzo indicato nella domanda, né per. eventuali - -

disguidi postali o _telegraﬁc_l 0 comunque Imputablll a ‘fatto dl terzi, a caso fortuito 0 fprza
maggiore. : : - :
Le domande di amm:ssuone che presentmo wrego!anta sanabili potranno essere regolanzzate a
glud|z|o msmdacablle della Comrmissione Esaminatrice, entro il termine tassativo che si riterra di.
'stablhre Sono- conmderate irregolarita sanablll le imperfezioni (per incompletezza o Irregolarlta di
| Iformulazmne) diuna o plu dichiarazioni da effettuars: nella domanda relatlve ai requ;sm prescrlttl

" Oltre al mancato possesso de: requ15|t| prevnstl dal presente bando costitulscono motavo d|
- esclusmne ' C ' a
| ,d) la presentazmne della domanda oltre la’ scadenza prewsta
e) la mancata sottoscrizione. delia domanda; S o
- 1) la mancata presentazione del curticulum vitae debltamente compilato e sottoscritto , _
‘ g) mancata trasmissione, a corredo della domanda di fotocopia (non autenticata e |n fronte e
retro) di un- documento 1dent|f|catwo in corso di vahdlta

J .

Art 7- c«:ntrolll e |struttorfa formale delie domande d} parteclpazmne

Al sensn dell’art 71 del D P. R 28.12.2000 n. 445 il Comune dl Corbetta si riserva di’ procedere ad‘: '
"’-|done| controlli, anche a . campione, sulla vendiclta di quanto dichiarato dal candidato nelia:
domanda di partecipazione /o nel proprio curriculum vitae. '

Fermo restando quanto prewsto dall'art. 76 del D.P.R. 28 12.2000 n. 445 -qualora da1 controlh d| .

rito emerga la non veridicitd del contenuto defle dtchlarazmm, it candidato decade dai benefici "
eventualmente conseguenti al prowednmento emanato suila base della dlch:arazlone non veritiera
di-cui alfart. 75 del D.P.R. medesimo. ‘

- Al sensi del F{eg CE 679/2016 e del d. LGS. 101/2018 tAmmmlstrazmne assncura Ia tutela della

riservatezza e lutilizzo dei dati comunicati dai candidati escluswamente a| fini dellespletamento
~ della presente procedura se!ettlva pubbnca _
Tutti gli asplrantl candidati sono ammessi, sotto Ia propria escluswa responsabillté a .
sostenere le prove d’esame senza che nessuna ultenore comumcazmne formale pervenga a. .
‘ciascuno di essi. ' s :
- Restainteso che in’ caso di mancanza dei prescrlttl reqwsm 0 in caso d: accertate wregolanta nelia ’

'domanda di partecnpazmne i concorrenti'che abbiano superato la: selezmne saranno, comunque ‘
-estromessi dal p procedlmento restando loro inibita fa possmlhté\ di essere inseriti nella graduatoria
flnale di merito, senza che nulla possano pretendere & senza che nessun dH‘IttO possa essere dagh :
stessi accampato : : o
" L’elenco dei candldatl parteclpantl alla selezuone sara: pubbl:cato sul sito mtemet a

lstituzmnale alr’ mdlrlzzo WWW. comune corbetta.mi.it, oltre che all’Albo Pretorlo on line, . o

dove vengono pubblicati tutti gli atti dell’Ente, anche nell apposita - sezmne del sito
comunale ammlmstrazmne trasparentelpersonalelbandu di concorso

A

‘Art, 8 - Tltoll di preferenza e dl riserva

A| sensi dell art. 1014 comma 3e 4 e de!l art 678 comma 9, del D. Lgs 66/2010 e successive
‘ modlfnche‘ e integrazioni, essendosi determinata. un cumulo di frazioni di tiserva pari/superiore .
- . N . 7 C . e ) .



all'unita, uno dei tre posti’ messn a concorso & riservato pnorltanamente ai volontari delle Forze
Armate congedati senza demerito dalla ferma contratta (FVP1,.FVP4 e VFB) nonche degli uffICIah ‘
di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata, ‘

““Nel caso non vi siano- candidati idonei appartenen'n ‘alle anzidette categorie riservatane i pos’u
~ saranno assegnatl ad altr candidati utiimente collocatl in- graduatoria finale di mento secondo .
Fordine di ClaSSlfICaZIOI’]e e salvi i titoli di preferenza/precedenza a parlta di punteggio, a norma di
quanto disposto dagli art. 5 e 16 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e, in caso di ulteriore parlt_a sara
_preferlto il candidato pili giovane di et ai sensi della legge 191/98.

L'omessa dichiarazione nella domanda di partecipazione dei suddetti titoli di riserva e di
preferenzalprecedenza escludera il candldato dal beneficio.

A 9 - Tiioli e prove d’e’same

' La Commissione esamlnatrlce dispone un punteggio complesswo pari a settanta punt: ripartito
secondo Ie modallta di seguito Triportate: :

valutazione dei titoli:‘ L ~ punti 10

 prove scritte: o . punti 30
_prova orale: . S punti 30

‘ valutazmne complesswa del curnculum vitae: massnmo 10 punti; dl cui 2 punti nel caso d| titolo di .
~laurea nuovo ordmamento in giurisprudenza, scienze politiche o lauree eqmpollenti 2 punti. nel
caso di titolo superiore alla laurea; fino ad un massimo di 2 punti per titoli vari e fino ad un ‘
massimo di 4 punti nel caso di esperienza presso il settore polizia in enti locali, anche non
continuativa,.-don rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo flessibile, con assegnazione
~dio5 puh'ti per ciascun semestre compiuto di esperienza (hon viene attribuito alcun punteggio nel -
- caso di frazione di semestre; non pud essere in ogni caso attribuito un puntegglo supenore a4 nel'

caso di rapporto d| Iavoro di durata supenore a4 annl) :

Ai 'sensi dellart. _56 del Regolamento- sullordinamento degli uffici e dei servizi come modificato con

- deliberazione di G.C. n. 155 del 13 seftembre 2017, al fine di rendere pill celeri le operazion'i
. concorsuali, la valutazione dei titoli deve essere effettuata dopo 'espletamento delle prove scritte.
I risultato- della valutazrone dei tltoll verra reso noto- agh interessati pnma dell’ effettuaznone della .
prova orale. ' '

.Gh esami- conSisteranno in due prove scrltte ed una prova orale e saranno preceduh dalla
eventuale prova preselettwa di cui ailart. 10 del presente bando
© Le prove verteranno sui seguenh argomentl -

—  nozioni suII ordinamento costituzionale ltallano - -
. o “nozioni di diritto amministrativo, con partlcoiare rlferlmento al dmtto di accesso (Iegge .

o 241/199098m|) ' . - : :

= nozioni di diritto penale e di procedura penaie

- ‘\n02|on| sullordinamento e funzioni della Polizia locale; |
- leggi di pubblica sicurezza, TULPS : b

- “TU in materia di stranieri extracomunltarl e cittadini comunltarl (D L vo n. 286/1998 e

D.L.von. 30/2007) :



- Codice della Strada e relativo. regolamento di attuazione con particolare riferimento
alle norme di comportamento e alla procedura sanznonatorla per le violazioni;
-~ Legge 689/1981 relativamente all'illecito” ammmlstratlvo aspettl sostanz_ia'li e
" procedurali; . : '
— _ nozioni sulla Ieglslazmne commercrale
~ elementi di Ieglslazu)ne urbanistica edilizia;
- elementi di Iegislazione am-bientaie.'

- a) Prova scrltta svoigumento d| domande a nsposta smtetlca sulle matene sopra elencate o
nsotumone dl qwz a rlsposta multzpla C

b) Prova pratlca redaznone da un elaborato e/o ﬂsoluzu)ne di un caso concreto fmahzzato a
verlflcare la conoscenza della materie sopra elencate, nonché Iattltudme del candidato
allanalisi ‘e alla’ soluzione di- probieml lnerentl le  funzioni_ dello” specifico profllo
professmnale da ricoprire. : '

o) Prb_va orafle‘:' s‘ul[e materie deile'prove sc'ritte. ‘

IVerra accertata inoltre- la conoscenza di base della Imgua stranlera mglese e la conoscenza delie o
‘applicaz:om informatiche plu dtffuse : BORS AL '

Durante le prove scratte i candldatl NON potranno consultare testl ch iegge 0 d|2|0nar| Non &
consentlto I'uso di cellulari 0 attre apparecchlature elettronlche ' :
' La commrsswne non procedera alla correzione della seconda prova qualora netla pnma non sia.
stato ragglunto il punteggio minimo di 21/30. o S S
L voti saranno espressi in’ trentesimi. | candldati per essere ammeSS| a partempare alla prova
orale, dovranno ottenere il punteggio mlnlmo di 21/30 in entrambe le prove scntte analogo-
punteggio (21/30) & richiesto.per il superamento della prova. oraie : : :
| candidati non’ potranno comunicare tra loro verbalmente o per lscrltto ovvero metterSI in
k reiazione con gli altri, salvo che con i membrl della commissmne esaminatrice o con’ gtl incaricati
~ della vzgllanza : = ' - : -
JH candldato che contravwene a!le suddette dlsp05|2|on| 0 che abbia copiato in tutto 0in parte lo -
svolgtmento delle prove scrltte, e esciuso dalla selez&one Nel caso in cui risulti che uno o pil
‘candidati abbia coprato intutto o m parte, E’esc[usnone é dlsposta nei confronh di tuttl i candidati
comvoltl ' ' :

R punteggio finale delle prove concorsuali & dato dalla media dei voti conseguiti nella: PRIMA e
nella SECONDA prova scritta add|2|onata alla VOtaZIone conseguﬂa nella prova orale e al '
punteggio conseguito nei titoli. - ‘
TUTTI I PUNTEGGI SARANNO ESPHESSI CON DUE CIFF{E DECIMALi

,' L’Ammmlstrazmne non fornisce ai candldatl alcuna mdmazrone in ordlne ai testl sm quall preparare
gli esami. Assieme alla pubbhcazmne della data per Ie prove scrltte Verra specxflcato se potranno
essere utilizzati testi di Eegge

Art. 10-Provapr'e‘se_l_ettivaf’ L



Il Comune pnma dell’ espletamento delle prove concorsuali, si risetva Ia facolta di sottoporre i.
candidati ad una prova preselettiva consistente nella somminisirazione di qurz a risposta multlpla

“sugli. argomenti d’'esame indicati nell art; 9 del presente provvedlmento _

L'eventuale preselezione & unicamente finalizzata all'individuazione dei soggetti da ammettere alle
prove, di contenuto attinente alle materie indicate per le prove di esame con esclusione della
lingua straniera e non da adlto alfattribuzione di alcun punteggio. ‘ :

.~ L'assenza alla prova preselettlva sara conSiderata in ogni caso, rinuncia alla parteCIpaZIone a!la
" procedura selettiva. -
L'eveniuale prova preselettiva si terra il g|orn0 nell oraric € presso la sede: che verranno

comunicati con avviso pubblicato sul sito web del Comune di Corbetta allindirizzo:

www.comune.corbetta.mi.it, olire che all’Albo Pretorio on line, anche nell'apposita sezione del sito

comunale: amministrazione: “trasparente/ /bandi di concorso il giorno 20 maggio 2019

contestualmente alle alire lnformazwnl in merlto alla seieZIone ‘

Art. 11 — Diario del_ié prmie d’esame

Nel corso della prova pre- se|ett|va 0, in assenza di questa Al glomo 20 magglo 2019 verranno
pubbllcate le date; gli orari e Ia sede dove si svolgeranno Ie prove scritte.

Nel corso dell'ultima prdva scritta sarann'o comunicata le date,‘gli orarie la sede della prdva orale.

Mediante apposito avviso, da pubblicarsi sul sito web del Comune www.c:pmuné.co'rbetta.mi.it, _
alfAlbo  Pretorio  on - line e  nellapposita . sezione del  sito  comunale:
ammimstrazmne trasparente/personale/bandl di concorso,  verranno rese  note ulteriori
comumcazmnl ed eventuali diﬁenment! o variazioni. ' ' ‘

| candidati 'aspiranti dc’)vrannofpre'sentar‘si alle prove, muniti di valido docUmento- di riconoscimento.

Coloro che non si presenterannc nei giomi stabiliti per le prove d’esame, saranno considerati
rmuncnatarl alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza i
magglore o comunqgue non direttamente imputabili allo stesso paﬂempante : '

. Art. 12— Norma di #alvaguarqia :
Il Comine di Corbetta si riserva di applicars, per quanto non previsto dal presente bando, le
disposizioni normative e contrattuali vigent! in materia di reclutamento e selezione del personale.
Art. 13 — Disposizioni finali

-Ai sensi e per gli effetti d| cui all art. 8 della Legge 07.08. 1990 n. 241 si mforma ¢he responsablle '
.. del procedlmento in oggetto & |I dott Guido Mllanl

La. graduatoria flnale dl merlto sara pubbilcata aIIAIbo online del Comune di. Corbetta Tale '
pubbhcazmne varra quale comunicazione agli interessati dell esﬁo del concorso Dalla data di
pubbhcazmne decorreré il termine per le eventuali |mpugnat|ve : - ‘

: Non_ sara'comun'icata alcu'na informazione nominativaments, salvo diverse necessita ravvisate
dalla-Commissione o, comunque, dal’Amministrazione. Ogni informazione relativa alla selezione
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sard resa nota ‘mediante il sito internet det Comune di Corbetta, La pubblicazione di ogni utile
- comunicazione e informazione ha valore di notlfica a tutti gll effettl di Iegge oitre che di formaier .
convocazlone alle prove concorsuah ' ‘ -

: .L'Ammini‘strazione si' riserva il diritto di modificare o revocare il presente bando d'l.
-selezione, nonché di prorogarne o di riaprirne i termml, senza che gh asplrantl candldatl e

‘ possano accampare alcuna pretesa o dirltto

L’assunzwne dei vmc:torl e I’utillzzo della graduatorla degh |done| e comunque subord:nata a!le |

effettive possibilita di assunzmne dl personale prevuste dalle hormative di Iegge vigenti e

‘ precusamente come segue: - y
. Iassunznone del primo classmcato a cu1 si apphca leventuale nserva ai volontan delle

F.F.A.A, ai sensi dellart. 1014, comma'3 e 4, e dell'art. 678, comma- 9, del D.Lgs. 66/2010 o

e successive modifiche.e mtegrazmm avra decorrenza entro it 31.12.2019; :

'+ Passunzione del secondo classificato avra decorrenza.entro il 31.12.2019;
. Passunzione del ‘terzo  classificato decorrerd. successivamente al 31.12. 2019 _
(mdicatwamente dal 1 gennaio 2020) , salvo sopravvenuta possibilita di anﬂcrpare entro il
- termine del 2019 Passunzione in base alle vigenti o mtervenute normatlve |n materia d| .
assunznom dl personale presso Enti Locall

_ ,-Per i V|n0|tor| del concorso prewsto Iobbhgo d| permanenza ne!la sede di prlma destlnaZtone per:
~'un periodo non inferiore a cinque anni. :

: Per ogni utile mformaz;one rivolgersi- al Servizio Risorse umane tel. 02/97204250 . email' '
.. servizio. nsorseumane@comune cotbetta.mi.it . L'ufficio & sito in Comune di Corbetta palazzo
' mumcnpale I° plano in via Carlo Gattaneo n. 25 -20011 Corbetta

1l presente bando,'di s_elezione_ viene reso noto tra I’altro mediante affissione allAlbo Pretorio on
. line del - Comune - di- Corbetta,: pubblicazione sul. sito - internet istituzionale .
O WWW, comune corbetta.mi.it e, per estratto, .sulla Gazzetta Ufftmale della’ Repubbhca 4a sefie
" speciale - Concors: sd esami.. -~ A : L -

* Corbetta, I 9/04/,2019, .

/
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