COMUNE DI SESTA GODANO
PROVINCIA DELLA SPEZIA

Piazza Marconi | - 19020 SESTA GODANO - AREA ECOMOMICO FINANSIARTA - tel. O1ETESG1525
Eesponsabile Procedimento Maria SOGARL
pec 1. gest gnofmlegalmailit - mail finanziario@comune sestagodano. sp.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO VACANTE DI ISTRUTTORE INFORMATICO-AMMINISTRATIVO CAT. GIURIDICA C
1, A TEMPO INDETERMINATO ED ORARIO PART TIME (18 ORE)

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO-FINANZIARLA

Visti:

» il documente Unico di Programmazione relativo al triennio 2018-2020, approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 109 del 07.11.2017, esecutiva ai sensi di logge;

¢ la deliberazione di gionta n 005 del 07.11.2017, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stata approvata
la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 201 $-2020, nonché al piano occupazionale
relativo all’anno2018;

o il vigente Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, ai requisiti d"accesso e alle procedure
concorsnali, approvato con delibera di giunta n. 203 del 1371271997, esecutiva ai sensi di legee;

» pli esiti negativi delle procedure di cui all’articolo 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo
2001, nonché dell’art. 34 bis del medesimo decreto legislativo;

RENDE NOTO

- ¢he & indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la coperture a tempo indeterminato part
time 18 ore di nl POSTO DI ISTRUTTORE INFORMATICO-AMMINISTEATIVO CAT.
GIURIDICA C 1, A TEMPO INDETERMINATO ED ORARIO PART TIME (18 ORE]).

Aij posti sono attribuiti | seguenti trattamenti economici, previsti, con riferimento alla Categoria C 1
(posizione economica C 1) Area Economico-Finanziaria, dalle vigenti disposizioni contratiuali per il
comparte Regioni ed Autonomie Locali quale posizione stipendiale d'accesso parametrato all orario
di lavoro (50% tempo pieno pari a 18 ore settimanali) -

= trattamento tabellare annuo lordo part time 18 ore Eure € .59.727,07 ;
= indennita di comparto part time 13 ore £. 297,70 ;

s fredicesima mensilith, eventuale assegno per il nucleo familiare, nelle misure stabilite dalla legge, oltre
ad altre indennitd eventualmente previste, se ed in quanto dovute.

Turti gli emolumenti risultano al lordo delle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

Sono parantite parith e pari opportunitd tra vomini ¢ donne per "accesso &l lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 1982006 “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna™ e
dell*art. 57 del D Lgs. 1652001, 11 termine “candidato” wiilizzato nel presente bando =i riferisce ad
aspiranti dell uno e dell"aftro sesso.

Declaratoria del profile professionale:

ISTRUTTORE INFORMATICO-AMMINISTRATIVO - CAT. GIURIDICA C© 1, A TEMPO
INDETERMINATO ED ORARIO PART TIME (18 ORE) - AREA ECONOMICO-FINANZIARIA




Art. 1
Requisiti per I'ammissione

Per lammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti generali, fatie salve le eccezioni di legge:

a) cittadinanza italiana. Sono in possesso del requisito, i seguenti soggetti:

s ¢cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di 5. Marino ¢ della
Cittd del Yaticano’;

s cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ed i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolar del dicitto di soggiorne o del diritto di seggiormoe permanente;

b} idoneitd fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto. L* Amministrazione si riserva la facolt
di esperire appositi accertamenti preventivamente all assunzione in servizio;

) etd non inferiore ad anni 15;

d) non essere esclusi dall’elettorato politico aftive; per @ ciftadini appartenenti &d uno Stato membro
dell'Unione Europea, il godimento dei diritti civili ¢ politici deve essere posseduto anche nello Stato di
appartenenza ¢ di provenienza, qualora previsti;

e) mon essere siati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

f) non essere stati dichiarafi decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, comma |, lett. d) del
D.P.R. 10-1-19537, n. 3, per aver conseguito 1" impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabdle;

g} non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali pendenti, che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazioni.

h) non essere interdetto dai pubblici uffici per senténra passata in gindicato,

i} Sono altresi richiesti 1 seguenti requisiti specifici:

i1 possesso del seguente titolo di stedio: Diploma scwela secondaria di 2° grado;

k) Per i candidati in possesso di un titole di studio conseguito all’estero, I'assunzione sara subordinata al
rilascio da parte dell’autorith competente, di un provvedimento di equivalenza del titolo posseduto al
titolo richiesto dal presente bando ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 30-3-2001 n. 165 [n tal caso il candidato
dovrd espressamente dichiarare nella propria domanda di partecipazione di aver avviato 'iter per
I"equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa,

Tutti i requisiti d'accesso prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stahilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, La mancanza dei requisit

richiesti comporia esclusione dal concorso.

Art. 2

Domanda di ammissione

CONTENUTO DELLA DOMANDA: LaTi-uma.n:Ea di ammissione al concorso, redatta  in carta semplice,
ptilizzando o schema atoal nie b compilaie con strumenti informatici oppure in
stampatello leggibile, doved contenere, oltre alla precisa indicazione del concorso al quale si chiede di
partecipare, e seguenti dichiarazioni rilasciate dal candidato scito la propria personale responsabilit:

a} il cognome, nome, codice fiscale, residenza;

by il domicilio o il recapito, e il numero telefonico cui far pervenire le comunicazioni relative al concorso;
¢} Ul luogo e la data di nascita;

d} il possesso della cittadinanza italiana o di altro stato membro dell'Unione Europea;

2) il Comune nelle cui liste elemorali risulta essere iscrino il concorrente;



)
k)

i

LY
by

le condanne penali riportate che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione, gli eventuali procedimenti penali in corso, ovvero l'assenza di condanne penali efo
procedimenti penali in corso;

ldonend fisica all'impisgo;

le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

di non essere stat destituiti o dispensati dall"impiego presso una Pubblica Amminisirazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso upa Pubblica Amministrazione
ai sensi dell™art, 127, comma 1, lett. ) del T_U. approvato con DPE LWB /1957, n. 3, per aver conseguilo
I"impiego mediante 1la produzions di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

per i portatori di handicap, eventuale indicazione degli ausili e dei tempi aggiuntivi necessari n
relazione al lom handicap nellespletamento delle prove desame;

il titole di studio posseduto;

di essere in postzione regolare nei confroati dell”obbligo di leva, per i ciftiadini italiani soggetti a tale obbligo;

m) gli eventuali titoli posseduti di riserva e/o preferenza;

n)

o)

P

q)

r}

di aver ricevuto 'informativa sul trattamento dei datg personali, di sutorizeare il Comune di Sesta
Godano al trattamento dei propri dati personali e sensibili ai sensi del Decreto Legislative 1965/2003 e
5511, ;

la non interdizione dai pubblici wifici in base a sentenza passata in giudicato e la non sottoposizione a
misure che per legee escludono |'sccesso agli impieghi alle Pubbliche Amministrazioni;

di non essere stato’a destituito’a, dispensatofa dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendiments, ovwvero di non essere statafs dichiarato/a decadutoda da un impiego
statale, per aver conseguito I"impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd
non sanabile, ai sensi dell’articolo 127, pime comma, ketiera d), del DPE. 10 geanaio 19537, n. 3,
richiamato dall*art, 2 del DLUPR. n. 28771 994;

di non essere stato/a licenziato/a da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento
disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito I"impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

di accettare tutte le prescrizioni contenute nel presente bando di selezione.

La sottoserizione della domanda é obbligatoria (costituendo la mancanza un vizio non sanabile), ma la
predetta non & sozgeitn ad autenticazione,

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comporiano responsabilith penale ai sensi dell*art. 76 DP.E
4452000, nonché le conseguenze di cui all*art, 75 del medesimo docreto.

La firma apposta in calce alla domanda vale come autorizzazions all’Ente ad utilizzare i dati per fini
istitweionali, ai sensi del D.Lgs. 1962003,

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA (A PENA DI ESCLUSIONE)

ricevuta comprovante 1"avvenuio versamento della tassa di concorso di € 20,00, mediante quistanza del
tesoricre del  Comume di Sesta Godane,  coordinate bancarie -  eod. IBAM:
ITI2FO603049850000046311392 - indicando la seguente causale “Tassa di concorso per la copertura di
n. un posto di ISTRUTTORE INFORMATICO-AMMINISTRATIVO - Categoria Giuridica C 1 — Ares
Economico-Finanziania;

Tale versamento deve essers effettuato obbligatoriamente entro ka data di scadenza del bando,

copia di un documento di identita in corso di validita o altro documento in corso di validita, riconosciuto
ai sensi dell®Art. 35 DPR 445720010,

il curriculum formativo e professionale, datato ¢ firmato;

i titoli che attribuiscono punteggio e relativo elenco, 1 titoli devone essere prodotti in originale o in
copia legale e autenticata ai sensi di legge. £ ammessa la presentaziome della dichiarazione




temporaneamente sostitutiva della documentazione in parola ai sensi dell’art. 46 del D.PR. 28
dicembre 2000.n. 445. (autocertificazione)

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La demanda di ammissione al concorso in oggetto, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta dal
candidato deve essere indirizzata a:

COMUNE DI SESTA GODANO

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Piarza Marconi 1 — 19020 SESTA GODANO

Le domande devono pervenire entro trenda giomi dalla data di pubblicarione del presente bando all'albo

pretorio e sulla Gazzetta Ufficiale. Il termine & perentorio.

La domanda {completa degli allegati sopra indicati), potrd essere:

" gpedita 8 mezzo raccomandata con ricevuta di ritomo, entro [a data di scadenza del presente bando,
ciog entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazions del presente bando all’albo
pretorio e sulla gazzetta ufficiale (fa fede la data del timbro postale di spedizione). Le domande spedite
dopo tale data saranno escluse dalla selezione. Non saranno comunque riténute ammissibili le domande
pervenule al protocollo dell"Ente oltre il termine di 10 giorni dalla scadenza di cui sopra, anche se spedite
entro il termine di scadenza del presente bando.

. consegnata 4 mano (entro le ore 13,00 del 30° giomo della data di pubblicazione del presente bando
all’albo pretorio e sulla Garzetta Ufficiale ) all'Ufficio Protocoello del Comune di Sesta Godano (aperio
dal Lunedi of Sabato dalle 08.00 affe 13.00). La data di presentazione & comprovata dal timbro
apposto dall ufficio.

La prova dell’svvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico & softo la

responsabilita del candidato al quale compete scegliere il sistema di trasmissione della stessa, fra quelli

previsti. L’ Amministrazione non assume responsabilith per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazione del recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento dell’indivizeo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali; imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

L'avvenuta ammizsione del candidato sard c icata allo o mediantz  pubblicazione di

avviso all"Albo Pretorio e pubblicata sul sito istituzionale dell*Ente, www .comune sestagodanc, sp.it

Avverso esclusione, é ammesso reclamo al Responsabile Area Economico Finanziaria stesso, che deve

pervenine anche a mezzo fax 0187 870921 o c-mail finanziario/@comune.sestagodano.sp.it , entro il termine

perentorio di 3 giorni dalla dara di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, a cui si dard risposta nei 3

ginTni successivi.

Il responsabile del Procedimento pud dis

requisiti pregeritii.

Art. 3
Precedenze e preferenye

Sul concorso opera la seguente riserva: ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 82014, a favore di truppa delle Forze
Armate congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché ai sensi del comma @ dell’ar. 678, del D.Lgs.
662010, a Favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contranta. Tale riserva, prevista nel limite del 30% dei post messi
a concorso, diverrh operativa nell"ipotesi in cui le Amministrazioni procedano ad assunzioni attingendo dalla
graduatoria degli idonei. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di
merito & a parith di titeli sono di seguito elencate.

A paritd di merite i titoli di preferenza sono:

17 gli insigniti di medaglia al valore militare;

2% 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattent,




33 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5y gliorfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

Ty gli orfani dei caduti per servizio nel seftore pubblico & privato;

By i feriti in combattimento;

9y gli insigniti di croce di guerra o di altra attesturione speciale di merito di guerra, nonche i capi di
famiglia numerosa;

10} i figli dei mutilati e degli invalidi di guerm ex combatténti;

L1} 1 fgli dei mutilati ed mvalidi per fatto di guerra,

12) i figli dei mutiiati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

13} i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spasati ded caduti in guerra;

14} i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guernra;

15} i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privaio,

[6) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

IT) colora ¢che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo per mon meno di un anno
nell'amministrazions che ha indetto 1] concorso:;

L&) i coniugati e | non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

193 gli invalidi ed i mutilati civili;

200 1 militart volontard delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma,

it di ito & dei titoli di cui la erenza @ determinata:

2} dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c} dalla minore eta.

I concomrenti che abbiano superato la prova omale dovranno far pervenire all’ Amministrazione, entro il

termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giomo successivo a quello in cui hanno sostenuto il

colloquio, | documenti, in carta semplice, attestanti 1l possessoe dei titoli di nserva efo preferenze, gia indicati

nella domanda, dai quali risuli, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del terming utile per la

presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 4
Eventuali forme di presclezione

Mel caso in cui il numere di domande sia superiore a 20 (venti), I’ Amministrazione comunale procederd ad
una preselezione - consistente in una prova scritta sotto forma di quiz a risposta multipla sulle materie
oggetto delle prove di esame - alla quale hanne dintto di parecipare mtti coloro che avranno presentato
regolare domanda di ammissione al concorso e che risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal bando e
dichiarati nella domanda.

Per I'espletamento della prova preselettiva I'Amministrazione comunale potra avvalersi anche di procedure
gutomatizzate gestite da |stituti specializzati o da esperti.

Con avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Sesta Godano, sard data comunicazione della
sede, del giomo e dell’ora di svolgimento della eventuale prova di preselezione, pubblicazione che ha valore
di notifica & turt gli effeiti di legge.

I candidati dovranno presentarsi nel luogoe indicato muniti di un decumento di identita in corso di validita.
Saranno considerati rinunciatari 1 candidati che non s presenferanno alla preselezione nel luogo, data e
orario indicati,

Dwrante lo svolgimento della preselezions, non & permesso ai candidati comunicare tra loro o con altr, E°
assolutamente vietato [introduzione nell'edificic sede della preselezione di telefoni cellulari, e di
qualsivoglia strumentazione atta a consentire la comunicazione con [esterno nonché di altni supporti di



memorizzazione digitale. E™ altresi vietata |"introduzione di testi di qualsiasi genere. L' Amministrazione, in
ogni caso, non effettuerd servizio di custodin degli oggetti di ¢ui al presente comma. [ candidato che
contravvenga alle summenzionate disposizioni sard escluso dal concorso,
A seguito della preselezione, alle prove di esame saranno ammessi i primi 15 (quindici) candidati che
avranno ottenuto il puntegeio del st di preseleziong pilt elevato, oltre i pari merito dell’ultima posizione
utile, considerando, in ogni caso, un punteggio minimo di superamento della preselezione e di accesso alle
prove successive pari a 21/30.
Il punteggio della prova preselettiva sard valida esclusivamente al fine dell’ammissione alle prove scritte e
non sard utile per la formazione della graduatoria finale di merito.
L’elenco degli ammessi alle prove di esame sard pubblicato sul sito intermet del Comune di Sesta Godano al
seguente indirizzo www.comune.sestagodane.sp.it . La pubblicazione sul sito avra valore di notifica a tutti
gli affett.
Art, 5
Prove d'esame

(ili esami consisteranno in una prova seritla, una prova pratico-attitudinale @ una prova orale.

Durante lo svolgimento delle prove scritte, non @ permesso ai candidati comunicare tra loro o con altri, E’
assolutaments wvietato 'introduzione pell'edificio sede della preselezione di telefoni cellular, e di
qualsivoglia strumentazione atta a consentire la comunicazione con esterno nonché di alri supporti di
memorizzazione digitale. E' altresi victata |"introduzione di testi di qualsiasi genere. L' Amministrazione, in
ogni caso, non effertuerd servizio di custodia degli oggesti di cui al presente comma. 11 candidato che
contravvenga alle summenzionate disposizioni sara escluso dal concarso.

La PROVA SCRITTA potra consistere, a discrezione della Commissione, in un test efo in una serie di
quiz a risposta multipla e'o in una serie di quesiti a risposta sinfetica efo in un tema, relativamente alle
seguenti materie:

s contabilitd finanziaria: 'armonizzazione contabile degli enti locali con particolare riferimento al
D.Les n. 1182011 & successive modifiche ed integrazioni & alla gestione del servizgio economale, e,
in particolare:
= [ puovo saldo di finanzs pubblica: opportunitd ¢ vincoli,
= Gli equilibri di bilancio.
= Il bilancio di previsione finanziario armonzzato con valenza aulorizzatona,
= La struttura del nuovo bilancie, Gli allegati. 11 DUP,

» La contabilizzazione delle entrate & delle spese,

= 1l Fondo crediti di dubbia esigibilit.

= || Fondo Pluriennale Vincolato.

« Il rizultato di amministrazione e la gestione dell’esercizio provvisorio.

+ || riacceramento ordinario/straordinario dei residui attivi € passivi.

Diritto costituzionale ed amministrative, con particolare riguardo al procedimento amministrativo al
diritto di accesso agli atti ¢ alla riservatezea dei dati personali,

s Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (decreto legislativo 18082000, n. 267, e

s.m.1.), con particolare riguardo al personale ed al controllo di gestione.

o Legislazione vigente in materia di personale Enti Locali.

*  Morme generali sull®ardinamento del lavero alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

s Lepislazione in materia di anficornezione, trasparenza @ controlli intermi.

* Nozioni di diritto penale, con particolars riguardo ai reati contro la PLAL.

o  Dilgs. n. 530W2016 (Nuovo Codice degli appalti), con particolare riferimento alla procedure di
acquisto beni ¢ servizi.
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s  Diritto tributario con particolare riferimento ai tributi locali (rapporti con il contribuente, modalita di
pagamento, le dichiarazioni, gli avvisi di accertamento ¢ di liguidazione, nomme sul contenzioso
trbutano} e alla normativa in materia di TVA e IRAP.

=  Mozioni in materia di notifiche di atti amministrativi.

Mon verra fornita e candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali preparare ke prove d'esame.

Per titti i provvedimenti normativi citati si deve far riferimento al testo vigente alla data di pubblicazione del
presente bando.

Durante o svolgimento delle prove non sard consentita la consultazione di testi di legge. Non sard inoftre
possibile utilizzare dispositivi elettronici quali tablet, cellulan, smartphone, ecc. ancorché non conness ad
inlernet, pena |"esclusione del candidato.

I concorrenti dovranno presentarsi alke prove muniti di idoneo documento di riconoscimentn, in corso di
validita.

La PROVA PRATICO-ATTITUDINALE consisterd nella verifica della capacith del candidato allo
gvolgimento delle mansioni oggetto de! profilo professionale a concorso, da determinarsi a cura della
Commissiene al fine di sccerdare le effettive capacitd dell”aspirante ¢ Ia conoscenza degli strumenti & delle
tecniche di lavoro inerenti il posto di che trattasi.

Durante lo svolgimento delle prove non sard consentita la consultazione di testi di legge. Non sard inoltre
possibile utilizzare dispositivi elettronici quali tablet, cellular, smartphone, ecc. ancorché non connessi ad
internet, pena |"esclusione del candidato.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento, in corso di
validita.

La PROVA ORALE vertera sulle materie ¢ gli argomenti oggetto delle prove soritte. E' previsto inoltre in
gede di prova orale I"accertamento della lingua straniera (inglese) e delle mansioni rientranti nella figura
professionale a concorso.

La prova orale sard pubblica e si svelgerd in un’aula idonea ad assicurare |a partecipazione del pubblico. 11
tempo per lo svolgimento di ciascuna delle prove d'esame & fissato, dalla Commissione, in base al tipo ed
alla natura della prova stessa, Per i portatori di handicap si terrd conto dei tempi aggiuntivi indicati nella
domanda di partecipazione.

Dacante lo svolgimento delle prove non sard consentita la consultazione di testi di legge. Non sard inoltre
possibile wtilizzare dispositivi elettronici quali tablet, cellular, smartphone, ecc. ancorché non connessi ad
internet, pena "esclusiona del candidato,

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di nconosciments, in corso di

validitd,

VALUTAZIONE DEI TITOLI
Per i titoli pud essere attriboito un punteggio complessiva non supertore a 10, Tale punteggio & ripartito
secondo | sepuenti critert:

CATEGORIE C:

B 1o 5 0 ] B 2T g [P SRS PO U ST Fp VRPN TER - punti complessivi: 5
T DO T B T NI, s o o b i i s s B 50 b o s m s o™ DUREE L GO P RERETWEE 5
TITOLI D SERVIEIO

1. I complessivi 5 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:
a) Servizio prestato presso Pubblica Amministrazione (rientrante nell*elenco di cui all’Art. 1 D,
Lgs 16572001 ¢ ss.mm.) nella stessa Area del posto a concorso :
{per ogni mese o frazione superiore a 15 glomi)



—  Stessa qualifica o superione punti 0,25
= In qualifica inferiore punti 0,15

b) Servizio prestato presso Pubblica Amministrazione (rientrante nell’elenco di cui all*Art. 1 I
Lgs 1652001 ¢ ss.mm. ) in Area diversa da quella del poste a concorso:
{per ogni mese o frazione superiors a 15 giomi)
—  Stessa qualifica o superiore punti .20
— In qualifica inferiore punti 0,10

2. | servizi con orarno ridotto saranno valutati con gli stessi criterd, in proporeions;

| servizi prestati in pin’ periodi saranno sommati prima dell*attribuzione del punteggio.

4. Mon & attribuito alcun punteggio al servizio nel caso in cui le dichisrazioni o cerificazioni siano
incomplete o comunque prive degli elementi necessari ai fini della valutazione.

5. Sono valutati solamente gli effettivi servizi prestati risultantt da dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
della normativa vigente o da certificati di servizio rilasciati dal datore di lavoro.

6. Tutti i servizi prestati, della stessa categoria, sono sommati anche se prestati presso enti diversi. |
periodi di servizio pari o superiori a 13 giomi sono computati come mese intero,

7. In caso di contemporaneitd di servizi, viene computato quello cui compete il punteggio unttario pit
elevato,

B. I servizi prestati a tempo parziale sono computati in misura proporzionale al tempo pieno praticato
nellente di appartenenza.

9. E" valutabile il servizio prestato, in posizione di ruolo o non di ruolo, alle dipendenze della pubblica
amministrazione. E' valutabile altresi il servizio prestato, anche a tempo determinato, presso enti
pubblici economici o aziende private, in attivitd che preseatino diretta affinita professionale con
quelle del posto ogpetto di selezione. La dichiarazione o il certificato di cui al comma 5 debbono
contenere - pena la mancata valutazione - la categoriallivello di inguadramento contrattuale di
riferimento ¢ il profilo professionale, in modo da consentire una obiettiva comparazione con la
professionaliti messa a concorso, La dichiarazione sostitutiva o il certificato del datore di lavoro
privato devono inoltre dportare il numero di matricola risultante dal libro paga.

10, Qualora non sia precisata la data di inizio e'o di cessazione dal servizio, lo stesso non viene valutato.

11. Non sone oggetto di valutazione | periodi di frequenza presso gli uifici pubblici o i servizi prestati a
solo titolo di tirocinio e pratica o comungue non in dipendenza di rapporto d'impicgo.

12. Gli arrotondamenti di punteggio al millesimo sono effetimati per eccesso,

ok

TITOLY DI STUDI
l. 1complessivi § punti disponibili per titoli di studio saranno cosi attribuiti:

A) DIPLOMA 11 GRADO

TITOLI ESPRESST [N DECIMI
VECCHIO ORDINAMENTO NUOVO ORDINAMENTO
DA A DA A PUNTEGGIO _
36 a2 60 70 0.s
43 a5 7 T 1
49 54 T 920 1.5
55 | 60 : 91 100 2

B LAUREA (guadricnnale - vecchio ordinamenta)



LAUREA SPECIALISTICA /! MAGISTRALE (nuovo ordinamento)

[ TITOLI ESPRESSTIN DECIMI DA A PUNTEGGIO
66 100 15
101 105 35
106 110 43
LODE 5

I. Non sono presi in considerazione i certificati di studio attestanti 1a iscrizione e frequenza a corsi scolastici
o ad altri istituti di Istruzione ove non fipurt o risulti Pesito favorevole dei relativi esame finale sostenuto,

2. Mon vengono valutate le frequenze a corsi di studio o di specializzazione senza esami finali sostenuti
nonché i titoli conseguiti presso scuole o istitutl non legalments Heonosciuti.

3. In caso di possesso di titolo di laurea i1 candidato verrd valutato esclusivamente sulla base dei punteggi
sub B)

VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME
La Commissione attribuira il punteggio relativo alle prove nel seguente modo:

- punteggio massimo per titoli punn 10
- punleggio MAssimo prova scritta punti 30
- punteggio massimo prova pratica/attitudinale punti 30
- punleggio massimo prova orale punti 30

La Commissione nella prima seduta, successivamente all’esame dell’ammissibilitd delle domande, effettua la
valutazione dei titoli ¢ ne da comunicazione ai candidati  tramite pubblicazione di avviso sul site infermnet
istituzionale www.comune.sestagodano,sp.it & affissione all” Albo Pretorio del Comune di Sesta Godano,
Saranno ammessi alla prova pratica/sttitudinale i candidati che abbiano riportato nella prova serifia una
votazioneg di almeno 21730,

Saranno ammessi alla prova orale @ candidati che abbiano riporate nella prova praticofattitudinale una
votazione di almeno 21730,

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21730,

Gli esiti delle prove e le convocazioni degli ammussi alla prova scritta, pratico/attitudinale e prova orale,
saranno  comupicati  al concomentl framite  avviso  pubblicato  sul  sibe istituzionale
(www comune sestapodanc.sp.if) e affisso all” Albo Pretonio |

Il punteggio finale delle prove ¢ costituito dalla somma  dei voti conseguiti nella prova senitta, nella prova
pratico/attitudinale & nella prova orale sommati al punteggio valutato per titoli.

Al termine della prova orale, verrd formato 'elenco dei candidati esaminati, con indicarione dei voti
riportati, che sara affisso all"Albo Pretorio € pubblicato sul sito istituzionale www . comune, sestagodanc, sp.it

DIARIO E SEDE DELLE PROVE

LA PRESENTE PUBBLICAXIONE SOSTITUISCE A TUTTI GLI EFFETTI
LA C EINDIVIDUALE

Pertanto, | candidati ammessi, come indicati nell’elenco pubblicato sul sito dell’ente entro il DS/DS/2018
{DATA ENTRO CUI VERRA' COMUNICATO LEVENTUALE SVOLGIMENTO DELLA
PRESELEZIONE), sono tenut a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita,
nei giorni, orari @ leoghi sotto indicati. La mancata presentazione verrd considerata quale espressa rinuncia al
CONCOrso.




EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA: 08052018 ALLE ORE 09,00
presso COMUNE DI SESTA GODANO — Piazza Marconi 1.

PROYA SCRITTA: 2210572018 ALLE ORE 09.00
presso COMUNE DI SESTA GODANO — Piazza Marconi 1.

PFROVAPRATICO/ATTITUDINALE 3170572018 ALLE ORE 02.00
presso COMUNE DI SESTA GODANO — Piazza Marcond 1.

PROVA ORALE: 062018 ALLE ORE 09.00
presso COMUNE DI SESTA GODAMNO — Piazza Marconi 1.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove, muniti di carta didentith o altro documento legale di

riconosciments, in corso di validiti, La mancata presentazione nei giomi, nel luogo ed entro gli orari stabilit
equivarrd alla rinuncia al CONCORSD,

Il calendario delle prove ha valore di notifica per tutti gli intoressati, a tutti gli effetti di legge. Tutie le
comvorazion & le comunicazioni inerenti i1l concorse saranno rese pubbliche esclusivamente tramite il sito
Internet del Comune di SESTA GODAND www.combpne sestagodanosp.it ed eventualmente integrate
da comunicazione tramite posta elettronica. Tali comunicazioni hanno valore di notifica agli interessati, a
it gli effetti di legge.

Art. 6
Formazione ¢ pubblicazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formulerd una graduatoria di merito dei concormrenti che hanno superato le
prove concorsuali, secondo |"ordine dei punti di votlaxione complessiva nportata da ciascun concorente.

La graduatoria finale di merito sard formata da tutti | candidati che avranno riportato, in ciascuna prova, una
votazione di almeno 21730

Mei confronti dei candidari inseriti nella graduatoria di merite si provvedera inoltre ad effettuare il comtrollo,
anche a campione, sulla wveridicitd delle dichiarazioni rese, con particolare riferimento ai requisiti di
AMMISSIone.

Cuzlora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni cirea il possesso dei requisiti
prescritti, il candidato — ferma la responsabilitd penale a suo carico ai sensi dell"art. 76 del TIPR 28, 12.2000
n. 445 - decade dalla graduatoria,

La graduatoria definitiva, approvata con determinazione del Responsabile Area Economico Finanziaria, sard
pubblicata all'Albo Pretorio @ sul sito intermet del Comune.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre 1] termine per eventuali impugnative da effettuarst,
entro &0 giomi, al T A R. della Liguria o, in alternativa, entro 120 giorni, al Presidente della Repubblica.

Art. 7
Validita ed utilizzo della graduatoria

Salvo diversa modifica prevista per legge la graduatoria concorsuale potrd essere utilizzata nei tre anni
successivi alla data della relativa approvazions,
La graduatoria concorsuale non sard, comungue, utilizzabile per i posti istituiti o trasformati successivamente
all’indizione del presente concorso.

Art. B




Assunrionec

Il Responsabile dell'Area Economico Finanziaria dichiara il vincitore ¢ notifica |'invito a sottoscrivers il
contratto di lavoro e ad assumere servizio entro il termine indicato nella comunicazions di nomina. Potranno
essera tenuti in considerazione, su tempestiva richiesta, motivi di forza maggiore o circostanze eccezionali,
che impediscanc lassunzione del servizio. Nel case di mancata assunzione in servizio, non dovuia a causa di
forza maggiore, il contratio si deve infendere risolto ed il rapporto di lavoro estinto.

La stipulazione del contratte di lavoro con |"Ente che procede all’assunzione e l'inizio del servizio, sono

comungue subordinati:

o alle norme vigenti in materia di assunzione di personale presso gli enti pubblici;

» &l mantenimento degli equilibri finanziari di bilancio ed al rispetto dei limiti di spesa del personale, cosi
come definiti dalla vigeate normativa in materia;

» gll"accertamento dell*idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del
posto messo a concorse, A tal fine, il candidato sard soltoposto o visita medica da parte del medico
competente dell’ Amministrazione. L'inidoneita & causa di risoluzione del contratto di lavoro,

¢ al comprovato possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso o richiest
cspressamente da disposizioni di legge, regolamenti o contrattuali,

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettaziong incondizionata delle disposizioni del

presente bando, delle disposizioni in materia di orario di lavoro nonché all’accettazione delle disposizioni e

delle norme che regolano 1o stato giurdico ed economico dell"ente che effetivera I"assunzione.

Il concorrente da assumere sard tenuto a regolarizzare/presentare (ai sensi della vigente normativa) tutti i

documenti necessari e quant'altro richieste a termini di Regolamento, prima della firma del contratto

individuale di lavoro. L'Amministrazione procederd ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicith delle dichiarazioni sostitutive di cerlificazione/atto di notorieth ai sensi dell'art. 71 del DP.R.

44 5/2000, Gli effetti giuridici ed cconomici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio fissara nel

contratlo.

Art, 9
Trattamento dati personali

In ottemperanza a gquanto disposto dal D.Lgs. o 1962003 e s.m.i, i dati personali, anche sensibili, forniti dai
candidati o acquisiti d'ufficio, sono raccolti presso I"Ufficio del Personale, per le finalitd inerenti Ia pestione
della procedura, & saranno trattati nel rispetto della normativa vigente. [l conferimento & obbligatorio ai fini
dell’ammissione alla procedura e del suo cometto espletamento, Alcuni dati anagrafici, le risultanze delle.
prove e la graduatoria finale di merito potranno essere diffusi mediante pubblicazione all’albo elo sul sito
internet  dell’ Amministrazione € comunicati, anche tramite reti informatiche, ad altre pubbliche
amministrazioni per eventuali assunzioni.
Il Responsabile del trattamento dei dati & il Responsabile Area Economico Finanziaria — Maria Angela
SOGARI
Art. 10
Disposizioni finali

Il presente bando di concorso viens emanato nel rispetto delle seguenti disposizioni:

#  Testo Unico delle leggi sull"Ordinamento degli enti locali D.Lgs. 26772000,

» Nomme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche D.Lgs.
1652001;

s Lepge quadro per ["assistenza, "integrazione sociale ed 1 diritti delle persone handicappate L. 104/1992;

s Legge 12 marzo 1999, n. 68 *“Norme per il diritto al lavoro dei disabili™;



» MNorme su pari opportunitd tra vomini e donne D.Lgs. n. 198 del 1 1-04-2006;

» Codice in materia di protezione dei dati personali D.Lgs. n. 196/2003;

» Legge 8371989 n. 101 “Festivita religiose ebraiche™;

»  Mormaliva sulle festivitd valdesi;

s  Testo Unico sulla documentazione amministrativa DUP.R. 4452000

* Disposizioni per la prevenzione ¢ Ia repressione della comuzione ¢ dell’illegalita nella pubblica
amministrazione [.Lgs. 19072012

Per quante non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle norme

legislative, regolamentan ¢ contrattuali nizionali, allo Statuto e al vigente Regolamento sulle modalita di

pssunzions agli impieghi, ai requisiti d’accesso e alle procedure concorsuali del Comune di Sesta Godano

(5P).

L'Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi "oppormunitd, di modificare, prorogare nonché riaprire i

termini, ovvero di revocare il presente bando di concorso. Estratto del presente bando verra pubblicato sulla

Gazretta Ufficiale = 4* Serie Speciale = Concossi  ed esami. [ bando, resterd  inolire pubblicato, per 30

giomni consecutivi, all’ Albo pretorio dell’ente (www.comune. sestagodano. sp.it).
Eventuali informazioni, copia del bando ¢ delle schema di domanda (reperibile direttamente al link concorsi

del zito intermet del Comune wew comune sestagodano.sp.it), possono essere richieste all'Ufficio Ragioneria
(tel. O187/891525) aperto dal Lunedi al WVenerdi dalle ore 900 alle 1200 - mail:

finanziarof@eomune. sestagodano.sp.it

Sesta Godanoe, 1i 08.02.2018

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA

f.to Maria Sogari



