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Tel. 030/661961 Fax 030/661965
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA “C” — POSIZIONE
ECONOMICA C1 DEL CCNL DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI - A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO L’AREA AFFARI ECONOMICO-
FINANZIARI

IL SEGRETARIO COMUNALE

- ivigenti C.C.N.L. del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;
- il D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni;

- il D.Lgs. 165/2001;

- il D.Lgs. 267/2000;

RICHIAMATE: :
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 16/05/2011, avente ad oggetto
“Approvazione del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in attuazione
della Deliberazione del Consiglio Comunale n, 2 del 17/01/20117;
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 29/01/2018, avente ad oggetto “Revisione
* Dotazione Organica, ricognizione annuale delle eccedenze di personale ed approvazmne del
Piano Triennale dei Fabbisogni di personale — Anni 2018-2019-2020";

- la Determinazione n. 61 del 7/02/2018, avente ad oggetto “APPROVAZIONE BANDO DI
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA “C” - POSIZIONE
ECONOMICA C1 DEL CCNL DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI - A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO L’AREA AFFARI ECONOMICO-
FINANZARI”;

RENDE NOTO

& indetto il bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di ISTRUTTORE
' AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA “C” - Posizione Economica C1 del CCNL del
Comparto Regioni e Autonomie Locali — -a tempo pieno e indeterminato, presso I’Area Affari
Economico-Finanziari del Comune di Travagliato.



ART. 1 - INDIVIDUAZIONE DEL POSTO

E’ indetto il bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA “C” — Posizione Economica C1 del CCNL del
Comparto Regioni e Autonomie Locali — a tempo pieno e indeterminato, presso I’Area Affari
Economico-Finanziari del Comune di Travagliato. »

11 trattamento economico annuo del posto messo a concorso € quello stabilito dal CCNL vigente. )
Spetta inoltre, oltre alla 13” mensilita, ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro o da
disposizioni ad esso inerenti, nonché, se dovuto, ’assegno per il nucleo familiare.

Al sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche ed integrazioni, il posto a concorso & riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.
Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto sara assegnato ad
altro candidato utilmente collocato in graduatoria. - '

E’ garantita pari opportunitd tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991 e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001. '

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

1) Eta non inferiore agli anni 18 e non superamento del limite massimo di eta previsto dalle norme

~ vigenti per il collocamento a riposo. ' ‘

~2) Essere in possesso di Diploma di scuola superiore per ragionieri o titolo equipollente. E’ fatta
in ogni caso salva la disciplina di cui all’art. 5 della Legge 23 marzo 1993, n. 84, che rinvia alle
disposizioni contenute del D.P.R. 5 luglio 1989, n. 280, ed a quanto previsto dal D.P.R. 30
marzo 1998, n. 155 (i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere equiparati secondo le
modalita previste dall’art. 38, comma 3, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165).

3) Possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non
appartenenti alla Repubblica, nonché i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, -
fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174. Possono partecipare anche i familiari dei cittadini di uno Stato membro
del’'Unione Europea che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto soggiorno
permanente ed i cittadini di paesi terzi che siano titolari-del permesso di soggiorno CE per
soggioranti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiati ovvero dello status di
protezione sussidiaria. I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua
italiana. '

4) Non avere riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso che impediscano,

~ ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la
~ Pubblica Amministrazione, sia in Italia che in altri Paesi. ' .

5) L’idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione sottoporrd a visita medica di controllo i
vincitore di concorso prima dell’assunzione in servizio.

6) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego,
statale ai sensi dell’art. 127 — primo comma, lettera D) del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civile dello Stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957 n. 3.

7) Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari.

8) Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo € godere dei diritti civili e politici.

9) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

10) Conoscenza della lingua inglese, la cui conoscenza di base sara accertata durante la prova orale.

I requisiti per ottenere I’ammissione alla procedura selettiva devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione, pena I’esclusione
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dalla procedura medesima.

ART. 3+~ SCADENZA DEL BANDO

La domanda di ammissione al concorso dovra pervenire, a cura e responsabilita degli interessati,

all’Ufficio Protocollo del Comune di Travagliato, entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo

giorno dalla data di pubblicazione per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana del relativo avviso.

La domanda dovra essere presentata secondo una delle seguenti modalita:

- Consegna diretta al Comune di Travagliato — Ufficio Protocollo, negli orari di apertura al
pubblico;

- Mediante spedizione con raccomandata A/R al seguente indirizzo: Comune di Travagliato
P.zza Liberta n. 2 — 25039 Travagliato (BS); '

- Mediante posta elettronica certificata (PEC), con invio all’indirizzo PEC del Comune
protocollo@pec.comune.travagliato bs.it. Non verranno prese in considerazione domande
inviate a mezzo di posta elettronica certificata da un indirizzo diverso dal proprio.

Sulla busta dovra essere indicato 1’oggetto della presente procedura selettiva.

La domanda dovra comunque pervenire entro e non oltre il giorno di scadenza sopra indicato,
pena Vesclusione. Non fara fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante per le domande
ricevute successivamente alla data di scadenza del presente bando.

Non saranno accolte le domande presentate con mezzi diversi da quelli sopra indicati.

Il Comune di Travagliato non assume alcuna responsabilitd per i casi di dispersione, ritardo o
disguido postale, nonché disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE

‘La domanda di ammissione dovra essere indirizzata all’Amministrazione Comunale e redatta in
carta semplice, utilizzando lo schema allegato al presente bando (Allegato “A”), di cui
costituisce parte integrante, e deve contenere tutte le indicazioni e dichiarazioni che il candidato ¢
tenuto a fornire. \

Gli aspiranti devono, altresi, dichiarare nella domanda I’eventuale possesso dei titoli che danno
- diritto all’applicazione delle preferenze o precedenze previste dal DPR 487/1994.

A parita di merito, i titoli di preferenza sono i seguenti:

1) Gli insigniti di medaglia al valore militare

2) Imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) Imutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) Imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

5) Gli orfani di guerra
'6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra

7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

8) I feriti in combattimento ‘

9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi

‘di famiglia numerosa ‘

10) I figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

11) I figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra

12) 1 figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
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risposati dei caduti in guerra

14) 1 gemton vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
risposati dei caduti per fatto di guerra

15) I genitori vedovi non rlsposatl, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico € privato

16) Coloro che hanno prestato servizio militare come combattenti

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso

18) I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico

19) Gli invalidi ed i mutilati civili '

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, lndlpendentemente dal fatto che il candidato sia comugato 0 meno
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche

~¢) dalla minore eta

I predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stablhto dal presente
bando di selezione pubblica per la presentazione delle domande.

All’evenienza, il candidato deve, inoltre, indicare, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104
“Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, di
avvalersi di sussidi e/o supporti e/o I’eventuale necessita di tempi aggnuntm per la partecipazione
effettiva alle prove d’esame.

La domanda deve essere firmata in calce, a pena di esclusione. La firma in calce alla domanda
non deve essere autenticata,

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica, non autentlcata, di un documento di identita
personale in corso di validita (DPR 445/2000).

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni di recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
. comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 5 — DOCUMENTAZIONE RICHIESTA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA

PROCEDURA SELETTIVA

Alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva il candidato deve allegare i seguenti

documenti:

1) Copia del titolo di studio richiesto, oppure certificato attestante il possesso di tale titolo

2) Eventuali titoli che danno diritto di preferenza e/o precedenza di legge, quando ad essi sia stato
fatto riferimento nella domanda

3) Curriculum Vitae, redatto in formato europeo su carta sempllce datato e sottoscntto

4) Copia documento d’ldentlté in corso di validita

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 ¢ ammessa, in luogo della predetta documentazione, la relativa
dichiarazione temporaneamente sostitutiva mediante autocertificazione, che pud essere resa
anche nel contesto della domanda da produrre.

Tuttiri documenti allegati alla domanda, esenti da bollo ai sensi della legge 23/08/1988 n. 370,
dovranno essere analiticamente elencati nella-domanda stessa.

L’Ufficio Personale del Comune di Travagliato, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 20 ottobre 1998, n.
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403 avente per oggetto “Regolamento di attuazione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15 maggio 1997,
n. 127 in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative” & tenuto a procedere, anche
a campione, alla verifica della veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda.

Ferma restando 1’eventuale responsabilita penale, qualora dal controllo di veridicitd emerga la
falsita della dichiarazione il dichiarante decade immediatamente dai benefici prodotti dal
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. :

E’ ammesso il riferimento ai documenti in possesso dell’ Amministrazione Comunale. L’interessato
dovra precisare in quale occasione ha prodotto i documenti cui intende far riferimento. In mancanza
di tale indicazione, il documento sara considerato come non prodotto.

Agli atti ed ai documenti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

ART. 6 - PROVE D’ESAME : o

Le prove d’esame consistono in una prova scritta, una prova pratica € una prova orale, secondo il
calendario che sara definito alla scadenza del bando e di cui sara data comunicazione tramite
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Travagliato www.comune.travagliato.bs.it.

1l calendario potra subire variazioni in ragione del numero dei candidati iscritti alla selezione.
L’eventuale modifica al calendario delle prove sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di
Travagliato.

I concorrenti dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Travagliato.

Coloro che, per qualsiasi motivo, non si presentano nel giorno e ora stabiliti per le prove d’esame,
sono dichiarati rinunciatari.

PROVA DI PRESELEZIONE _ '

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a prova preselettiva. 4

La data, l’orario, il luogo e I’elenco dei candidati ammessi alla prova preselettiva verrann
comunicati ai candidati, mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Travagliato
www.comune.travagliato.bs.it, almeno 7 giorni prima dello svolgimento della prova, con valore di
notifica a tutti gli effetti. ' ‘ '

. La prova preselettiva consistera in un test sulle materie d’esame e/o su argomenti di cultura
generale.

Saranno ammessi alla prima prova scritta i primi 20 candidati con punteggio maggiore, compresi
tutti gli eventuali candidati con punteggio ex aequo al ventesimo candidato ammesso.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente ai
fini dell’ammissione alle successive prove e non sara utile per la formazione della graduatoria finale
di merito.

A norma dell’art. 20, comma 2-bis della Legge 104/92, i candidati con invalidita uguale o superiore
all’80% non sono tenuti a sostenere la preselezione.

La graduatoria della prova preselettiva sard pubblicata sul sito istituzionale del Comune di
Travagliato e costituisce notifica a tutti i candidati dell’esito della prova.

_PROVA SCRITTA o
Elaborato scritto o questionario in tempo predeterminato, anche sotto forma di test a risposta



multipla o libera, tendente a verificare la conoscenza delle seguenti materie:

1) Ordinamento generale dello Stato.

2) Ordinamento degli Enti Locali. '

3) Nozioni di diritto amministrativo e costituzionale, elementi di diritto penale con riferimento ai
delitti contro la pubblica amministrazione, al diritto di accesso agli atti, trasparenza e
anticorruzione. '

~4) Disciplina del rapporti di lavoro nel pubblico impiego, con particolare riferimento al personale
degli Enti Locali. Codice di comportamento e codice disciplinare. Responsabilita contabile,
penale, civile, amministrativa dei dipendenti. Diritti e doveri del pubblico dipendente.

5) Ordinamento contabile degli Enti Locali con particolare riferimento alla contabilita
armonizzata di cui al D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

6) Contabilita pubblica e modalita di acquisizione di beni e forniture.

7) Nozioni inerenti i tributi, le entrate locali e la loro riscossione.

PROVA PRATICA
Elaborato tecnico concernente le materie di cui alla prova scritta. -

PROVA ORALE vertente sulle materie oggetto della prova scritta.

Nel corso della prova orale saranno altresi accertate:

1) La conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
2) Laconoscenza della lingua inglese

"NON sara consentita la consultazione di alcun testo (Art. 13, comma 3, D.P.R. 487/94).

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta e nella prova
pratica un punteggio minimo non inferiore a 21/30 in ciascuna prova. Il voto di ammissione
alla prova orale & dato dalla media dei voti riportati nelle prime due prove (scritta e pratica).

L’ammissione o non ammissione alla prova orale sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune
di Travagliato.

La valutazione della prova orale & resa nota al termine della seduta della Commissione dedicataa .
tale prova. '

La prova orale s’intende superata con una valutazione non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale delle prove di esame & dato dalla media dei voti conseguiti nella prova
- scritta e nella prova pratica, sommata alla votazione conseguita nella prova orale.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato con I’osservanza, a parita di punteggio, dei titoli di
preferenza indicati dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e tenuto conto della riserva di cui
all’art 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche ed
integrazioni, (riserva a volontario delle FF.AA). Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente
ad anzidetta categoria, il posto sara assegnato al primo candidato utilmente collocato in graduatoria.

La graduatoria di merito saré'pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Travagliato.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Ai sensi del D.P.R. 27 giugno 1992, n. 352, i candidati hanno la facolta di esercitare il diritto di
accesso agli atti del procedimento concorsuale dopo I’adozione del provvedimento di approvazione
degli atti concorsuali e della graduatoria di merito. :



ART. 7- NOMINA .

La nomina verra effettuata nell’ordine della graduatoria, fatto salvo I’accertamento dei requisiti per
I’ammissione all’impiego. _

Prima dell’assunzione il vincitore sara sottoposto agli accertamenti sanitari previsti dalla normativa
in materia. '

Gli effetti della nomina decorrono dal giorno dell’assunzione in servizio.

ART. 8 - GRADUATORIA

La graduatoria potrd, all’occorrenza, essere utilizzata, secondo il criterio’ dello scorrimento, per

eventuali successive assunzioni a tempo indeterminato e determinato, sia a tempo pieno che

- part-time, di Istruttori Amministrativi Contabili — Cat. “C”. .

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni'di cui alle leggi in

materia ed al vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi. ‘

L’Amministrazione Comunale si riserva, per legittimi motivi, la facolta di prorogare i termini
di scadenza ed altresi revocare o modificare il presente concorso senza che i concorrenti

* . possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del d. Igs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
il Comune di Travagliato per le finalita di gestione del presente concorso € saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione. L’interessato
gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
- completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Comune di Travagliato, titolare del trattamento.

Per informazioni o chiarimenti gli interessati possono rivolgérsi all’Ufficio Personale-del Comune
di Travagliato in orario d’ufficio (Tel. 030 661961).

~ Travagliato, 7/02/2018




CITTA DI TRAVAGLIATO

Provin¢ia di Brescia
Piazza Liberta n. 2 - 25039 Travagliato (BS)
" Tel. 030/661961 Fax 030/661965
Cod. Fisc. 00293540175

www.comune travagliato.bs.it - protocollo@pec.comune.travagliato.bs.it

Spett. le

Comune di Travagliato
Ufficio Protocollo
Piazza Liberta, 2

25039 TRAVAGLIATO (BS)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL
' CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA “C” - POSIZIONE
ECONOMICA C1 DEL CCNL DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE
LOCALI - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO L’AREA AFFARI
ECONOMICO-FINANZIARI

Allegato “A”

Il/ La sottoscritto/a

- Nato/a a il

* Residente in ' ) - CAP. Provincia

Via . n. ,

Codice fiscale

Telefono

Indirizzo di posta elettronica

CHIEDE
di essere ammesso/a al concorso indicato in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt.1 e 2 del DPR n° 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazione falsa e mendace

DICHIARA

O di essere nato/a a il




di essere in PpOSsesso del seguente titolo di
studio conseguito in
data presso

con votazione

di essere cittadino/a italiano, di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle
liste elettorali del Comune di . In caso di mancata
iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indicare la  causa:

di essere cittadino/a - del seguente ~  Stato della Comunita
Europea : , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

di essere cittadino/a extracomunitario/a dello Stato , familiare
di cittadino italiano o europeo, e di essere in possesso del permesso di soggiorno o
permesso di soggiorno permanente e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (in
questo caso & necessario allegare alla domanda la documentazione attestante il grado di
parentela con il cittadino italiano o comunitario e copia del permesso di soggiorno)

di essere cittadino/a extracomunitario/a dello Stato ., in possesso
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, ovvero di essere titolare
dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (in questo caso & necessario allegare alla domanda copia
del permesso di soggiorno CE o la documentazione attestante lo status di rifugiato o dello
status di protezione sussidiaria)

di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (in caso
affermativo indicare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura
degli stessi):

di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (dichiarazione valida solo
per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985)

di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso le stesse per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabili, ai sensi dell’art. 127,
comma 1, lett. d), del DPR 10/01/1957, n. 3 '

di essere a conoscenza che I’assunzione & subordinata all’accertamento da parte
dell’ Amministrazione Comunale dei requisiti e titoli dichiarati

di essere a conoscenza che 1’assunzione & subordinata all’accertamento dell’idoneita fisica
da parte del competente medico del lavoro del Comune di Travagliato

di essere riservatario/a, in quanto volontario delle FF.AA., come da allegato
documento




O di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali (di cui al DPR 487/ 1994)

in  quanto

(indicare tutti gli elementi necessari che comprovino il possesso del titolo di preferenza
indicato) :

O di possedere conoscenze mformatlche e conoscenza della lingua inglese (art. 37 D.Lgs.
165/2001 e s.m.i)

O di accettare, incondizionatamente, le norme e le condizioni stabilite dal vigente
.Regolamento per lo stato giuridico ed economico del personale dipendente

O che intende ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo e si-impegna a
comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire:

(indicare ’indirizzo completo del codice di avviamento postale e del numero di telefono)

0 Ai sensi della Legge 05/02/1992, n° 104, il/la sottoscritto/a chiede I’ausilio ed il tempo
aggiuntivo di segulto indicati, necessari per lo svolgimento della prova d’esame:

di allegare alla domanda i seguenti documenti:

O copia di documento di identita in corso di validita

O copia del decreto di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero (solo per coloro
che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero)

O copia del permesso di soggiorno (solo per i cittadini extracomunitari)

O copia della documentazione attestante il grado di parentela con il cnttadmo comunitario
(solo per i cittadini extracomunitari)

O copia della.documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione
sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitari)

oo

O di autorizzare I’Amministrazione Comunale di Travagliato al trattamento dei propri dati
finalizzato alla gestione della procedura selettiva in oggetto ed in conformita al D.Lgs. n.
196/2003. ‘ ,

Firma




