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Treviso, 28/03/2018 Prot. 991

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONE DI "OPERATORI DI ESERCIZIO” (AUTISTI DI AUTOBUS) PAR. 140, VIGENTE
CCNL AUTOFERROTRANVIERI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE.

E' indetta una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria cui attingere per
assunzione di posizioni con profilo di "Operatore di esercizio”, par.140 vigente CCNL
Autoferrotranvieri, con rapporto di lavoro a tempo parziale, nelle forme contrattuali di lavoro
per le quali la normativa preveda agevolazioni all’assunzione e/o in favore di lavoratori che
godono di agevolazioni all'assunzione ovvero con altre forme contrattuali coerenti con la
disciplina normativa e contrattuale che regola il rapporto di lavoro degli autoferrotranvieri.
L’Operatore di esercizio & un lavoratore che, in possesso delle abilitazioni richieste, svolge
mansioni di guida di mezzi per il trasporto di persone e le connesse attivitd accessorie
previste dal CCNL di categoria.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per essere ammessi alla selezione i concorrenti devono possedere, a pena esclusione, i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

b) non aver superato i 56 anni alla data di pubblicazione del bando di selezione
(28/03/2018);

c) patente di guida di categoria di guida D/E, con punteggio residuo della patente di guida ai
sensi dell'art. 126 bis D.Lgs. n.285/1992 e della Carta di Qualificazione del conducente
superiore a 15 punti (non cumulabili);

d) Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per trasporto passeggeri secondo il DPR
286/2005 e S.m.i.; _ _

e) Carta Tachigrafica rilasciata dalla Camera di Commercio di residenza secondo il DM
361/2003 e s.m.i,, oppure richiesta di rilascio della stessa;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) non avere riportato condanne penali che comportino, quale pena accessoria, l'interdizione
temporanea o perpetua dai pubblici uffici;

h) non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego
presso enti locali o aziende pubbliche o private di trasporto pubblico. Non possono accedere
al concorso coloro che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione
a seguito dell’accertamento che l'impiego & stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti;

i) diploma di scuola media dell'obbligo.

Tutti 1 requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, a parte quello dell'eta che deve
essere posseduto alla data di pubblicazione, nel sito dell'azienda, del bando di selezione. La
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mancanza di uno dei requisiti richiesti comportera la non ammissione alla selezione.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, come da facsimile allegato al presente avviso, deve
essere redatta su carta semplice in busta chiusa recante all’esterno l'indicazione del mittente e
la dicitura “SELEZIONE PER OPERATORI DI ESERCIZIO” e indirizzata a:

Mobilita di Marca S.p.A. Ufficio segreteria Via Polveriera,1 - 31100 TREVISO

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 30/04/2018.
Saranno escluse quelle pervenute oltre tale termine pur con timbro postale del 27/04/2018
o precedente. La domanda, infine, potra ugualmente essere consegnata a mano, sempre nel
termine assegnato, in busta chiusa alla Segreteria della Azienda, che ne rilascera ricevuta.
(orario LUN/GIO 8.30/12.30-14.00/17.00 - VEN 8.30/12.30) L’azienda non assume alcuna
responsabilita per la mancata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne’ per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento della raccomandata.

Alla domanda di ammissione al concorso, il concorrente deve allegare:

a) copia di un documento di identita in corso di validita;

b) copia della patente D/E e della CQC;

¢) Carta Tachigrafica rilasciata dalla Camera di Commercio di residenza, oppure richiesta
di rilascio della stessa;

d) fototessera;

e) Autocertificazione attestante i titoli e I'esperienza di lavoro al posto messo a concorso,
che si ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria.

La domanda di ammissione deve essere firmata dal concorrente. L'azienda non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni derivanti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

3. COMMISSIONE GIUDICATRICE

I componenti della Commissione giudicatrice sono designati dal Consiglio di Amministrazione
dell'Azienda nel rispetto dei principi stabiliti dal Regolamento Aziendale. Ad essi @ demandato
I'espletamento di ogni attivita inerente la selezione, compresa la decisione sulle ammissioni e

sulle esclusioni dal medesimo.
La Commissione potra delegare 'effettuazione di una o piu fasi del processo a societa o a

specialisti esterni.

4. PROVE DI ESAME
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Le prove consisteranno in:

Prova scritta:

- Risoluzione di quesiti inerenti le norme della circolazione stradale, conoscenze meccaniche
di base, il Regio Decreto 148/1931, il Regolamento Interno (Carta della Mobilita di MOM), la
normativa Regionale e nazionale sul TPL.

Prova orale:
- I medesimi temi della prova scritta.

Prova pratica:
- Attivita vertenti su manovra, guida di autobus in piazzale e/o in linea e/o percorsi urbani ed
extraurbani, utilizzo delle dotazioni degli autobus.

[ candidati che avranno superato la prova pratica di guida saranno ammessi al COLLOQUIO
PSICO-ATTITUDINALE . 11 colloquio psico-attitudinale consistera in un colloquio finalizzato a
conoscere l'interesse e la motivazione al ruolo della persona, facendone emergere le capacita
di gestire determinate situazioni, eventualmente anche con la somministrazione di appositi
test. Verra valutata la capacita di autocontrollo e la capacita di integrazione in gruppi di lavoro
vista la responsabilita ed il contatto diretto con utenti anche minori. L'idoneita risultante
all’esito del suddetto colloquio costituisce condizione imprescindibile per la formazione
della graduatoria.

Le date, gli orari e le sedi delle prove verranno comunicate tramite pubblicazione sul sito
internet www.mobilitadimarca.it.

La Commissione Giudicatrice pubblichera sul medesimo sito l'elenco dei soli candidati
ammessi alle prove.

Tali comunicazioni sono da intendersi a tutti gli effetti di legge come convocazione legale alle
prove.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita nonché, alla prova pratica, muniti di patente e CQC in corso di validita di
Carta Tachigrafica, oppure di richiesta di rilascio della stessa.

I candidati che per qualsiasi ragione, ivi compresa la forza maggiore, non si presentassero a
sostenere ogni prova d'esame alla data ed all'ora indicate, o si presentassero con ritardo o
privi di un valido documento di riconoscimento da esibire alla Commissione Giudicatrice,
resteranno esclusi dalla selezione.

TITOLI

L’anzianitd di guida maturata presso altre societa o enti che gestiscono servizi di trasporto
pubblico, servizi di noleggio con conducente e servizi di scuolabus comportera 'attribuzione
di 0,5 punti ogni sei mesi o frazione superiore a tre mesi per un massimo di 10 punti.

| punteggi maturati per titoli avranno valore solo al superamento di tutte le prove e verranno
sommati al punteggio finale del candidato.
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5. GRADUATORIA
Per la formazione della graduatoria finale la Commissione Giudicatrice stabilira i criteri di
attribuzione dei punteggi delle singole prove con le seguenti modalita:

- 30 punti come massimo per la prova scritta - il superamento della prova, ottenibile con il
conseguimento del punteggio di almeno 21/30, sara condizione per essere ammessi alla prova
orale;

- 20 punti come massimo per la prova orale - il superamento della prova, ottenibile con il
conseguimento del punteggio di almeno 11/20, sara condizione per essere ammessi alla prova
pratica;

- 50 punti come massimo per la prova pratica - la prova si intendera superata al
raggiungimento del punteggio di almeno 41/50.

Punteggio massimo 100/100.
Colloquio psico-attitudinale: giudizio di idoneita o di non idoneita.

La graduatoria finale degli idonei sara formata dalla Commissione Giudicatrice della selezione,
fermi i diritti di precedenza e preferenza stabiliti dalle vigenti disposizioni normative, e sara
approvata dalla Societa, previo accertamento dei requisiti per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria finale avra validita di anni tre dalla data di pubblicazione e sara resa nota sul
sito internet www.mobilitadimarca.it.

La rinuncia ad una chiamata per l'assunzione comportera la retrocessione all’ultimo posto
della graduatoria.

La rinuncia a due chiamate per 'assunzione comportera l'esclusione dalla graduatoria.

6. CONDIZIONE PER L'ASSUNZIONE

L’assunzione & subordinata alle norme in vigore e secondo le necessita del servizio e nel
rispetto dell’organigramma aziendale. Gli idonei alla Selezione, prima dell’assunzione,
saranno sottoposti a visita medica per l'accertamento dell'idoneitd fisica, psichica ed
attitudinale prevista dallo specifico ordinamento di Settore (D.P.R. 11.07.1980 n.753 - D.M.
23.02.1999 n.88/T e s.m.i.) e correlata normativa in materia. L'accertamento di detti requisiti
viene effettuato con giudizio inappellabile dalla Struttura Accreditata ai sensi della predetta
normativa.

7. STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Lo stato giuridico ed il trattamento economico del rapporto di lavoro sono disciplinati dal R.D.
08.01.1931 n. 148, dal D. Lgs. n°® 81/2015, dai Regolamenti aziendali e dagli Accordi nazionali
ed aziendali degli autoferrotranvieri, in relazione all'inquadramento di “Operatore di
Esercizio” par. 140 di cui alla Tabella Nazionale delle qualifiche (C.C.N.L. 27.11.2000).
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8. INFORMATIVA PER LA PRIVACY - D.Igs. n. 196 del 30.06.2003 e s.m.i..

L’Azienda, ai sensi D.Igs. n. 196 del 30.06.2003 e s.m.i. provvedera al trattamento dei dati
personali di tutti i partecipanti alla pubblica selezione per le finalita connesse alla selezione
stessa e, in caso di assunzione, per tutte le susseguenti operazioni inerenti le procedure di
assunzione. In particolare ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 della sopra citata legge si
comunica quanto segue:

- Il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolte con o senza
l'ausilio di mezzi elettronici o comunque autorizzate, concernenti la raccolta, la registrazione,
'organizzazione, la conservazione, I'elaborazione, la modificazione, la selezione, 'estrazione, il
raffronto, Tl'utilizzo, l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la
cancellazione e la distribuzione dei dati;

- 1 dati saranno trattati per le finalitd connesse all’espletamento di tutte le fasi relative alla
selezione in questione; _

- il trattamento dei dati avverra con procedure atte a garantirne la sicurezza;

- la natura del conferimento di tali dati e obbligatoria;

- i candidati hanno diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché all'applicazione degli altri diritti riconosciuti dal D. Lgs.
196/2003. Per I'esercizio dei propri diritti i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Personale
dell'Azienda.

Titolare del procedimento ¢ Mobilita di Marca S.p.A.

9. NORME FINALI

Il Consiglio di Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare la presente selezione. I concorrenti assunti sono tenuti a regolarizzare la
documentazione presentata, in base a quanto previsto dall'art. 1, comma 2, della legge
23.8.1988, n. 370.

Si fa presente inoltre che, poiché la domanda contiene una serie di dichiarazioni fatte dal
candidato sotto la propria responsabilita relativamente a stati e fatti personali, Mobilita di
Marca S.p.A. si riserva fin d’ora la facolta di verificare in qualsiasi momento la veridicita delle
stesse. Qualora le dichiarazioni risultino mendaci il candidato, ferma restando ogni altra
responsabilita di legge, verra automaticamente escluso dalla selezione, o dall’assunzione, o
dalla conferma in Servizio. -

L'avviso di selezione, comprensivo di allegati pubblicato sul sito internet di Mobilita di
Marca S.p.A, al seguente indirizzo: www.mobilitadimarca.it ed & inoltre disponibile presso la
segreteria aziendale. Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 9.00 alle
ore 12.00 dei giorni feriali (sabato escluso) all'Ufficio Personale di MOM S.p.A. - Via
Polveriera, 1- Treviso (t. 0422-588260-263).

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica I'accettazione senza

riserve delle norme stabilite nel presente bando.
IL DIRETTORE GENERALE
Ing. ziamp vj&l’o osgl .
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