COMUNE DI CASARGO

PROVINCIA DI LECCO
Via Roma N.1/A 23831 Casargo (LC)
Tel. N.0341/840.123 — Fax N.0341/840.673
P1 00561530130
segreteria@comune.casargo.lc.it
www.comune.casargo.lc.it

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI AUTISTA - CATEGORIA B3 - TEMPO INDETERMINATO E PIENO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 72 del 22 dicembre 2017 e
della propria determinazione n. 83 del 15 marzo 2018;
Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi,

RENDE NOTO

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e pieno avente profilo professionale di "Collaboratore Tecnico —
Autista”, categoria B3, in possesso di patente D e Certificato di Qualificazione del
Conducente (C.Q.C.), da assegnare all’Area 2 “Trasporti pubblici”.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico corrisposto sara quello stabilito dai vigenti C.C.N.L per la
categoria B3, posizione economica B3:

- retribuzione tabellare;

- 13° mensilita;

- assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti sono soggetti a trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

REQUISITI NECESSARI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla selezione possono partecipare gli aspiranti d’ambo i sessi, in possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza di uno dei paesi membri dell’'Unione Europea ovvero status equiparato per
Legge alla cittadinanza italiana;
(Ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione i cittadini degli Stati memobri
dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza:;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.);
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) eta non inferiore ai 18 anni;




d) (se del caso) regolarita della propria posizione rispetto agli obblighi di leva e nei
riguardi degli obblighi del servizio militare;

e) immunita da cause di interdizione dai pubblici uffici, di destituzione o dispensa da
precedenti pubblici impieghi, nonché dalle cause di decadenza previsti dall'art.1 della
L.16/92 salva I'avvenuta riabilitazione,

f) idoneita psico-fisica allimpiego ('Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita
medica di controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente);

g) essere iscritti nelle liste elettorali del proprio Comune di residenza;

h) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure
che escludono secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti locali,
né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

i) essere in possesso di:

1) diploma di scuola dell'obbligo;
2) possesso di patente di guida di categoria “D” con Certificato di Qualificazione del
Conducente (C.Q.C.).

Tutti i requisiti sopra menzionati devono essere posseduti alla data di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione stabilita nel presente bando, nonche al
momento dell’'assunzione.

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta di procedere ad effettuare controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi delle normative vigenti per le dichiarazioni false e
mendaci rese, decade dai benefici eventualmente ottenuti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione
alla selezione e per l'assunzione comporta, in qualunque tempo, la decadenza della
nomina e la risoluzione del contratto individuale di lavoro.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e sottoscritta con firma
leggibile e per esteso, secondo lallegato schema (allegato “A”), deve essere fatta
pervenire al

Comune di Casargo
Via Roma, 1/A
23831 CASARGO (LC)

(consegnata direttamente, spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o
inviata a mezzo di posta elettronica certificata all’indirizzo
comune.casargo@pec.regione.lombardia.it)y e dovra pervenire entro il termine
perentorio_del 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Tale termine sara comunicato tramite pubblicazione di specifico avviso sul sito

internet del Comune di Casargo (www.comune.casargo.lc.it).




Nella domanda l'aspirante candidato é tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilita,
quanto segue:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

)
k)
1)

cognome, nome e residenza;

data e luogo di nascita;

codice fiscale;

esatto recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi
comunicazione, qualora il medesimo non coincida con la residenza;

il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste;

possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell'Unione Europea ovvero status equiparato per Legge alla cittadinanza
italiana;

godimento dei diritti politici;

per l'aspirante di sesso maschile, la dettagliata posizione nei riguardi degli obblighi
del servizio militare;

non avere subito condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione;

possesso del titolo di studio richiesto;

possesso idoneita fisica all'impiego;

possesso di patente di guida di categoria “D” con Certificato di Qualificazione del
Conducente (C.Q.C.);

m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica

n)

Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego ai sensi
dell'art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 3/1957;

per le persone disabili I'eventuale necessita, in relazione al proprio handicap (da
indicare), di ausili e/o di tempi aggiuntivi (indicare quali) per sostenere le prove
d’esame ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Eventuali variazioni di indirizzo, dovranno essere tempestivamente comunicate; in caso
contrario FAmministrazione € sollevata da qualsiasi responsabilita se il destinatario &
irreperibile.

L’Amministrazione comunale non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per
eventuali disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati:

a)
b)
c)
d)

fotocopia di un valido documento di identita (carta di identita o patente);

dettagliato curriculum vitae e professionale;

fotocopia patente D e C.Q.C;

per i candidati portatori di handicap idonea documentazione medica da cui risulti
I'eventuale ausilio occorrente per I'espletamento delle prove e I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi.

ESCLUSIONE



Sono motivi di esclusione dalla selezicne:
- la mancata presentazione della domanda entro il termine stabilito;
- la mancata firma autografa sulla domanda;
- la mancata indicazione nella domanda delle generalita, della data, del luogo di
nascita, della residenza o domicilio del candidato e la sottoscrizione della stessa.

AMMISSIONE AL CONCORSO

Il Responsabile del Servizio, con propria determinazione, procedera all'ammissione o non
ammissione alla selezione dei singoli candidati, previa istruttoria delle relative domande.

| nominativi dei candidati ammessi alle prove saranno resi noti ESCLUSIVAMENTE

mediante pubblicazione di specifico avviso sul sito internet del Comune di Casargo
(www.comune.casargo.lc.it).

L’esclusione dalla selezione & comunicata agli interessati entro 5 giorni dall'adozione del
relativo provvedimento e comunque prima dell'inizio delle prove d'esame; Ila
comunicazione deve indicare i motivi dell’'esclusione.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice sara nominata con apposito atto del Responsabile del
Servizio competente.

PROVE E MATERIE D’ESAME

PROVA PRATICA/APPLICATIVA

Conduzione di uno scuolabus e dimostrazione delle conoscenze del servizio finalizzate
allaccertamento delleffettiva capacita del concorrente in relazione al contenuto
professionale del posto messo a concorso.

PROVA ORALE
Colloguio con particolare riferimento alle seguenti materie:
- manutenzione ordinaria dei mezzi adibiti a trasporto di persone;
- nozioni generali sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;
- nozioni del Codice della Strada e di altre normative inerenti il trasporto di persone
ed il trasporto pubblico;
- nozioni generali sull'ordinamento del Comune,
- diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano ottenuto un punteggio nella prova
pratica/applicativa non inferiore a 21/30; la prova orale € superata con un punteggio non
inferiore a 21/30.

Il punteggio finale delle prove & dato dalla somma della votazione conseguita nella prova
pratica/applicativa e dalla votazione conseguita nel colloquio orale.



La Commissione giudicatrice si riserva la facolta di far precedere la prova
pratica/applicativa da una prova scritta di preselezione sulle stesse materie della
prova orale (quiz a risposta multipla o domande a risposta breve). In questo caso
saranno ammessi alle successive prove d’esame i concorrenti che avranno ottenuto
il punteggio minimo stabilito dalla Commissione. Il punteggio conseguito nella
prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria finale.

DATA E LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

L’eventuale prova scritta di preselezione, la prova pratica/applicativa e la_prova
orale avranno luogo presso il Municipio di Casargo nei_giorni_che verranno

successivamente comunicati con avviso pubblicato ESCLUSIVAMENTE sul sito
internet del Comune di Casargo (www.comune.casargo.lc.it).

La pubblicazione del calendario sul sito internet del Comune di Casargo ha valore di
notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata comunicata
'esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei
giorni, nell’ora e nel luogo indicati.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di carta d'identita o di altro documento
legale di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato nell'ora e nel luogo stabiliti per le prove d’esame
verranno ritenuti come rinunzia a partecipare alla selezione.

PARITA’ DI MERITO

Ai sensi dell'art. 5, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, a parita di merito i titoli di
preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) dli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra;

14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16)coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;



17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di
un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19)gli invalidi ed i mutilati civili;

20)militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997, n. 127, se due o piu candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame,
pari punteggio, & preferito il candidato pit giovane di eta.

DISPOSIZIONI VARIE

La graduatoria finale di merito della selezione & approvata con determinazione del
Responsabile del Servizio e pubblicata all’Albo pretorio del’Amministrazione Comunale;
dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare o revocare il presente avviso,
nonché di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione.

La copertura del posto di cui al presente bando €& subordinata all’esito negativo
delle procedure di mobilita obbligatoria e volontaria in corso.

Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia a quanto disposto dal vigente
Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

| dati personali contenuti nelle domande di partecipazione alla presente selezione saranno
raccolti e trattati dal Comune di Casargo ai soli fini dellespletamento della selezione
stessa e nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal D.Lgs. 196/2003.
Il responsabile del trattamento dei dati € il Segretario comunale.

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati potranno rivolgersi al Comune di
Casargo, Via Roma n. 1/A, telefono 0341/840123, fax 0341/840673, mail
segreteria@comune.casargo.lc.it.

Casargo, 3 aprile 2018

IL RESPO DED SERVIZIO
a




