Comune di1 Artena

Provincia di Roma

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PART TIME 24 ORE SETTIMANALI DI N. 2 UNITA’ “AGENTE
POLIZIA LOCALE”, CATEGORIA GIURIDICA C POSIZIONE ECONOMICA C1

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1
PREMESSO:

* Visto che con deliberazione di G.C. n. 64 del 28.04.2017 ¢ stato approvato il regolamento
sull’accesso all’impiego mediante selezione pubblica;

e Vista la deliberazione di C.C. n. 63 del 05.12.2018 avente ad oggetto: “Approvazione del
bilancio di previsione finanziario 2019/2021 (art.151 del d.lgs. n.267/2000 e art.10 del d.Igs.
n.118/2011)”;

= che con deliberazione di G.C. n. 13 del 31/01/2019 ¢ stata approvata la “Programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2019-20217;

= che con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 31.01.2019 ¢ stata integrata la deliberazione
di G.C. n. 193/2018 specificando I’assunzione a tempo indeterminato e part time, di n. 2 unita
categoria giuridica C Agente polizia locale;

» Che ¢ stata data comunicazione dell’esperimento della procedura della mobilita al Dipartimento
della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri e alla Citta
Metropolitana di Roma Capitale ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

e Che ¢ stata espletata regolare procedura di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001,
per la copertura di n. 2 posti agente polizia locale, cat. giuridica C a tempo indeterminato part
time 24 ore settimanali;

* Che I’assunzione derivante dalla presente selezione ¢ subordinata alle disposizioni normative in
materia di assunzione del personale, nonché alle risorse finanziarie disponibili all’atto di
esecuzione della selezione e/o assunzione;

* che il trattamento economico ¢ quello previsto dal CCNL triennio 2016-2018 in vigore;

VISTI:

- CCNL Funzioni Locali 2016-2018;
- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.P.R. nn. 487/1994 € ss.mm.ii.

RENDE NOTO

In esecuzione dei sopracitati provvedimenti, nonché della determinazione n. 116 del 21/02/2019,
¢ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 2 posti di agente di polizia
locale a tempo indeterminato e part time 24 ore settimanali - Categoria giuridica C, posizione
economica C1, da impiegare presso il Servizio Polizia Locale del Comune di Artena.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente
bando e, per quanto non espressamente previsto, dal Regolamento comunale sull’accesso



all’impiego mediante selezione pubblica e dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive.

Il dipendente assunto a seguito di procedura selettiva di cui al presente bando € soggetto al periodo
di prova di cui all’art. 17 del Regolamento comunale vigente sull’accesso all’impiego mediante
selezione pubblica.

La partecipazione al concorso rende implicita ’accettazione delle norme e delle condizioni stabilite
dal presente bando e dai regolamenti del Comune di Artena.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro cosi come previsto
dal D.lg. 11.4.2006, n. 198 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni.

1- CARATTERISTICHE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il rapporto di lavoro che verra instaurato con i vincitori del concorso avra le seguenti caratteristiche:

Categoria— C

Posizione economica — C1

Profilo professionale — Agente di Polizia Locale
Servizio — Servizio Polizia Locale

E attribuito il trattamento economico, fondamentale ed accessorio, previsto dal vigente C.C.N.L.
relativo al personale del comparto Funzioni Locali. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali, a norma delle vigenti disposizioni di legge.

2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Ai fini dell’ammissione alla selezione ¢ necessario che il candidato sia in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero
cittadinanza di uno degli stati membri della Unione Europea. I cittadini degli stati membri
della UE devono possedere i requisiti di cui al DPCM n. 174 del 07.02.1994. I cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea devono comunque essere in possesso di tutti gli altri
requisiti richiesti e dimostrare un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore ad anni 18;

c) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

d) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi del servizio militare di leva o volontario
ai sensi della vigente normativa;

e) essere in possesso del diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado (maturita). Per
i cittadini degli stati membri dell'U.E. l'equiparazione dei titoli di studio ¢ effettuata in base alle
disposizioni dell'art.38 del Decreto Legislativo n.165 del 30/03/2001. I cittadini degli stati
membri della UE che presenteranno documenti redatti in lingua straniera dovranno
allegare una traduzione in lingua italiana, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare;

f) Iscrizione nelle liste elettorali e godimento dei diritti politici. Non possono accedere alla
procedura selettiva coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo. Per i cittadini
stranieri € inoltre richiesto il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o provenienza.

g) non avere procedimenti penali in corso o non aver riportato condanne penali o altre misure che
impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione o siano
causa di destituzione dagli impieghi presso pubbliche amministrazioni.

h) non essere stati destituiti o dispensati o decaduti o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare. Non essere stati decaduti o licenziati
da impiego pubblico per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

i) pagamento della tassa di concorso, fissata in Euro 10,33 - non rimborsabile, su: conto corrente
bancario intestato a Servizio di Tesoreria del Comune di Artena — Banca Popolare del Lazio,



IBAN IT98R0510438920CC0020000002; oppure conto corrente postale n. 51111003, con
causale “Partecipazione selezione pubblica n. 2 posti di agente polizia locale part time 24 ore a
tempo indeterminato - Categoria giuridica ed economica C17;

J) possesso della patente di guida delle categoria "B";

Non ¢ consentito I’accesso a chi ha superato i limiti di eta per il collocamento in quiescenza ai sensi
della vigente normativa. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti dagli aspiranti candidati
entro la data di scadenza del presente bando. La mancanza di cognome, nome, residenza o
recapito, e firma del candidato sulla domanda di ammissione a selezione comportera
I’inammissibilita della domanda stessa, con conseguente esclusione dal concorso.

3 - TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di candidati che hanno titolo di preferenza a paritad di merito sono quelle riportate
nell’articolo 5, del D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e gli altri soggetti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n.
165/2001 devono essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana. Devono inoltre, possedere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana, che sara accertata nel corso dello svolgimento delle
prove d’esame.

4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, dovra
essere indirizzata a: Comune di Artena — Via Filippo Prosperi, 1 - 00031 Artena (Rm).

Dovra pervenire entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, dando atto che contestualmente il presente bando sara pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Artena www.comune.artena.rm.it nella sezione “Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso”. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. La domanda sara considerata ammissibile
esclusivamente a condizione che pervenga entro le ore 12.00 del suddetto termine perentorio presso
I’Ufficio Protocollo del Comune di Artena; ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di
presentazione fara fede unicamente il timbro dell’Ufficio Protocollo del Comune di Artena.
L’inoltro della domanda ¢ a completa ed esclusiva responsabilita del candidato.

Le domande possono essere presentate:

= con consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Artena;

= con spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno; sul retro della busta oltre al
nome, cognome ed indirizzo del mittente deve essere specificato: “Contiene domanda
partecipazione concorso n. 2 posti di agente di polizia locale”.

e per via telematica alla seguente casella di posta elettronica certificata (P.E.C.)
dell’ Amministrazione comunale: comune.artena@pec.it , allegando la scansione in formato
PDF dell’originale della domanda debitamente compilata e sottoscritta dal candidato con firma
autografa, unitamente alla scansione dell’originale di un valido documento di identit.
Nell’oggetto dovra essere indicata la dicitura “Domanda partecipazione concorso Agente
Polizia Locale”. Si specifica che la spedizione via email potra essere effettuata soltanto
avvalendosi di un indirizzo di posta elettronica certificata. Non saranno prese in
considerazione email spedite da indirizzi non certificati o pervenute ad indirizzi di posta
elettronica dell'Ente, anche certificata, differenti rispetto a quello sopra indicato.

Si precisa che, per le domande inoltrate a mezzo posta, NON fara fede la data dell’Ufficio postale
accettante ma unicamente la data di arrivo al Comune di Artena, data risultante dal timbro
dell’Ufficio Protocollo del Comune di Artena.

Non saranno prese in considerazione le domande spedite nei termini, ma pervenute al Comune di
Artena oltre la data e |’ora di scadenza del presente avviso.



Le modalita suddette debbono essere osservate anche per linoltro di atti e documenti per
I'integrazione ed il perfezionamento di istanze gia presentate.

Si precisa che I’Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo riportato nella domanda, né nel caso di
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'amministrazione comunale stessa.

Alla domanda dovra essere allegata copia di un documento di identita in corso di validita.

L’ Amministrazione ha la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura, di sospendere o revocare la procedura stessa qualora
si rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse, o a causa di sopraggiunti
limiti e divieti stabiliti da norme di legge o dall’evolversi delle esigenze di servizio che hanno
determinato la pubblicazione del bando stesso.

L’eventuale riapertura dei termini sara resa pubblica con le stesse modalita e forme previste per il
corrente bando.

5—CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione al concorso - redatta in carta semplice come da schema allegato al
bando e sottoscritta con firma autografa non legalizzata - il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

a) cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana oppure di uno degli stati membri dell’Unione europea;

c) la residenza ed il preciso recapito (se diverso dalla residenza), presso il quale indirizzare le
eventuali comunicazioni relative al concorso, con I'impegno a comunicare tempestivamente
all’Amministrazione comunale le eventuali variazioni di indirizzo e sollevando la stessa
Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

d) il godimento dei diritti civili e politici, nonché il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini
stranieri € inoltre richiesto il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o provenienza;

e) di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso impeditivi
dell’instaurazione del rapporto di pubblico impiego (ovvero, in caso positivo, indicare quale
condanna e la data della sua comminazione, il tipo di imputazione e la data di apertura del
procedimento, ovvero il suo numero); '

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero sia stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10/1/1957 n. 3, nonché coloro
nei cui confronti sia stato adottato provvedimento di recesso per giusta causa;

g) iltitolo di studio posseduto, nonché la data ed il luogo del suo conseguimento; i cittadini degli
stati membri della UE che presenteranno documenti redatti in lingua straniera dovranno
allegare una traduzione in lingua italiana, conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare;

h) per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva, la posizione nei riguardi di tale obbligo e
quella relativa agli obblighi del servizio militare;

i)  gli eventuali titoli che danno diritto alle precedenze e/o preferenze di legge;

J) il possesso della patente di guida di tipo B;

k) Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

1) diessere consapevole delle sanzioni penali, previste dalle norme vigenti, per le ipotesi di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci;

m) l’espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della
procedura concorsuale ed agli adempimenti conseguenti;

n) diavere preso visione del bando di concorso con accettazione integrale del suo contenuto.



Il Comune assicura la massima riservatezza su tutte le notizie comunicate dal candidato nella
domanda. Ai sensi e per gli effetti GDPR Nuovo Regolamento sulla Privacy i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti dall’ufficio politiche del personale del Comune e trattati per le finalita
connesse al concorso, per I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalitd inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

L’omissione o la incompletezza di una o pit delle dichiarazioni di cui alle precedenti lettere del
presente punto - ad eccezione di quelle relative al cognome, nome, residenza o recapito e firma —
non determinano la esclusione dal concorso ma ne € consentita la regolarizzazione mediante
produzione di dichiarazione integrativa. -

6 —DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso deve essere allegata fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, nonché la ricevuta (in originale o in copia) comprovante il
pagamento della tassa concorso fissata in € 10,33, copia della patente richiesta per 1’accesso al
CONCorso.

Per i cittadini stranieri i certificati, rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero
¢ cittadino, devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere
legalizzati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane; agli atti e documenti redatti in
lingua straniera dovra essere allegata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero
redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare.

Resta comunque la facolta di verificare anche a campione quanto dichiarato e prodotto dal candidato.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni
mendaci.

7- AMMISSIONE - ESCLUSIONE

L’ammissione o la esclusione dal concorso ¢ disposta con determinazione del responsabile del
procedimento, previo accertamento della regolarita dei requisiti previsti dal presente bando.

La verifica dei requisiti verra effettuata prima dell’espletamento delle prove di concorso.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione della esclusione dal concorso devono intendersi
ammessi € sono tenuti a presentarsi, per sostenere le prove, presso la sede nel giorno ed ora indicati
nell’avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Artena www.comune.artena.rm.it nella
sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”, pubblicazione che ha valore di notifica
a tutti gli effetti di legge.

8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara formata da esperti nelle materie oggetto delle prove d’esame. La
Commissione potra inoltre avvalersi di componenti aggiuntivi per I’accertamento, in sede di prova
orale, della conoscenza della lingua straniera e dei sistemi applicativi informatici e strumenti web.

9 —PRESELEZIONE

Le prove d’esame potranno essere precedute da una preselezione che consistera in un questionario a
risposta multipla vertente sulle materie dell’intero programma d’esame. Ad essa si fara ricorso solo
nel caso di un numero di iscritti superiore a 50 (cinquanta).

Alle successive prove d’esame saranno ammessi a partecipare i primi 20 classificati nella prova
preselettiva, includendo comunque gli eventuali pari merito al 20° posto.

La graduatoria formata sulla base del risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente ai
fini dell’ammissione alle prove d’esame e non sara utile per la formazione della graduatoria finale di
merito.



La data, la sede di svolgimento e I’elenco dei candidati ammessi all’eventuale preselezione verranno
pubblicati all’Albo pretorio on-line e nell’apposito sito internet del Comune di Artena all’indirizzo:
www.comune.artena.rm.it almeno 15 giorni prima del suo espletamento. La pubblicazione all’Albo
online e sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non
sara inviato alcun ulteriore avviso circa lo svolgimento della prova medesima.

La mancata presentazione alla preselezione, sara considerata quale rinuncia al concorso, ancorché
dipendente da caso fortuito o forza maggiore. La graduatoria della preselezione sara pubblicata
all’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale sez. Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorso. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

10 - PROVE D’ESAME

Il concorso ¢ per soli esami.

I candidati ammessi al concorso dovranno sostenere una prova scritta ed una prova orale sulle
seguenti materie:

= codice della strada e relativo regolamento di esecuzione e di attuazione del codice della strada;
= nozioni di diritto penale con riferimento anche ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

= testo unico delle leggi di pubblica sicurezza con riferimento ai pubblici esercizi e spettacoli;

= nozioni di procedura penale con riferimento all'attivita di polizia giudiziaria;

= norme di polizia urbana, edilizia, commerciale, ambientale e di pubblica sicurezza;

= elementi di procedura civile con particolare riguardo alle notifiche;

e nozioni di diritto costituzionale e amministrativo;

* nozioni in materia di immigrazione;

» ordinamento degli enti locali;

= diritti e doveri del dipendente pubblico;

= conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova scritta potra consistere nella stesura di un tema, e/o di una relazione, e/o0 di uno o piu pareri,
e/o di quesiti a risposta sintetica, e/o nella redazione di schemi di atti amministrativi.

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sulle materie indicate.

Le prove d’esame potranno inoltre prevedere I’accertamento delle capacita relazionali dei candidati
e dei profili motivazionali di partecipazione al concorso.

Per essere ammessi alla prova orale i candidati dovranno riportare una votazione di almeno 21/30 o
equivalente nella prova scritta.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30 o
equivalente.

Il punteggio finale ¢ determinato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove d'esame.

Nel caso in cui la preselezione non venga espletata, tutti i candidati che non riceveranno
comunicazione di esclusione dal concorso, sono ammessi a sostenere la prova scritta.

11 - SEDE E DATE DELLA PROVA SCRITTA E DELLA PROVA ORALE

L’elenco degli ammessi e il luogo di svolgimento delle prove o qualsiasi variazione della data stessa,
saranno pubblicati all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale sez. Amministrazione Trasparente
— Bandi di concorso almeno 3 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Tale forma di comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto non verra data alcuna
comunicazione personale.

I candidati dovranno presentarsi a tutte le prove muniti di valido documento di riconoscimento, pena
I’esclusione dal concorso. L'assenza o il ritardo alla prova costituisce rinuncia alla prova medesima.
I candidati risultati idonei alla prova scritta saranno ammessi a sostenere la prova orale.

L’elenco degli ammessi, il luogo di svolgimento della prova orale o qualsiasi variazione della stessa,
sara pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale sez. Amministrazione Trasparente —
Bandi di concorso almeno 3 giorni prima della data fissata per le prove stesse.



Tale forma di comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto non verra data alcuna
comunicazione personale.

La prova pratica e la prova orale si intendono superate con la votazione di almeno 21/30.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi nel luogo indicato
muniti di un documento di riconoscimento legalmente valido.

Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alle prove d'esame nel luogo,
data e orario indicati.

Non verra fornita ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali preparare le prove
d’esame.

12 - GRADUATORIA

La Commissione giudicatrice provvedera a formare la graduatoria di merito dei candidati idonei con
l'osservanza, a paritd di punteggio, delle preferenze previste dal D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni. Qualora sussistano ulteriori parita, anche dopo I'applicazione del citato
D.P.R. 487/94, ¢ preferito il candidato piti giovane secondo quanto previsto dalla Legge 191/98.

La graduatoria degli idonei, verra pubblicata all’ Albo del Comune di Artena per 60 giorni € rimarra
efficace per un termine di 3 anni dalla data della sua approvazione ai sensi dell’art. 91 del D.Lgs. n.
267/2000, fatte salve eventuali modifiche di legge.

La graduatoria potra essere utilizzata per la costituzione, oltre che di rapporti di lavoro a tempo pieno
e indeterminato, anche di rapporti di lavoro a tempo determinato sulla base delle norme legislative e
regolamentari vigenti al momento dell’utilizzo.

Alla graduatoria finale potranno attingere anche gli altri Enti del Comparto Funzioni Locali per
assunzioni a tempo indeterminato o determinato.

13 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato €, comunque, subordinata alle disposizioni
finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti Locali, nonché ai posti conferibili al momento della
nomina stessa.

L’Amministrazione invitera il concorrente utilmente collocato in graduatoria a presentare la
documentazione di legge prevista per I’assunzione.

Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione
comporta, comunque, in qualunque momento la risoluzione del rapporto di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad assumere servizio in prova sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I’assunzione.

L’assunzione diverra definitiva dopo il superamento con esito favorevole del periodo di prova
stabilito dalle vigenti disposizioni contrattuali. e il vincitore dovra stipulare con I’ Amministrazione
I’apposito contratto individuale di lavoro.

Il periodo di prova per il dipendente confermato in ruolo € considerato a tutti gli effetti come servizio
di ruolo.

L’ Amministrazione intende applicare scrupolosamente la disposizione di cui all’art. 35, comma 5
bis del D.Lgs. 165/2001, secondo la quale “i vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di
prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni”.

Non si da luogo ad alcuna riserva in favore degli appartenenti alle categorie di cui alla legge n.
68/1999, in quanto interamente soddisfatta.

14 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR Nuovo Regolamento sulla Privacy, tutti i dati personali forniti dai concorrenti in
sede di partecipazione al concorso o, comunque, acquisiti a tal fine dal Comune di Artena, saranno
finalizzati unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali, con l'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso
di eventuale comunicazione a terzi.



Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli
e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Ai candidati ¢ riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Con la presentazione della domanda di
partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la presente informativa autorizzando nel
contempo il Comune di Artena al trattamento dei dati personali.

15 - NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono le disposizioni di legge vigenti
in materia.

Per quanto altro non espresso nel presente avviso, si intendono qui riportate ed accettate dai
concorrenti tutte le disposizioni regolamentari emanate dal Comune di Artena.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di
Artena — Via Filippo Prosperi n. 1 - tel. 06/95191083 (orario per il pubblico — dal lunedi al venerdi -
dalle ore 10.00 alle ore 12.00).

Il bando in versione integrale ¢ disponibile sul sito internet del Comune di Artena al seguente
indirizzo www.comune.artena.rm.it — sezione Amministrazione Trasparente - “Bandi di concorso”.

Artena, 12/03/2019
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1
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