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Al Comune di Tortolì 










Servizio Personale









Via G. Garibaldi n. 1 










08048  Tortolì    ( NU)

protocollo@pec.comuneditortoli.it
Il sottoscritto/a…………….nato/a…………il……….., residente in…………..via…………n…….. cell………………. e-mail………c.f…………………..

Visto il bando di concorso, approvato con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa  n…....del……………….  

CHIEDE
Di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la assunzione di un Istruttore  Amministrativo Contabile,  categoria Giuridica C,  del CCNL del personale del comparto “ Funzioni Locali”, sottoscritto in data 21.05.2018, a tempo parziale ( 18 ore alla settimana) e a tempo indeterminato.

A tal fine sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze disposte dagli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R., in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

(contrassegnare con una X le caselle ove necessario e completare le dichiarazioni)
Nome e cognome …………………………………………………………………………

Codice fiscale …………………………………………………………………………….

Nato/a a ………………………………  Il ……………………………………………….

Residente in via …………………………………N. ……………………………………..

Comune ……………………………… prov. …….c.a.p. ………………………………..

Telefono ………………………… cellulare ………………………………………………

E-mail………………………………………………………………………………………

· di essere in possesso della cittadinanza italiana

 ovvero……..….…………………………………………………………………………...

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di………………………………. 

Ovvero………………………………………………………………………………………

· di godere dei diritti civili e politici;

· di possedere l’idoneità psico – fisica all’impiego. 

Solo Per gli appartenenti alle categorie protette (tranne gli orfani, vedove ed equiparati) 

· di non aver perduto ogni capacità lavorativa e che la natura e il grado della propria invalidità non sono di danno alla salute e all’incolumità dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti. 

· per i concorrenti di sesso maschile: avere adempiuto agli obblighi di legge previsti dalle norme sul reclutamento militare (per i candidati nati entro il 31.12.1985);

· di non essere incorso nella risoluzione di precedenti rapporti di impiego costituiti con pubbliche amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile;

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 127, comma 1 lett. D), del D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

· di non aver riportato condanne con sentenze definitive o provvedimenti definitivi di misure di prevenzione o di procedimenti penali in corso, nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, ovvero, di non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione e/o mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

· di possedere il seguente titolo di studio :

esatta denominazione:………………………………………………………………………….

      conseguita presso ….. ………………………………di………………………………………..

      nell’anno ………………..voto riportato ……………………………………………………….

· di scegliere la seguente lingua straniera:_____________

· di possedere i seguenti titoli per l’applicazione del diritto di preferenza di cui all’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/94 ( il cui elenco è riportato in calce allo schema di domanda):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Per i candidati disabili: 

· di trovarsi nella condizione che da diritto alla richiesta di tempi aggiuntivi e/o di utilizzo di ausili per l’espletamento delle prove d’esame (  a tal fine allega alla domanda idonea certificazione rilasciata da non più di tre anni da strutture del SSN o da specialisti o strutture accreditati dallo stesso).

Per i candidati disabili:

· di trovarsi nella condizione di cui all’art. 20 comma 2 bis della Legge 104/1992, come integrato dall’art. 25 comma 9 , come integrato dalla legge 114/2014, in quanto possiede il  requisito ivi previsto, ai fini dell’esonero dalla partecipazione alla eventuale prova preselettiva, (  a tal fine allega alla domanda idonea certificazione rilasciata da non più di tre anni da strutture del SSN o da specialisti o strutture accreditati dallo stesso).

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea:

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

· di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

Che il proprio indirizzo di posta elettronica al quale inviare ogni comunicazione inerente la presente selezione e il proprio recapito telefonico sono:

posta  elettronica__________________________cell.________________tel__________________

Il sottoscritto/a dichiara altresì di conoscere ed accettare tutte le norme previste nel bando di concorso cui si riferisce la presente domanda, nel vigente regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi e nel vigente regolamento comunale sull’Ordinamento Uffici e Servizi.

Il sottoscritto/a autorizza il Comune di Tortolì al trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente domanda, secondo le modalità indicate nel bando di concorso cui si riferisce la stessa. 

Il sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della nota informativa di cui alla normativa in

materia di privacy, in conformità a quanto previsto dal regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

e riportata in calce allo schema di domanda e che debitamente sottoscritta è allegata alla presente istanza. 
Luogo e data ………………………………………










Firma leggibile









………………………………

Allegati alla domanda 

· fotocopia del documento di identità;

· ricevuta in originale attestante il versamento della tassa concorso;

· curriculum vitae; 

Informativa effettuata ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP)

Il Comune di Tortolì, con sede in Tortolì, Via Garibaldi n. 1, email: segretaria.aagg@comuneditortoli.it, pec: protocollo@pec.comuneditortolì.it, tel: 0782/600700 – 796, nella sua qualità di Titolare del trattamento dei dati, tratterà i dati personali conferiti con la presente modulistica, sia su supporto cartaceo sia con modalità informatiche e telematiche, esclusivamente al fine di espletare le attività di erogazione dei servizi richiesti, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri dell’Ente,  nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679.

La informiamo che il trattamento dei Suoi dati personali avverrà secondo modalità idonee a garantire sicurezza e riservatezza e sarà effettuato utilizzando supporti cartacei, informatici e/o telematici per lo svolgimento delle attività dell’ Amministrazione. 

Il trattamento dei dati è  improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza  e, in conformità al principio di cd “minimizzazione dei dati” , i dati richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle finalità per le quali sono trattati.

In particolare, i dati sono raccolti e registrati unicamente per gli scopi sopraindicati e saranno tutelate la Sua dignità e la Sua riservatezza.

Il conferimento dei dati di cui alla presente modulistica è obbligatorio per tutto quanto è richiesto dagli obblighi legali e contrattuale e pertanto l’eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può dar luogo all’impossibilità per l’ente di dare esecuzione al contratto e di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa connessi al rapporto di lavoro.

I dati raccolti con la presente domanda potranno essere comunicati, se previsto da norma di legge o di regolamento, ad altri soggetti pubblici espressamente individuati e/o diffusi, laddove obbligatorio, a seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio On line (ai sensi dell’art. 32, L. 69/2009) ovvero nella Sezione del sito istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione Trasparente” (ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii).

Gli stessi dati potranno formare oggetto di istanza di accesso documentale ai sensi e nei limiti di cui agli artt. 22 e ss. L. 241/90,  ai sensi dell’art. 43, comma 2, TUEL da parte degli amministratori dell’Ente, ovvero potranno formare oggetto di richiesta di accesso  civico “generalizzato”, ai sensi dall’art. 5, comma 2, e dall’art. 5 bis, D. Lgs. 33/2013.

I dati conferiti, saranno trattati dall’Amministrazione per il periodo necessario allo svolgimento dell’attività amministrativa correlata e conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale, da collaboratori dell’Ente ovvero da soggetti esterni espressamente nominati come Responsabili del trattamento dal Titolare. 

Al di fuori delle ipotesi sopra richiamate, i dati non saranno comunicati a terzi,  né diffusi. 

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, ai sensi degli artt. 15 e ss. RGDP.

Apposita istanza è presentata al Responsabile della Protezione dei dati dell’Ente (ex art. 38, paragrafo 4, RGDP), individuato nella persona della dott.ssa Gloria Maria Paci , con sede a Rimini  nella via  Edelweiss Rodriguez Senior n. 13 tel 05411795431 – email:  info@consulenzepaci.it – pec: gloriamariapaci@pec.consulenzepaci.it     

Dichiaro di aver ricevuto tutte le informazioni di cui all’art. 13 RGDP in relazione ai dati contenuti nell’allegata modulistica.
L’interessato al trattamento dei dati 
………………………………………………………… (Firma per esteso)

TITOLI DI PREFERENZA

(Art. 5 c. 4° e 5° del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m. - Art. 3 c. 7° L. 15.05.1997 n. 127 modificato dall’art. 2 c. 9° della L. 16.06.1998, n. 191).

·  1) Insigniti di medaglia al valor militare;

·  2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

·  3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

·  4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

·  5) Orfani di guerra;

·  6) Orfani dei caduti per fatto di guerra;

·  7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

·  8) Feriti in combattimento;

·  9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonchè i capi di famiglia numerosa;

· 10) Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

· 11) Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

· 12) Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

· 13) Genitori vedovi e non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

· 14) Genitori vedovi e non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in fatto in guerra;

· 15) Genitori vedovi e non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

· 16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

· 17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il Concorso;

· 18) Coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

· 19) Invalidi e mutilati civili;

· 20) Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

A parità di merito e di titoli (la preferenza è determinata):

· a) dal numero dei figli a carico (indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno);

· b) dall’ aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche (opportunamente documentato).


